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पररच्छेद एकः प्रारजभर्भक 

१.१ पररर्र् नगरपालिकाको रं्जक्षप्त पररर्र् 

पर्ायगढी नगरपालिका प्रदेश नं. २ अन्तरगत पर्ाय जिल्िामा अवजस्थत नगरपालिका हो । पूणयरपिे तराई र्भरू्भागमा 
अवजस्थत र्र् नगरपालिका र्ाववक िगिन्ना, ववरवागठुी, हरपरु, िागेश्वरी लततरौना, र पञ्चरखी गाववर् लमिाई गठन 
र्भएको हो । िभमा ९ वटा वडामा ववर्भाजित र्र् नगरपालिकाको क्षेत्फि ९९.६९ वगय वक.मी. रहेको छ 
।र्मनु्री र्तहदेजख ७५ लमटर देजख कररि ३०० लमटरर्भमको उर्ाईमा रहेको पर्ायगढी नगरपालिका र्भौगोलगक 
अवजस्थलतका वहर्ाििे २७ लडग्री ५ लमनेट ४९ रे्केन्ड उत्तरी अक्षांशदेजख २७ लडग्री १४ लमनेट ८ रे्केन्ड उत्तरी 
अक्षांश र्भम र ८४ लडग्री ४९ लमनेट ५१ रे्केन्ड पूवी देशान्तर देजख ८४ लडग्री ५७ लमनेट ९ रे्केन्ड पूवी 
देशान्तर र्भम फैलिएको छ । र्र् नगरपालिका पर्ाय जिल्िाकोजिल्िा र्दरमकुामको उत्तरतफय  अवजस्थत रहेको 
छ । र्र् नगरपालिकाको पूवय िेिवा गा.पा. पजिममा र्खवुा प्रर्ोनी गा.पा., उत्तर पर्ाय वन्र्िन्त ुआरक्ष र 
दजक्षणमा ववरगञ्ज महानगरपालिका र िहदुरमाई गा.पा.र्ाँग लर्माना िोलडएको छ । जिल्िाको कुि क्षेत्फिको 
७.३७ प्रलतशत र्भरु्भाग ओगट्ने र्र् नगरपालिकाको क्षेत्फि ९९.६९ वगय वकलम रहेको छ । नगरपालिकाको 
वडागत क्षेत्फि र्भिन्िी वववरण देहार्को तालिकामा प्रस्ततु गररएको छ । 

तालिका 1: पर्ायगढी नगरपालिकाको िानर्ाङ्ख्र्ीक जस्थलत 

वडा 
नं 

घरिरुी 
रं््र्ा 

िनरं््र्ा औषत पररवारको 
आकार 

क्षते्फि 
(वगय वकलम) 

िनिनत्व (प्रलत 
िगय वक.लम) िभमा परुष मवहिा 

1 684 3709 1871 1838 5.42 17.35 231.18 
2 582 3255 1610 1645 5.59 18.5 172.92 
3 1355 6858 3383 3475 5.06 24.93 351.50 
4 995 6390 3225 3165 6.42 10.26 634.70 
5 792 5588 2869 2719 7.06 7.07 542.86 
6 482 3062 1609 1453 6.35 6.01 451.41 
7 515 3606 1858 1748 7.00 3.89 992.80 
8 532 3149 1597 1552 5.92 7.89 436.25 
9 475 2990 1538 1452 6.29 3.79 606.60 
िभमा 6412 38607 19560 19047 6.02 99.69 387.59 

श्रोतः : पर्ायगढी न.पा. नगर वस्तगुत वववरण 2075 

नगरपालिकाको कुि क्षेत्फिको ५८.८८ प्रलतशत क्षेत् खेती र्भमूी रहेको छ । वनक्षेत्िे ओगटेको क्षेत् हेदाय 
िंगि र झाडी गरर कररव ३९ प्रलतशत रहेको छ । र्हााँको मु् र् प्राकृलतक कोईिार्भार वन क्षेत्, आमोदेवी, 
गढीमाई र पर्ायगढीप्रमखु र्भपदाहर हनु ्। ववलर्भन्न र्ाना खोिा तथा लनलमयत कूिो तथा नहरहर लरं्र्ाइको श्रोतको 
रपमा रहेका छन ्। नगरपालिकाको िलमनमा खेती गररएको िमीन, िंगि, र्रण क्षेत्, िगर झाडी तथा पानीिे 
ढाकेको क्षेत् र्भिन्िी वववरण देहार् िमोजिम रहेको छ । 

पररवलतयत र्न्दर्भयमा र्र् लनकार्िे र्भिोिन गनुय पने र्नुौतीहर र्मेत थवपंदै गए अनरुप र्ाववकको र्ङ्गठन स्वरप, 

िनशजि र कार्य वववरणको पनुराविोकन गरी वदलिाँदो पररजस्थलत अनकूुि र्ङ्गठनको रं्रर्ना, जिभमेवारी िााँडफाड 
र कार्य र्भपादनको स्तरिाई प्रर्भावकारी िनाउन र्ङ्गठन ववकार्का महत्वपूणय पक्षहरको अध्र्र्न र ववश्लषेण गने 
कार्यगरी र्ोको खाका तर्ार पाने प्रर्ोिनका िालग र्र् नगरपालिका र्ो अध्र्र्न कार्यको थािनी गरेको हो ।  
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१.२ र्ङ्गठन व्र्वस्थापन र्वेक्षणको औजर्त्र्  

अठारौं र्ताब्दी देखी न ैखार् गरेर र्रुोवपर्न मिुकुहरिे र्ङ्गठन व्र्वस्थापन र्वेक्षण र्वे प्रर्ोगमा ल्र्ाएको 
पाइन्छ । दोस्रो ववश्व र्दु्ध पिार्त ध्वस्त र्भएका रं्रर्नाहरको लनमायण र परु्ायउन ु पने (Delivery) मानववर् 
रे्वािाई लछटो, छररतो कम खर्यमा प्रर्भावकारी ढंगिे काम कर्री गनय र्वकन्छ र्भन्ने पद्धतीको ववकार्को िममा 
र्ङ्गठन व्र्वस्थापन र्वेक्षण र्वेको शरुवात र्भएको पाइन्छ । ववलिवत रपमा ववश्वमा र्न ्१९७० को दशक 
पलछ मात् र्ावयिालनक प्रशार्नमा मनव श्रोतको र्मजुर्त व्र्वस्थापनिाई र्मेटने गरी कमयर्ारी प्रशार्नको र्ट्टा 
कमयर्ारी ब्र्स्थापन र्भन्ने शब्दाविी प्रर्ोगमा ल्र्ाइएको लथर्ो । पनु:र्न ९० को दशकमा कमयर्ारी व्र्वस्थापनिाई 
पलन मानव रं्र्ािन व्र्वस्थापन (Human Resource Management) शब्दाविीिे प्रलतस्थावपत गरी अझ ब्र्ापक 
र र्भमालनत िनाइर्ो । राज्र् र्ञ्चािनको Functional hand  का रपमा रहेको र्ावयिालनक प्रशार्नको अलर्भन्न र 
महत्वपूणय कार्य नै मानव रं्र्ािन व्र्वस्थापन हो । 

िनशजिको पूवायनमुानका उपरोि प्रर्ोिनहरिाई ध्र्ानमा राखेर ववलर्भन्न राष्ट्रहरिे र्र्को प्रक्षेपण गदै आएका 
छन । प्रजशद्ध लिवटर् अथयशास्त्री माकय  ब्िगका  अनरु्ार शैजक्षक र्ोिना राज्र्–जशक्षा िजत्तकै परुानो छ र राज्र्–

जशक्षा आलथयक र्ोिनार्भन्दा पलन िेरै िेठो छ । र्स्तै िममा िनशजिको र्ोिना र पूवायनमुान प्रलतको रर्ी केही 
पूवीर् मिुकुहरमा र्न ्१९२० को दशक लतरैिाट(तत्कािीन र्ोलर्भर्त रर्िे १९२० को दशकमा नै शैजक्षक 
र्ोिना र्रु गरेको), पजिमा मिुकुहरमा दोस्रो ववश्वर्दु्ध पिात ्र तेस्रो ववश्वका मिुकुहरमा केही पलछ आरभर्भ 
र्भएको िताइन्छ  ।  अन्तरायवष्ट्रर् रपमा र्ो ववषर् मालथको र्ार्ो र्न ्१९६० को अवलिमा उच्र्स्तरमा पगेुको 
लथर्ो िनुिेिा आलथयक र्हर्ोग र ववकार् र्ङ्गठन (Organisation for Economic Co-operation and 

Development, OECD) का मिुकुहरिे र्भमूध्र्र्ागरीर् क्षेत् ववकार् र्ोिना स्थापना गरे ।   

िनशजिको माग र आपूलतयको पूवायनमुान (Forecasting) को र्न्दर्भयमा  र्भिोिन हनुपुर्र्ने प्रमखु र्वाि के छ 
र्भने उपिब्ि िनशजिको दक्षता र र्ावहएको (खोजिएको) दक्षताको िीर्मा तािमेि र्भएको होर् ्। र्र्को 
अलतररि ववकार्शीि मिुकुको र्न्दर्भयमा िनशजिकोेे पूवायनमुानको कुरा गदाय मानव रं्शािनको उपर्ोगिाई 
अलिकतम गने र अपव्र्र् (Wastage) िाई न्रू्नीकरण गनुयपने आवश्र्कताको ववषर् पलन उजत्तकै टडकारो छ  
। रं्र्ारका अलिकांश मिुकुहरिे जशक्षामा िगानी िवृद्ध गदै गएका कारणिे पलन िनशजिको पूवायनमुान गनुयपने 
ववषर्मा र्ार्ो िढेर गएको देजखन्छ र्भने राष्ट्रको र्ामाजिक र आलथयक ववकार्मा दक्ष िनशजिको महत्व स्वतः 
अपररहार्य तत्व िनेको छ । 

नगरपालिकाको अलिकार र र्ाझा अलिकारहर रं्वविानको अनरूु्र्ी – ८ र ९ मा उल्िेजखत ववषर्मा रहेका छन 
। स्थानीर् र्रकार र्ञ्चािन  ऐन, २०७४ को दफा ८३ मा स्थानीर्तहको र्ङ्गठन तथा व्र्वस्थापन र्वेक्षणका 
र्भिन्िमा ववलर्भन्न प्राविान रहेका छन ्। नगरपालिकािे आफ्नो कार्ािोझ, रािश्व क्षमता,  खर्यको आकार, स्थानीर् 
आवश्र्कता र ववजशष्टताका आिारमा र्ङ्गठन तथा व्र्वस्थापन र्वेक्षणका गनुयपने कानूनी व्र्वस्था छ । र्ङ्गठन 
र्भिन्िी पनुरं्रर्ना गररंदा कार्म र्ङ्गठन रं्रर्ना, र्ङ्गठनको कार्यक्षेत्, रे्वा प्रवाह र्भिन्िी कार्यिोझ, र र्ोको 
औजर्त्र् तथा उपिब्ि मानवस्रोत र्मेतको आिारमा कमयर्ारीको दरिन्दीको प्रस्ताव तर्ारगरी ढााँर्ा, पदनाम, कार्य 
वववरण, जिभमेवारी र र्ङ्ख्र्ा र्वहतको दरिन्दी र्र्भािाट स्वीकृत गररनपुछय । 
नगरपालिकािे प्रर्भावकारी रपमा रे्वा प्रवाह गरी स्थानीर् र्रकारको उपजस्थलत अनरु्भलूत ददिाउन ववषम र्भौगोलिक 
अवस्था, कार्म न्रू्न िनशजि, नर्ा र्ङ्गठन लनमायण र ववस्तार र कार्ायिर् इकाइहरको कार्य क्षेत् र्नुौलतका रपमा 
देखा परेका छन ्। र्ङ्गठन रं्रर्नाका र्भिन्िमा देजखएका अस्पष्टताहर र्मेतको ववश्लषेण गरी मात् नगरपालिकाको 
र्ङ्गठन रं्रर्ना र िनशजिको खाका तर्ार गररन ुउपर्िु हनुे पषृ्ठर्भलूममा प्रस्ततु र्ङ्गठन रं्रर्ना र्भिन्िी अध्र्र्न 
तथा र्वेक्षण गररएको हो ।नगरपालिकािे वतयमान रे्वा प्रवाहको र्ापका अलतररि लनकट र्भववष्र्मा नै शहरी 
स्वरपमा गनुयपने ववस्तार र नर्ााँ र्भर्भावनाहरिाई थप ववश्लषेण गरर र्ङ्गठन तथा व्र्वस्थापन र्वेक्षण र्भिन्िी 
वववरण र प्रस्ताव गनुयपने आवश्र्कता रहेको छ ।प्राप्त र्भएका दरिन्दीको रं््र्ािाई अध्र्र्न गदाय नेपाि 
र्रकारिाट स्वीकृत र्ङ्गठन ढााँर्ा, स्थानीर् तहको आवश्र्कता अनरुपको र्ङ्गठन लनमायण, मातहतका ववद्यमान 
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रं्रर्ना,  र्थानीर् तहका कार्यहर र कार्य प्रकृलत, र कार्यिोझको ववश्लषेण र्भिन्िी थप ववश्लषेण गनुयपने अवस्था 
रहेको छ । उपर्ुयि पषृ्ठ र्भलूममा नगरपालिका िाई र्रकारका नीलत कार्यिम अनरुप वकफार्ती, नलतिा मखुी 
िनाइ िनशजिको उजर्त प्रर्ोगको लर्द्धान्तमा रही कुि िनशजिको प्रक्षेपण र र्ङ्गठन र्भिन्िमा अििभिन 
गनुयपने अन्र् उपार्हर लर्फाररश गनुयपने आवश्र्कता अनरुप प्रस्ततु र्ङ्गठन र्वेक्षण गररएको हो ।  

१.३ अध्र्र्नको उद्दशे्र् 

पर्ायगढी नगरपालिकाको र्ङ्गठन तथा व्र्वस्थापन अध्र्र्न कार्यका लनभन उद्देश्र्हर छनः्  

(क) नगरपालिकाको वतयमान कार्यहर एवं कार्यिोझको ववश्लषेण गने । 

(ख) लिद्यमान कार्यिोझ र कार्यक्षेत्को आिारमा गााँउपालिकाको हािको रं्र्रना र दरिन्दीहरको ववश्लषेण 
गने । 

(ग) नगरपालिकाको कार्यर्भपादन स्तरमा र्िुार ल्र्ाउने प्रर्ोिनको िालग ववद्यमान रं्गठनात्मक रं्रर्ना र 
दरिन्दीहरमा आवश्र्क र्िुारका िालग लर्फाररश गने । 

(घ) प्रस्ताववत र्ङ्गठन रं्रर्ना र दरिन्दी अनरुप शाखा/उपशाखा/इकाइको र्ाथै वडा कार्ायिर्हरको पदगत 
कार्य वववरण तर्ार गने ।  

१.४ अध्र्र्न ववलि 

िनशजि आवश्र्कता ववलि 

र्न ्१९६० को आरजभर्भक कािमा र्भमूध्र् र्ागरीर् क्षेत्का मिुकुहरको िालग क्षेलत्र् र्ोिनाहर तर्ार पादाय 
िनशजि प्रक्षेपण गनय “िनशजि आवश्र्कता ववलि” (Manpower requirement approach ) को प्रादरु्भायव र्भएको 
लथर्ो । र्ो ववलििे िनशजिको प्रक्षेपणिाई शैजक्षक र्ोिनार्ाँग आवद्ध गदयछ । र्र् ववलि अनरु्ार र्वयप्रथम 
र्भववश्र्को कुनै वषयर्भम कुि गाहयस्थ उत्पादन र त्र्र्का प्रमखु आलथयक क्षेत्हरको र्मेत उत्पादनको अनमुान 
गरेर त्र्र्को िालग र्ावहने िनशजिको माग आाँकिन गररन्छ र त्र्ो मागिाई परुा गनय आवश्र्क पने िनशजि 
शैजक्षक कार्यहरको रं्र्ािनिाट आपूलतय गने र्ोिना िनाइन्छ । 

प्रक्षेपण गररएको िनशजििाई रे्वा लनवृत्त हनुे र नव प्रवेश हनुे िनशजिको रं््र्ािाई र्मेत र्मार्ोजिन गरी 
िनशजिको ववद्यमान स्टक (stock र्ाँग तिुना गररन्छ र र्रै्का आिारमा शैजक्षक पद्धलतिाट उत्पादन हनुे 
िनशजिको ववस्तार वा रं्कुर्न गने कुरा लनिायरण गररन्छ । हेदाय र्रि, तावकय क र पारदशी देजखएपलन थपैु्र तहका 
ववलर्भन्न र्रहर (variable) र्भिन्िी प्रशस्त त्र्ाङ्कहर आवश्र्क गने र्भएको तथा श्रमको और्त उत्पादकत्व िवृद्ध 
तथा श्रमको उत्पादकत्व र जशक्षाको िीर्मा जस्थर र्भिन्ि हनु्छ र्भन्ने िस्ता मान्र्तामा आिाररत र्भएको कारणिे 
ववकार्शीि तथा कम ववकर्ीत मिुकुहरमा प्रक्षेपणको िनशजि आवश्र्कता ववलिको प्रर्ोग लर्लमत छ  । 

अथयलमतीर् ववलि ( Econometric Model) 

अथयलमतीर् ववलि (( Econometric Model) मा अथयशास्त्रका लर्द्धान्तहरमा गजणत र त्र्ाङ्कशास्त्रका अविारणा र 
ववलिहर लमर्ाएर मोडेिहर िनाई िनशजिको प्रक्षेपण गररन्छ । जशक्षािाई आलथयक िवृद्धर्ाँग िोडेर र्न ्१९६२ 
मा Tinbegen र Correa िे अथयलमतीर् ववलि प्रर्ोग गरेर िनशजि प्रक्षेपण गने कार्य गरेका लथए  । त्र्स्तै 
अन्तरायवष्ट्रर् श्रम रं्गठन (ILO)रं्गठन िे र्न ्१९७० को अवलिमा अथयलमतीर् ववलि प्रर्ोग गरी िनशजि प्रक्षेपण 
गनय BACHUE मोडेि तर्ार पारेको लथर्ो  । र्ी दिैु मोडेिहर िह–ुर्लमकरणहर प्रर्ोग गररएका अथयलमतीर् मोडेि 
हनु । Tinbegen–Correa मोडेिमा माध्र्लमक तह र किेि तहको जशक्षा र उत्पादन क्षेत्िाई िोड्ने काम र्भएको 
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छ र्भने ILO को BACHUE मोडेिमा िनरं््र्ा, रोिगारी र आर् वववरण र्भिन्िी तीन उपर्मूहका थपैु्र र्लमकरणहर 
प्रर्ोग गरी ववलर्भन्न ववकार्शीि मिुकुहरको र्न्दर्भयमा अनमुान (-Estimate) गररएका छन ्। 

र्र्पलछका र्मर्मा आएर िनशजिको प्रक्षेपण गनय नीलत लनमायता र प्राजिक क्षेत्का ववशेषिहरिे Single Equation 

Regression Model, Simultaneous Equation Regression Model, Vector Autorepression (VAR) Model, 

Multivariate Autorepression Integrated Moving Average (ARIMA) Model, Vector Error Correction Model 

(VECM) आददको प्रर्ोग गरेको पाइन्छ । अथयलमतीर् मोडेिहर प्रर्ोग गरेर िनशजि प्रक्षेपण गनय पर्ायप्त र्मर् 
शृ्रखिा डाटा (Time Series Data) को आवश्र्कता पदयछ । 

िनशजि प्रक्षपेणका अन्तरायवष्ट्रर् अभ्र्ार्हर 

रं्र्ारका ववलर्भन्न मिुकुहरमा िनशजि प्रक्षेपणका कार्यहर हेदाय मु् र्तः दईु वकलर्मका प्रवृजत्तहर देजखन्छन ्। 
पवहिो के छ र्भने केही मिुकुहरिे अथयतन्त्का र्िै क्षेत्हर र्मावेश गरी थपैु्र र्मीकरणहरको मद्दतिाट आलथयक 
मोडेि (Econometric Model) तर्ार पारी िनशजिको प्रक्षेपण गरेको पाइन्छ । र्स्ता खािे प्रक्षेपणका अध्र्र्नहर 
कम रं््र्ामा र्भएको पाइन्छ । अको के छ र्भने िेरै मिुकुहरिे खार्–खार् आलथयक वा र्ामाजिक क्षेत् वा उद्योग 
व्र्ावर्ार् र पेशा छानेर त्र्र्को िालग मात् िनशजि प्रक्षेपण गरेको देजखन्छ । 

पर्ायगढी  िगरपालिकमा िनशजिको माग प्रक्षेपण गनय वतयमान अध्र्र्न प्रलतवेदनमा लमजश्रत ववलि (Mixed method) 
अपनाइएको छ । र्र्मा रं््र्ात्मक ववलि अन्तगयतको मानक ववलि -Norm based approach) को िढी प्रर्ोग 
र्भएको छ र्भने गणुात्मक ववलि अन्तगयतको मु् र् रू्र्नादाता ववलि (zoom meeting) उपर्ोग गररएको छ । र्र् 
ववलि अन्तगयत प्रक्षेपण टोिी र पर्ायगढी नगरपालिकाको िनप्रतलनलिहर कमयर्ारीहर र्ोिना, पर्यटन र अन्र् उद्योग 
व्र्वर्ार्, नीलत लनमायण, पेशाकमी, रािनीलत आदद क्षेत्का व्र्जित्व र वविहर छनौट गरी उहााँहरर्ाँग मु् र्त खुल्िा 

र्मन्वर्मा गाउाँ तथा नगरपालिकाका मेर्र, प्राजिक रं्स्था, गण्डकी प्रदेश र्रकारका प्रशार्लनक लनकार्हर, प्रदेश 
नीलत तथा र्ोिना, पर्यटन र अन्र् उद्योग व्र्वर्ार्, नीलत लनमायण, पेशाकमी, रािनीलत आदद क्षेत्का व्र्जित्व र 
वविहर छनौट गरी उहााँहरर्ाँग मु् र्त खलु्िा प्रश्न -Open-ended question) र्ोध्न ेववलििाट प्रक्षेपण दिका ववि 
र रं्र्ोिक आफैं  र्जभमलित २ ददनको कार्यशािा गोष्ठी (Work shop) िाट प्राप्त रू्र्नाहर र्घीर् मालमिा मन्त्ािर् 
तथा प्रदेश नं २ का नीलत लनर्म तथा काननुहरिाइ मध्र्निर राजखएको छ । 

र्र् कार्यको िालग नगरपालिकामा प्रमखु, उपप्रमखु, कार्यपालिकाका र्दस्र्हर र नगरपालिकाका कार्ायिर्का 
प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत, कमयर्ारी प्रशार्न िगार्त र्िै शाखा र्भिद्ध कमयर्ारीहर र र्रोकारवािाहरूर्ाँग 
लििहर र्वहतको २ ददने अन्तरविर्ा कार्यिम र्ञ्चािन गररएको वर्र्ो। अन्तरकृर्ा गने िममा र्ङ्गठन रं्रर्ना, 
कमयर्ाररको दरिन्दी, रे्वा र्मूह, कार्यर्भार, कार्य ववश्लषेण िगार्तका वववरण कार्यरत ववलर्भन्न तहका कमयर्ाररहरिाट 
छिफि माफय त रू्र्ना वववरण रं्किन गररएको लथर्ो ।र्झुाव रं्किन गनय नगरपालिकाका प्रमखु, उपप्रमखु, 
कार्यपालिकाका र्दस्र्हर र नगरपालिकाका कार्ायिर्का प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत, कमयर्ारी प्रशार्न िगार्त 
र्िै शाखा र्भिद्ध कमयर्ारीहर र र्रोकारवािाहरू र्ाँग ववलर्भन्न र्रणमा छिफि गरी र्झुाव लिइएको लथर्ो । 

लििहर द्धारा नगरपालिकामा हाि उपिब्ि रे्वाहरका र्भवन्िमा प्रत्रे्क वडामा २5/२5 िनाको दरिे ग्राहक 
र्वेक्षण फारमहर र्भरेर र्ो को लिश्लषेण र्मेत गररएको लथर्ो । 

र्झुाव रं्किन गनय नगरपालिकाका प्रमखु, उप प्रमखु कार्यपालिकाका र्दस्र्हर र नगरकार्यपालिका कार्ायिर्का 
प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत, कमयर्ारी प्रशार्न िगार्त र्िै शाखा र्भिद्ध कमयर्ारीहर र र्रोकारवािाहरू र्ाँग वडा 
स्तरमा र्मेत ववलर्भन्न र्रणमा छिफि गरी र्झुावहर लिजखत रपमा र्मेत लिइएको लथर्ो । अन्तरकृर्ा गने 
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िममा र्ङ्गठन रं्रर्ना, कमयर्ाररको कार्यवोझ, रे्वा र्मूह, कार्यशैिी, कार्य ववश्लषेण िगार्तका वववरण कार्यरत 
ववलर्भन्न तहका कमयर्ाररहरिाट छिफि माफय त रू्र्ना वववरण रं्किन गररएको लथर्ो । ग्राहक र्वेक्षण फारमिाट 
आएका वववरणहरिाई SPSS स्यावटवटनर् १६ version िाट ववश्लषेण गररएको छ । 

प्रक्षपेण गनय मालनएका आिार 

पर्ायगढी नगरपालिकाको  िनशजि प्रक्षेपण गनय मु् र्तः नेपाि र्रकार रावष्ट्रर् र्ोिना आर्ोग लरं्हदरिार, 

काठमाडौंिे तर्ारपारी  कार्ायन्वर्न र्भएको दीघयकालिन र्ोर् र्वहतको पन्रौ र्ोिना (आ. व.२०७६/७७–

२०८०/८१),  पर्ायगढी नगरपालिकाको  प्रथम  पञ्चववषयर् र्ोिना (२०७६/७७–२०८०/८१) मा पालिकाको 
र्मवृद्ध प्राप्त गनय तोवकएका ववकार्का िक्ष्र्हर र २ नं  प्रदेश र्रकारिे उल्िेख गरेको कार्यको क्षेत्िाई आिार 
मालनएको छ । िनशजिको आवश्र्कताको पवुायनमुान (Forecasting) अग्रगामी र्ोर् (Forward) र्भएर गररने 
र्भएकोिे र्भववश्र्मा त्र्ो क्षेत्मा आउनर्नने नर्ााँ पररवतयनहर िस्तै हरेक स्थानीर् तहमा रहने १५ शैर्ाको अस्पताि 
प्रत्रे्क वडामा कभ्र्टुर अपरेटर ग्रालमण लिद्यतुीकरणको िालग ईिोनरीक ईजन्िलनर्रका दरवन्दीहरको व्र्वस्था 
गररएको छ । 

अविभवन गररएका लिलिहरिाई िुाँदागत रपमा ति प्रस्ततु गररएको छ । 

(क) नगरपालिकाको काम, कतयव्र् र जिभमेवारी वारे गहनरपमा िानकारी लिने उद्देश्र्िे मौिदुा रं्वैिालनक 
व्र्वस्था, कानूनी व्र्वस्था तथा नीलतगत व्र्वस्थाको अध्र्र्न । 

(ख) नगरपालिकाको वतयमान र्ङ्गठन स्वरप तथा कमयर्ारी दरिन्दी एवं कार्य र्भपादन क्षमताको लिद्यमान 
अवस्थावारे अध्र्र्नका र्ाथै कार्यरत कमयर्ारीहरिाट लिजखत रपमा ब्र्ाजिगत रपमा कार्यिोझ र 
आवश्र्क िनशजि पवहर्ानको रू्र्ना रं्किन फारम र प्राप्त फारमहरको लिश्लषेण । 

(ग) र्र् प्रर्ोिनको िालग नगरपालिकाका ववलर्भन्न शाखा/उपशाखा/फााँटहरको अविोकन एवं 
कमयर्ारीहररं्ग र्घन छिफि तथा अन्तरविर्ाका (घ) वडा र्जर्वहरको कार्यिोझ र वडा 
कार्ायिर्हरको र्दुृढीकरणका िालग अविभिन गनुय पने उपार्हरका िारेमा वडा र्जर्वहररं्ग 
छिफि/अन्तरविर्ा ।  

(घ) पररवलतयत र्न्दर्भयमा नगरपालिकािे र्भपादन गनुयपने कार्यहर, उपिव्ि ववत्तीर्, र्भौलतक तथा मानवीर् 
श्रोतको अवस्था, रे्वाग्राहीको र्ाहना, माग र आवश्र्कता तथा शाखा, उपशाखा र इकाइहर िीर् 
जिभमेवारी िााँडफााँडको अवस्था र रे्वा प्रवाहको प्रर्भावकाररतािाई मध्र्निर गरी नगरपालिकामा कार्यरत 
कमयर्ारी एवं स्थानीर् रािनैलतक दिका प्रलतलनलिहर र अध्र्र्नटोिी िीर् र्हर्भालगतात्मक छिफि 
प्रविर्ाद्वारा नगरपालिकाको र्िुाररएको र्ङ्गठन रं्रर्नाको खाका तर्ार । 

(ङ) प्रकरण अनरुपको खाकािाई आिार मानी अध्र्र्न कार्य टोिीिे प्रस्ततु गरेको प्रारजभर्भक प्रलतवेदन 
मालथ नगरपालिकाका कमयर्ारीहरिाट ववस्ततृ रपमा पषृ्ठपोषण उपिब्ि । 

(र्) प्राप्त पषृ्ठपोषणिाई र्मेत र्मार्ोिन गरी अजन्तम प्रलतवेदन प्रस्ततु । 

१.४.१ र्भपादन गररएको ववलि र प्रविर्ा 
र्र् र्वेक्षण अध्र्र्न कार्यमा लनभन रै्द्धाजन्तक ववलि र प्रविर्ा अविभिन गररएको लथर्ोः  

क) र्न्दर्भय र्ामग्रीको अध्र्र्न पनुराविोकन 

1. नेपािको रं्वविान, ऐन लनर्महर, नगरपालिकािे तर्ार पारेको वावषयक नीलत तथा कार्यिमको पजुस्तका, 
नगरपालिकािे प्रकाजशत गरेको आलथयक ऐन 

2. ववलर्भन्न प्रलतवेदनहर, र्ङ्गठन तथा व्र्वस्थापन र्वेक्षणका ववलिहरको रै्द्दाजन्तक पक्षहरको अध्र्र्न 
गररएको, 

3. ववद्यमान अवस्थाको िेखािोखा गररएको, 
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ख) स्थिगत अध्र्र्न 

1. नगरपालिकाको र्िै शाखा, उपशाखा, ईकाईहरमा गई रे्क लिष्ट अनरु्ार कमयर्ारीहररं्ग छिफि 
र र्रु्ना रं्किन, १३ वटै वडाको स्थिगत  भ्रमण र र्रु्ना रं्किन 

2. स्थिगत अविोकन र्वहत र्हर्भालगतामूिक तवरिाट छिफि 

3. छिफि परामशय 
4. नगर प्रमखु, उपप्रमखु, वडा अध्र्क्ष  र प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत, शाखा प्रमखुरं्ग छिफि परामशय, 

िनप्रलतलनलिहर र कमयर्ारीहरर्ाँग छिफि तथा अन्तरविर्ा, 

ग) ववश्लषेण र प्रस्ततुी 
 खार् खाकामा रही रू्र्ना रं्किन र अवस्थाको ववश्लषेण 

 रे्वा प्रवाहको लर्द्धान्त अनरु्ार ऐन, लनर्म र ववलनर्ममा आिाररत र्भई स्थानीर् िनतािाई प्रर्भावकारी 
रे्वा प्रवाह हनुे उपार्हरको पवहर्ान, 

 रू्र्ना तथा िानकारीको ववश्लषेण र नगरपालिकाको कार्यक्षेत् अनरु्ार रं्रर्ना एवं अन्र् कार्यवववरणको 
मस्र्ौदा तर्ारी,  

 तर्ार गररएको मस्र्ौदा उपर नगरपालिकाको पषृ्ठपोषण प्राप्त गरी र्ो को आिारमा अजन्तम प्रलतवेदन 
तर्ार गरी पेश  । 

१.४.२ र्ङ्गठन तथा व्र्वस्थापन र्वेक्षण गदाय  ध्र्ान ददइएका आिारर्भतू ववषर्हरः 
र्ङ्गठन तथा व्र्वस्थापन र्वेक्षण गदाय  देहार्का आिारर्भतू ववषर्हरिाई ध्र्ान ददइएको छः 

 र्ङ्गठनको कार्यिोझ तथा कार्यप्रकृलत,  

 र्ङ्गठनिाट र्भपादन हनुे कार्यको र्रिीकरण र छररतो व्र्वस्थापन, 

 नेपाि र्रकार, प्रदेश र्रकार तथा स्थानीर् तहका नीलत,रणनीलत र र्ोिनाको कार्ायन्वर्न, 

 रे्वाग्राहीिे पाउने रे्वाको पहुाँर्, 

 कमयर्ारीको वृजत्त ववकार्,  

 कमयर्ारी उत्प्ररेणा र मनोवि अलर्भवृवद्ध,  
 र्ङ्गठन तथा दरिन्दी लर्ियनािाट हनुे आलथयक दावर्त्व, 
 आवश्र्क पने ददघयकालिन स्रोतको व्र्वस्थापन, 

 र्ङ्गठनको र्ोिना, कार्यिम, ििेट, र 

 रं्गठनात्मक र्ञ्चार एवम ्रू्र्ना प्रववलि ।  

१.४.३ आिार र प्रमखु लर्द्धान्तहरः 
र्ङ्गठन तथा व्र्वस्थापन र्वेक्षण गदाय देहार्का आिार र प्रमखु लर्द्धान्तहर अविभिन गररएको छ: 

आिारहरः 
 कार्य ववजशवष्टकरण, कार्यप्रकृलतको एकरपता र वववविता, 
 कार्य िोझ, कार्य प्रकृलतको ववश् िेषण, उपिब्ि मानवस्रोतको आंकिन तथा पररवतयनको औजर्त्र्ता, 
 प्रत्रे्क पदिे हप्तामा ४० घण्टा काम गनुय पने गरी कार्यवोझको लनिायरण, अनरूु्र्ी-1 िमोजिमको 

कार्यवववरणको ववश्लषेण तथा प्रत्रे्क हप्ता ४० घण्टाको कार्यिोझ हनुे गरी दरिन्दी र्िृना, 
 दरिन्दी रं्रर्ना र कमयर्ारीको वस्तलुनष्ठ तिव, र्भत्ता र र्वुविा, 
 रू्र्ना प्रववलिको प्रर्ोगिाट र्ङ्गठनको अलर्भिेख व्र्वस्थापन तथा र्रिीकरण, र्मर्को िर्त, 

कार्यस्थि तथा कार्यवातावरण, कार्यदक्षता हााँलर्ि गनय र्ङ्गठन तथा रू्र्नाप्रववलिको प्रर्ोग । 
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प्रमखु लर्द्धान्तहरः 
 कार्यिोझका आिारमा रं्रर्नाको लर्द्धान्त, 

 र्ङ्गठनतथा कार्यक्षेत्को आिारमा िनशजिको लर्द्धान्त,  

 िागत िार्भको लर्द्धान्त, 

 रे्वा प्रवाहको र्लुनजितताको लर्द्धान्त 

 

१.५ र्ङ्गठन तथा व्र्वस्थापन र्वेक्षण अध्र्र्न गने िनशजि-ववस्ततृ अध्र्र्न कार्यमा रं्िग्न 
िनशजिहर  

र्र् अध्र्र्न कार्य र्भपादन गनयका िालग हिेर्ी ररर्र्य एण्ड कन्र्ल्टेन्र्ीिाट लनभनानरु्ारको ववि िनशजि 
पररर्ािन गररएको लथर्ो । 

1. श्री तीिक पौडेि (पूवय उपर्जर्व, नेपाि र्रकार, O&M  लिि) 
2. श्री परुषोत्तम खलतवडा (र्ोिना ववि) 

3. श्री प्रकाशर्न्र पौडेि (अथयशात्ी ) 

4. श्री महेन्र खनाि (र्मािशास्त्री तथा शरु्ार्न लिि) 

र्झुावमा रं्िग्न पदालिकारीहर 

र्र् अध्र्र्न कार्य र्भपन्न गनय लनभनानरु्ारको पदालिकारी एवं ववषर् वविहरिे लनरन्तर आफ्नो अमूल्र् र्ल्िाह 
र्झुाव र पषृ्ठपोषण ददन ुर्भई महत्वपूणय र्ोगदान परु्ायउन ुर्भएको लथर्ो । 

 श्री िोक नारार्ण र्ादव-  नगर प्रमखु पर्ायगढी नगरपालिका 
 श्री अर्यना र्ौिरी - उप प्रमखु पर्ायगढी नगरपालिका 
 श्री र्भरत प्रर्ाद र्ादव , प्रमखु प्रशाशकीर् अलिकृत, पर्ायगढी नगरपालिका 
 नौ वटै वडाका वडाध्र्क्षहर- पर्ायगढी नगरपालिका 
 पर्ायगढी नगरपालिकाका शाखा प्रमखुहर तथा वडा र्जर्वहर िगार्त कमयर्ारीहर 

 ग्राहक र्न्तवुष्ट र्वेक्षण फारम र्भरेर र्हर्ोग गने पर्ायगढी नगरपालिकाका रे्वाग्राहीहर 

६.छैठौ र्रण रं्गठन तथा ब्र्स्थापन र्वेक्षण प्रमाणीकरण कार्यशािा 

७.र्ातौ र्रण रं्गठन तथा ब्र्स्थापन र्वेक्षण(O&M) तर्ारी र प्रकाशन 

५.पााँर्ौ र्रण रं्गठन तथा ब्र्स्थापन र्वेक्षण मस्र्ौदा तर्ारी 

४.र्ौथो र्रण त्र्ाङ्क लिश्लषेण तथा प्रस्ततुी 

३.तेस्रो र्रण र्वेक्षण तथा त्र्ाङ्क रं्किन 

पूवय तर्ारी गोवष्ठ तथा कार्य र्ोिना २.दोस्रो र्रण 

रं्गठन तथा ब्र्स्थापन र्वेक्षण र्ोिना ढााँर्ा र्वेक्षण औिार तथा ववलि 
स्वीकृत

१. पवहिो र्रण 

जर्त् 1: र्ङ्गठन तथा व्र्वस्थापन र्रे्भक्षणका र्रणहरू 
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१.६ अध्र्र्नको र्ीमा   

र्र् र्ङ्गठन तथा व्र्वस्थापन अध्र्र्नका िममा नगरपालिकाका प्रमखु, उप प्रमखु, प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत, 
वडाध्र्क्ष िगार्त अलिकांश कमयर्ारीहरको र्विर् र्हर्भालगता रहेको लथर्ो । लिलिि लिषर्मा गररन ुपने लिस्ततृ 
छिफि र्भएकोिे २ ददनको र्मर् अपगु र्भएको लथर्ो । र्र्का र्ाथै नगरपालिकाको र्ङ्गठन ववकार्को र्मग्र 
अवस्था, रं्गठनात्मक क्षमताको अवस्था, र्ङ्गठन र्िुार र क्षमता ववकार्को िालग र्भएका प्रर्ार्हर, र्र्िाट परेको 
अर्र र्भिन्िी र्िै प्रकारको वववरण र दस्तावेिहर उपिब्ि हनुे अवस्थामा र र्भिजन्ित कमयर्ारीिाट पषु्याईँ 
तथा शाखागत कार्यहर तथा कार्यिोझको लिवरण प्रदान गने र्भिन्िमा केही र्ीलमतता रहेको छ । 

र्रै् प्रकारिे रे्वाग्राहीहरर्ाँग लर्लमत र्वेक्षण फारम र्भररएकोिे र अन्र् र्रोकारवािाहर रं्ग र्मेत र्र् र्न्दर्भयमा 
िहृत छिफि र अन्तरविर्ा गरी थप रू्र्ना/पषृ्ठपोषण प्राप्त गनय र्के अध्र्र्न कार्य िढी प्रर्भावकारी हनु र्नन े
व्र्होरा महशूर् गदायगदै पलन र्ािन–श्रोत र र्मर्को र्ीलमततािे र्ो हनु र्केन तैपलन ववलर्भन्न रािनैलतक दिका 
स्थानीर् प्रलतलनलिहर िीर्को छिफि/अन्तरविर्ा िाट प्राप्त पषृ्ठपोषण िाई र्र् अध्र्र्न कार्यिे र्मेटने प्रर्ार् 
गरेको छ ।  

र्ी र्ीमाहरको पररलि लर्भत् रहाँदै नगरपालिकाको लिद्यमान आलथयक अवस्था, िनशजिको पररर्ािन र नर्ााँ पद 
लर्ियनाका लिषर्हर िाई मध्र्निर राखी तत्कािको क्षमता र र्भावी रं्र्भावना र्मेतको दृवष्टगत गरी पर्ायगढी 
नगरपालिकाको िालग र्ङ्गठन स्वरप र तदनरु्ार दरिन्दी रं्रर्ना प्रस्ताववत गररएको छ। 

१.७ अध्र्र्न प्रलतवेदनको ढााँर्ा 
(क) पररच्छेद – १ प्रारजभर्भक 

(ख) पररच्छेद – २ नगरपालिकाको मौिूदा र्ङ्गठन रं्रर्ना तथा कार्य िोझको ववश्लषेण  

(ग) पररच्छेद – ३ प्रस्ताववत र्ङ्गठन रं्रर्ना र दरिन्दी 
(घ) पररच्छेद – ४ प्रस्ताववत र्ङ्गठन रं्रर्ना र दरिन्दी अनरुपको कार्य–लिवरण 

(ङ) पररच्छेद – ५ लनष्कषय तथा र्झुाव  
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पररच्छेद दईुः पर्ायगढी नगरपालिकाको मौिदुा र्ङ्गठन रं्रर्ना तथा कार्यिोझको ववश्लषेण  

२.१ नगरपालिकाको काम, कतयव्र् र अलिकार  

नगरपालिकाको एकि अलिकार रं्वविानको अनरूु्र्ी ८ मा उल्िेख गररएको छ । र्रै्गरी रं्वैिालनक ममय र 
प्राविानमा प्रलतकूि अर्र नपने गरी नगरपालिकाको काम, कतयव्र् र अलिकार स्थानीर् र्रकार र्ञ्चािन ऐन, 

२०७४ िे ववस्ततृ रपमा लनिायरण गररएकोछ । ववद्यमान रं्वविान एवं ऐनिे र्जुभपएको काम, कतयव्र् र अलिकारको 
र्दपुर्ोग गरी आफ्नो क्षेत्लर्भत्का र्भपूणय नागररकहरूमा लछटोछररतो, प्रर्भावकारी, गरणस्तरर्िु रे्वा र्हिरपमा 
उपिब्ि गराउन ुनगरपालिकाको परम कतयव्र् हो । र्र् वकलर्मको रे्वा प्रवाह गनयका िालग दक्ष, र्ीपर्िु, 

अनरु्भवी, िगनशीि एवं रे्वामखुी िनशजिको आवश्र्क हनु्छ । 

नगरपालिकाको एकि अलिकार 

कुनैपलन र्ङ्गठनको रे्वा प्रवाहको स्तर त्र्र् र्ङ्गठनमा कार्यरत कमयर्ारीहरूको कार्यक्षमता, उत्प्ररेणाको स्तर एवं 
त्र्र् र्ङ्गठनमा उपिब्ि कार्य वातावरणमा लनर्भयर रहन्छ । र्र्थय िनशजििाई तदथयरपमा प्रर्ोग गररने वहिोको 
परभपराववरद्ध प्रणािीगत रपमा र्ञ्चािन गनय र्केमा मात् अपेजक्षत उपिजब्ि हालर्ि गनय र्वकन्छ । 

रं्वविानको िारा ५७ को उपिारा (४), िारा २१४ को उपिारा (२), िारा २२१ को उपिारा (२) र िारा 
२२६ को उपिारा (१) र्ाँग र्भिजन्ित अनरूु्र्ी–८ िमोजिम स्थानीर् तहको अलिकार देहार् अनरु्ार हनुे व्र्वस्था 
गररएको छ । 

 नगर प्रहरी 
 र्हकारी रं्स्था 
 एफ.एम.र्ञ्चािन 

 स्थानीर् कर (र्भपजत्त कर, घर िहाि कर, घर िग्गा रजिषे्ट्रशन शलु्क, र्वारी र्ािन कर), रे्वा शलु्क दस्तरु, 

पर्यटन शलु्क, वविापन कर, व्र्वर्ार् कर, र्भलूमकर, (मािपोत), दण्ड िररवाना, मनोरञ्जन कर, मािपोत र्ङ्किन 

 स्थानीर् रे्वाको व्र्वस्थापन 

 स्थानीर् त्र्ाङ्क र अलर्भिेख र्ङ्किन 

 स्थानीर्स्तरका ववकार् आर्ोिना तथा पररर्ोिनाहरू 

 आिारर्भतू र माध्र्लमक जशक्षा 
 आिारर्भतू स्वास््र् र र्रर्फाइ 

 स्थानीर् ििार व्र्वस्थापन, वातावरण रं्रक्षण र िैववक वववविता  

 स्थानीर् र्डक, ग्रामीण र्डक, कृवष र्डक, लर्ाँर्ाइ 

 गाउाँ र्र्भा, नगर र्र्भा, स्थानीर् अदाित, मेिलमिाप र मध्र्स्थताको व्र्वस्थापन 

 स्थानीर् अलर्भिेख व्र्वस्थापन 

 घर िग्गा िनी पिुाय ववतरण 

 कृवष तथा पशपुािन, कृवष उत्पादन व्र्वस्थापन, पश ुस्वास््र्, र्हकारी 
 ज्रे्ष्ठ नागररक, अपाङ्गता र्भएका व्र्जि र अशिहरूको व्र्वस्थापन 

 िेरोिगारको त्र्ाङ्क र्ङ्किन 

 कृवष प्रर्ारको व्र्वस्थापन, र्ञ्चािन र लनर्न्त्ण 

 खानेपानी, र्ान ििववद्यतु आर्ोिना, वैकजल्पक ऊिाय 
 ववपद्वव्र्वस्थापन 

 ििािार, वन्र्िन्त,ु खानी तथा खलनि पदाथयको रं्रक्षण 
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रं्घ, प्रदेश र नगरपालिकाको र्ाझा अलिकार  

र्भाषा, रं्स्कृलत र िलितकिाको रं्रक्षण र ववकार् रं्वविानको िारा ५७ को उपिारा (५), िारा १०९, िारा 
१६२ को उपिारा (४), िारा १९७, िारा २१४ को उपिारा (२), िारा २२१ को उपिारा (२) र िारा 
२२६ को उपिारा (१) र्ाँग र्भिजन्ित अनरूु्र्ी–९ िमोजिम रं्घ, प्रदेश र स्थानीर् तहको अलिकारको र्ाझा 
रू्र्ी लनभन अनरु्ार व्र्वस्था गररएको छ: 

 र्हकारी 
 जशक्षा, खेिकूि र पत्पलत्का 
 स्वास््र् 

 कृवष 

 ववद्यतु, खानेपानी, लर्ाँर्ाइ िस्ता रे्वाहरू 

 रे्वा शलु्क, दस्तरु, दण्ड िररवाना तथा प्राकृलतक स्रोतिाट प्राप्त रोर्ल्टी, पर्यटन शलु्क 

 वन, िङ्गि, वन्र्िन्त,ु र्रार्रुङ्गी, िि उपर्ोग, वातावरण, पर्ायवरण 

 खानी तथा खलनि 

 ववपद्वव्र्वस्थापनं 

 र्ामाजिक र्रुक्षा र गररवी लनवारण 

 व्र्जिगत घटना, िन्म, मतृ्र्,ु वववाह र त्र्ाङ्क 

 परुातत्व, प्रार्ीन स्मारक र रं्ग्रहािर् 

 र्कुुभिार्ी व्र्वस्थापन 

 प्राकृलतक स्रोतिाट प्राप्त रोर्ल्टी 
 र्वारी र्ािन अनमुलत 

नगरपालिकाका प्रमखु कार्यहरू 

स्थानीर् र्रकार र्ञ्चािन ऐन, २०७४ को पररच्छेद–३ को दफा ११ को उपदफा (२) िमोजिम नगरपालिकाका 
प्रमखु कार्यहरू देहार् अनरु्ार रहेका छन।् 

1. नगर प्रहरीको व्र्वस्थापन 

2. र्हकारी रं्स्था 
3. एफ.एम.र्ञ्चािन 

4. स्थानीर् कर, रे्वा शलु्क तथा दस्तरु 

5. स्थानीर् रे्वाको व्र्वस्थापन 

6. स्थानीर् त्र्ाङ्क अलर्भिेख व्र्वस्थापन 

7. स्थानीर्स्तरका ववकार् आर्ोिना तथा पररर्ोिना 
8. आिारर्भतू र माध्र्लमक जशक्षा 
9. आिारर्भतू स्वास््र् र र्रर्फाइ 

10. स्थानीर् ििार व्र्वस्थापन, वातावरण रं्रक्षण र िैवक वववविता 
11. स्थानीर् र्डक, ग्रामीण र्डक, कृवष र्डक र लर्ाँर्ाइ 

12. नगरर्र्भा, मेिलमिाप र मध्र्स्थताको व्र्वस्थापन 

13. स्थानीर् अलर्भिेख व्र्वस्थापन 

14. िग्गािनी दताय प्रमाणपिुाय वववरण 

15. कृवष तथा पशपुािन, कृवष उत्पादन व्र्वस्थापन, पश ुस्वास््र् र र्हकारी 
16. ज्रे्ष्ठ नागररक, अपाङ्गता र्भएका व्र्जि र अशिहरूको व्र्वस्थापन 

17. वेरोिगारको त्र्ाङ्क र्ङ्किन 

18. कृवष प्रर्ारको व्र्वस्थापन, र्ञ्चािन र लनर्मन 
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२.२ ववद्यमान र्ङ्गठन रं्रर्ना  

ति प्रस्ततु गररएको र्ङ्गठन रं्रर्ना अनरु्ार नगरर्र्भा नगरपालिकाको र्वोच्र् लनकार्को रपमा रहेको छ िर्प्रलत 
नगर कार्यपालिका उत्तरदार्ी हनुे गदयछ । नगरर्र्भा अन्तगयत िेखा र्लमलत, र्शुार्न र्लमलत तथा आवश्र्कता 
अनरु्ार अन्र् र्लमलतहरू रहने व्र्वस्था गररएको छ । र्रै्गरी नगर कार्यपालिकाको प्रमखु कार्यक्षेत् अन्तगयत 
नगरपालिकाको ववकार्, पूवायिार ववकार् र वातावरण तथा ववपद् व्र्वस्थापन िस्ता कार्यहरू रहेका छन ्। 

नगर कार्यपालिकाको प्रमखुको रपमा नगर प्रमखु र उपप्रमखुको रपमा नगर उपप्रमखु (लनवायजर्त पदालिकारी) 
रहने व्र्वस्था गररएको छ । र्रै्गरी उपप्रमखुिे न्र्ावर्क र्लमलतको नेततृ्व गने व्र्वस्था रवहआएको छ । नगर 
कार्यपालिकाको प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत (नवौं तह) को रपमा नेपाि र्रकारको लनिामती रे्वाको प्रशार्न रे्वा, 
र्ामान्र् प्रशार्न र्मूह अन्तगयतको रािपत्ावङ्कत दद्वतीर् शे्रणीको अलिकृतिाई नेपाि र्रकारिे खटाउने व्र्वस्था 
गररएको छ । प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत नगर प्रमखु प्रलत उत्तरदार्ी रहने व्र्वस्था छ र्भने लनििे नगरर्र्भाको 
र्जर्वको हैलर्र्तिे र्मेत कार्य गने र्भएकािे लनि नगर र्र्भा प्रलत र्मेत उत्तरदार्ी हनुपुने व्र्वस्था रहेको छ । 
प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतको प्रत्र्क्ष मातहतमा प्रशार्न, र्ोिना तथा अनगुमन शाखा, पूवायिार ववकार् शाखा, 
स्वास््र् तथा र्ामाजिक ववकार् शाखा, जशक्षा, र्वुा तथा खेिकुद शाखा, आलथयक ववकार् शाखा, आलथयक प्रशार्न 
शाखा, र आन्तररक िेखापरीक्षण एकाइको रं्स्थागत व्र्वस्था गररएको छ । 

र्र् पालिकामा प्रशार्न शाखा, र्ोिना तथा अनगुमन शाखा, आलथयक प्रशार्न तथा रािश्व शाखा, र्ोिना तथा 
अनगुमन शाखा, कृवष शाखा र पश ुशाखा  रहेका छन ्। प्रशार्न शाखा अन्तगयत जिन्र्ी व्र्वस्थापन तथा दताय 
र्िानी इकाई रहेको र र्रै् शाखािे नगरपालिकालर्भत् रहेका ९ वटै वडाहरूर्ाँग र्मन्वर् गने व्र्वस्था पलन रहेको 
छ ।  

पूवायिार ववकार् शाखा अन्तगयत र्डक, लर्ाँर्ाइ तथा अन्र् पूवायिार ववकार् उपशाखा, र्भवन तथा वस्ती ववकार् 
उपशाखा र वातावरण तथा ववपद्वव्र्वस्थापन एकाइ रहने व्र्वस्था छ । 

स्वास््र् तथा र्ामाजिक ववकार् शाखा अन्तगयत र्ामाजिक र्रुक्षा तथा पञ्जीकरण उपशाखा र मवहिा िाििालिका 
र र्माि कल्र्ाण उपशाखाको व्र्वस्था गररएको छ ।  

र्रै्गरी ववद्यमान र्ङ्गठन रं्रर्ना अन्तगयत प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतको मातहतमा स्वास््र् र कृवष/पश ुतफय का 
लनकार्हरू (प्राथलमक स्वास््र् केन्र, स्वास््र् र्ौकी, आर्वेुद औषिािर्, शहरी स्वास््र् केन्र, कृवष ववकार् शाखा 
र पश ुरे्वा केन्र) रहने व्र्वस्था र्भएको देजखन्छ । 



 

जर्त् 2: २५ देजख ५० हिार िनर्ङ्ख्र्ा र्भएका पालिकाको र्ङ्गठन रं्रर्ना 
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जर्त् 3: पर्ायगढी नगरपालिकाको ववद्यमान र्ङ्गठन रं्रर्ना 
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२.३ ववद्यमान कमयर्ारी दरिन्दी  

दरिन्दीगत दृवष्टकोणिाट हेदाय वतयमान अवस्थामा र्र् कार्ायिर्मा नेपाि र्रकारका लनिामती रे्वाका कमयर्ारी, स्थानीर् 
रे्वाका कमयर्ारी (स्थार्ी, करार, ज्र्ािादारी) र दरिन्दी िाहेकका कमयर्ारीहरू रहेका छन ्। उिानरु्ार हाि ववद्यमान 
कमयर्ारी दरिन्दी तालिका–२ मा प्रस्ततु गररएको छ । 

तालिका 2: पर्ायगढी नगरपालिकामा मौिदुा जस्वकृत दरिन्दी एवं करारमा रहेका कमयर्ारीहरूको पद र र्ङ्ख्र्ा 
ि.र्. पद तह रे्वा र्महु उप र्महु स्वीकृत 

दरिन्दी 
अन्र् 
रे्वािाट 
र्मार्ोिन 
हनुे दरिन्दी 

िााँकी 
दरिन्दी 

कैवफर्त 

1 प्रमखु प्रशार्वकर् अलिकृत 10 प्रशार्न र्ा.प्र.  1    

2 अलिकृत 9/10 जशक्षा जश.प्र.  1  1  

3 लर्.लड.ई 9/10 ईजन्ि. लर्लर्भि  1  1  

4 अलिकृत 7/8 प्रशार्न र्ा.प्र.  1  1  

5 िेखा अलिकृत 7/8 प्रशार्न िेखा  1  1  

6 अलिकृत 7/8 जशक्षा जश.प्र.  1  1  

7 िन स्वास््र् अलिकृत 7/8 स्वास््र् िन स्वा.  1  1  

8 ईजन्िलनर्र 7 ईजन्ि. लर्लर्भि  1  1  

9 अलिकृत 6 प्रशार्न र्ा.प्र.  2  2  

10 आ.िे.प. र्हार्क 5 प्रशार्न िेखा  1  1  

11 प.हे.नर्य 5/6 स्वास््र् क.न  1  1  

12 हेल्थ अलर्स्टेन्ट 5/6 स्वास््र् हे.ई  1  1  

13 र्हार्क  5 प्रशार्न र्ा.प्र.  5  5  

14 िेखापाि  प्रशार्न िेखा  1  1  

15 कभ्रू्टर अपरेटर 5 ववववि   1  1  

16 प्रा.र्. 5 जशक्षा जश.प्र.  1  1  

17 र्व-ईजन्िलनर्र 5 ईजन्ि. लर्लर्भि  2  2  

18 मवहिा ववकार् लनररक्षक 5 लिलिि   1  1  

19 अलमन 4 ईजन्ि. र्वे  1  1  

20 र्हार्क ४ प्रशार्न र्ा.प्र.  2  2  

21 र्.िे.पा. ४ प्रशार्न िेखा  1  1  

22 र्हार्क मवहिा ववकार् 
लनररक्षक 

4 ववववि   1  1  

23  कार्ायिर् तफय  29 0 28  

वडा कार्ायिर् ९ वटा 
1 र्हार्क ५औ ं प्रशार्न र्ा.प्र.  4  4  

2 र्व-ईजन्िलनर्र ५औ ं ईजन्ि लर्लर्भि  4  4  

3 र्हार्क र्ौथो र्ौथो प्रशार्न र्ा.प्र.  5 4 1  

4          

5 अ.र्व-ईजन्िलनर्र र्ौथो ईजन्ि लर्लर्भि  5  5  

 वडा कार्ायिर् तफय  िभमा 18 4 14  

 कुि िभमा 47 4 42  

रष्टव्र्:  
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1. कुनै स्थानीर् तहमा ततृीर् तहको कमयर्ारी कार्यरत र्भएमा लनििाई स्वीकृत र्ङ्गठन रं्रर्ना अनरु्ार लमल्दो र्ौथो 
तहमा कामकाि िगाउन र्वकने छ । त्र्स्तो पदमा कार्यरत कमयर्ारी िनुर्कैु रपिाट ररि र्भएमा र्ो पद 
स्वतः खारेि हनुेछ ।  

2. र्ङ्गठन रं्रर्ना लर्भत् नपरेका र्रर्फाइ, दमकि र्ञ्चािन, एभििेुन्र् र्ञ्चािन, नगर प्रहरी िस्ता स्थार्ी कमयर्ारीिाई 
हाि कार्म रहेकै पदमा कामकाि िगाउन र्वकने छ । र्स्ता पदमा कार्यरत कमयर्ारी कुनै कारणिाट ररि 
र्भएमा स्थानीर् र्रकार र्ञ्चािन ऐन, २०७४ अनरु्ार कामकाि गराउन ुपनेछ। 

3. स्थानीर् तहमा र्मार्ोिन र्भएका खा.पा.र्.टे.र्ौथो र पााँर्ौं कमयर्ारीहरूिाई लनिहरूको शैजक्षक र्ोग्र्ता र्मेतको 
आिारमा र्व इ., अ.र्.इ., अ.प्रा.र्.का पदमा कामकाि िगाउन र्वकनेछ । र्ो र्भन्दा िाहेक नगरपालिकाका 
स्थार्ी कमयर्ारीहरूिे नगरपालिकािे खटाए िमोजिम काम गनुय पनेछ ।  

तालिका 3: कृषी तथा पश ुववकार् तफय  नगरपालिकाकािालग प्रस्ताववत दरिन्दी तेररि 
ि.र्. पद तह रे्वा र्महु उप 

र्महु 

स्वीकृत 
दरिन्दी 

अन्र् 
रे्वािाट 
र्मार्ोिन 
हनुे दरिन्दी 

िााँकी 
दरिन्दी 

कैवफर्त 

1 वररष्ठ पश ुववकार् 
अलिकृत 

9/10
औं  

कृषी िा.पो.डे.डे.  1    

2 अलिकृत 7/8औ ं कृषी कृषी  1    

3 र्हार्क पााँर्ौ ५औ ं कृषी रे्भटनरी  1    

4 र्हार्क पााँर्ौं ५औ ं कृषी कृषी  2    

5 र्हार्क पााँर्ौं ५औ ं कृषी िा.पो.डे.डे.  1    

6 र्हार्क र्ौथो ४औ ं कृषी रे्भटनरी  1    

7 र्हार्क र्ौथो ४औ ं कृषी कृषी  1    

8 र्हार्क र्ौथो ४औ ं कृषी िा.पो.डे.डे.  1    

  िभमा 9    

(िा.पो.डे.डे. िाईर्भ स्टक पोल्री एण्ड डेरी डेर्भिपमेन्ट) 

नगरपालिका क्षेत् लर्भत् कुि ५वटा स्वास््र् रं्स्थामध्रे् ४ वटा स्वास््र्  र्ौकी र एउटा प्राथलमक उपर्ार केन्र रहेको 
छ ।  

तालिका 4: नगरपालिकाको स्वास््र् रं्स्थाको वववरण र दरिन्दी तेररि 

ि.र्. पद तह रे्वा र्महु उप 
र्महु 

स्वीकृत 
दरिन्दी 

अन्र् 
रे्वािाट 
र्मार्ोिन 
हनुे दरिन्दी 

िााँकी 
दरिन्दी 

कैवफर्त 

१ मेलडकि अलिकृत आठौं स्वास््र् अस्पताि  1    

2 लर्.अ.हे.ि अलिकृत छैठौ छैठौं स्वास््र्   १    

3 अलिकृत छैठौं स्वास््र् हे.ई  4    

4 अलिकृत छैठौं स्वास््र् क.न.  4    

5 स्टफ नर्य पााँर्ौं  अस्पताि  1    
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6 फामयलर्स्ट पााँर्ौं स्वास््र् औषिी  1    

7 र्हार्क पााँर्ौं स्वास््र् हे.ई  8    

8 र्हार्क र्ौथो स्वास््र् हे.ई  7    

9 र्हार्क र्ौथो स्वास््र् क.न.  7    

10 ल्र्ाव अलर्स्टेन्ट र्ौथो स्वास््र् अस्पताि  1    

11 कार्ायिर् र्हर्ोगी  स्वास््र्   7    

   िभमा 42    

हे.ई: हेल्थपोष्ट ईन्र्ािय  क.न. कभरू्लनटी नलरं्ङ्ग  

नोट :  

१. अलिकृत ६ तह -स्वा.हे.ई. र्भन्नािे स्वास््र् रे्वाको हेल्थ ईन्र्पेनर्न र्महुको छैठौ तहका िन 
स्वास््र्ररक्षक/हे.अ./लर्.अ.हे.व. अलिकृतिाई िनाउने छ । 

२. अलिकृत ६ तहमा (स्वास््र् क.न.) र्भन्निे स्वास््र् रे्वाको क.न.र्महुको ६ तहका लर्/अ.न.मी िाई िनाउछ 
।र्ो पद ररि र्भएमा अ.न.मी ४ तह ( स्वास््र् क.न.) िाट पद पतुी गररने छ । 

३.  र्हार्क ५तह (स्वा.हे.ई) मा स्वास््र् रे्वाको हे.ई. ५ तहका लर्./अ.हे.व िाई िनाउदछ ।पद ररि र्भएमा 
अ.हे.व. ४ तह  (स्वा.हे.ई) िाट पद पतूी गररने छ । 

४. र्भवजन्ित पररषदमा दताय र्भएका मध्रे् िाट स्वस््र् र्ौकीमा तहगत िेष्ठताको आिारमा ईन्र्ािय हनुेछ ।तर 
र्मान पदको हकमा र्भवजन्ित पररषदमा दताय र्भएका मध्रे्िाट द्वहार्को प्राथालमकताको आिारमा ईन्र्ािय हनुेछ। 

क. पााँर्ौ तहमा िोक रे्वा प्रकृर्ा परुा गरर रे्वा प्रवेश गरेको । 

ख. पााँर्ौ तहको िालग तोवकएको शैजक्षक र्ोग्र्ता र्भएको । 

ग. स्वास््र् रे्वा ऐनको दफ ९ (ख) अनरु्ार पदस्थापन र्भएको । 

घ. र्भवजन्ित तहको िालग मन्त्ािर्िे तोकेको स्तरिदृ्धी  तालिम लिएको । 

ङ. ल्र्ाव अर्स्टेन्ट र का.र्.को पद पतूी आवश्र्कताको आिारमा करारमा गनय र्वकने छ । 

तालिका 5: स्वीकृत दरिन्दीमा रहेका तहगत पद तथा रं््र्ा वववरण 

 

तह 

प्रशार्न
 

आ
लथयक प्रशार्न तथा 

रािश्व
 

आ
िेप इकाई

 

जशक्षा 

स्वास््र् शाखा र 
मातहत स्वास््र् र्स्था 

पवुायिार 

कृवष ववकार्
 

पश ुर्वा 

ववववि
 

वडा 
कार्ाियर् 
(९) र्िै

 िभमा प्रशार्न
 

प्राववलिक
 

10औ ं 1                     1 

9 औ ं       1   1   1       3 

८ औ ं         १             1 

७ औ ं १ १   १ १ १ 1         6 

६ औ ं २       9             11 

५ औ ं ५ १ १ १ १२ २ 2 2 2 4 ५ 37 

४थो २ १     15 १ 1 2 १ 5 ४ 32 

र्वारी र्ािक ६                     6 

कार्ायिर् र्हर्ोगी ५       7         ९   21 

िभमा 22 3 1 3 45 5 4 5 3 18 9 118 
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२.४ पर्ायगढी नगरपालिकाको कार्यिोझको ववश्लषेण 

 नगरकार्यलििकको कार्ायिर्को जस्थलत: ितयमान अवस्थामा पर्ायगढी नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् वडा नं. ८ 
हरपरुमा र्भाडाको र्भवनमा रहेको छ । स्थानीर्  लनवायर्न पिात व्र्वस्थापन गनय परेको र रं्रर्नाको वहर्ाविे 
िेरै कमयर्ारीहर शाखा/उपशाखा रहने र्भएकोिे ववववि पक्षहरिाई र्मेट्न ुपरेकािे लिलर्भन्न वकलर्मका र्मस्र्ाहर 
आउन ुअस्वर्भाववक होइन । िेष्ठनागररक तथा अपाङ्गता र्भएका ब्र्जिहरिे रे्वा लिन ु पने शाखाहर र्मेत 
अपाङ्गमैत्ी नर्भएको अवस्था छ । र्र् नगरपालिका कार्ायिर्कोिालग कार्य वातावरण र उपर्िु कार्यकक्ष 
व्र्वस्थापन र्वहतको र्वुविा र्भपन्न आिलुनक र्भवन तर्ारीको िगर्भग अजन्तम अवस्थामा रहेको छ । र्भलिष्र्िाई 
र्मेत दृवष्टकोण गरेर िनाइएको उि र्भवनिे र्ी र्िै कुराहरको व्र्वस्थापन गने छ । 

 वडा कार्ायिर्हरको जस्थलत: र्ो नगरपालिका र्ाववकका वगवना-ववरवागठुी-हरपरु- िागेश्वरी –लततरौना र 
पन्र्रखी गाउाँ ववकार् र्लमलत लमिेर िनेको हो । प्रार् िर्ो वडा कार्ायिर्हर पवहिेका गाउाँ ववकार् र्लमती 
िरे्का र्भवनिाट काम र्भपादन हदैु आई रहेका छन ्िनु रं्रर्ना वतयमान अवस्थामा उपर्िु देजखदैनन ्। 
नगरपालिकाको ९ वटै वडा कार्ायिर्हरको स्थिगत अविोकन गदाय िेरै िर्ो वडाहरको आफ्नै कार्ायिर् र्भवन 
रहेको छ । केही वडाकार्यिर्हरिे नर्ााँ र्भवन िनाउने िममा रहेका छन ्र्भने िेरै िर्ो परुानै रं्रर्नामा रहेका 
छन ्। र्िै वडा कार्ायिर्हरमा दईु पांग्र ेर्वारी र्ािन तथा अन्र् अत्र्ावश्र्क उपकरणहर िस्तैः कभ्र्टुर, 

ल्र्ापटप, वप्रन्टर एवं प्राववलिकहरिे प्रर्ोग गने ववलर्भन्न र्ामग्रीहर रहेको देजखन्छ र्द्यवप कलतपर् वडा कर्ायिर्मा 
नागररक िडापत् र्मेत प्रिन्ि नर्भएको पाइर्ो । 

तालिका 6: वडा र्जर्वको दैलनक कार्यिोझ ववश्लशेण 

क.रं्. कामको वववरण 
प्रलतददन काम गने 
रं््र्ा (और्त) 

प्रलत काम िाग्ने र्मर् 
(और्त) 

िभमा र्मर् कैवफर्त 

१ व्र्जिगत घटना दताय 3 १० लमनेट 3० लमनेट   

२ िग्गा नामर्ारी लर्फाररर् १ ३० लमनेट ३० लमनेट  

३ ववििुी िडान लर्फाररर् १ १० लमनेट १० लमनेट  

४ लर्फाररर् पत् तर्ार गने  3 20 लमनेट 60 लमनेट  

५. घर लनमायण र्भपन्न मरु्िुका लनमायण १ २० लमनेट २० लमनेट  

६. घर लनमायण र्भपन्न लर्फाररर् १ १० लमनेट १० लमनेट  

७. िग्गाको र्िन र्ल्ती मलु्र्ाकंन १ १० लमनेट १० लमनेट  

८. िेष्ठ नागररक पररर्र् पत् र्भिजन्ि १ १० लमनेट १० लमनेट  

९. िैंक कारोिार लर्फाररर् र्ा.र्.ु र लनिृजत्तर्भरण १ १० लमनेट १० लमनेट   

10. नागररकता लर्फाररर् २ २० लमनेट ४० लमनेट   

11. उपर्भोिा र्लमलत गठनमा र्हिीकरण १ ३० लमनेट ३० लमनेट   

12. र्ोिनाको र्भझौता र्भवन्िी १ 4० लमनेट 4० लमनेट   

13. कार्यिम रं्र्ािन गने १ ४० लमनेट ४० लमनेट   

14. वडा र्लमलतको िैठक माइन्र्टु तर्ारी १ 3० लमनेट 3० लमनेट   

15. स्थिगत र्ावयिलनक मरु्लु्का तर्ार १ ६० लमनेट ६० लमनेट   

16. अंग्रिेी लर्फाररर् १ ३० लमनेट ३० लमनेट   

17. घरेि ुदताय लर्फाररर् १ १० लमनेट १० लमनेट   

18. र्ारवकल्िा प्रमाजणत 1 १० लमनेट 1० लमनेट    

19. आर् प्रमाजणत लर्फाररर् २ १५ लमनेट ३० लमनेट   
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क.रं्. कामको वववरण 
प्रलतददन काम गने 
रं््र्ा (और्त) 

प्रलत काम िाग्ने र्मर् 
(और्त) 

िभमा र्मर् कैवफर्त 

20. नागररकता प्रलतलिपी लर्फाररर् 2 १० लमनेट 2० लमनेट   

21. छात्वृजत्त लर्फाररर् १ १० लमनेट १० लमनेट   

22. अपाङ्ग लर्फाररर् १ 20 लमनेट 20 लमनेट   

23. घरकार्म लर्फाररर् २ १० लमनेट २० लमनेट   

24. घरिाटो प्रमाजणत 2 १5 लमनेट ३० लमनेट   

25. पाररवाररक वववरण लर्फाररर् २ १० लमनेट २० लमनेट    

26. गनुार्ो व्र्वस्थापन र्लमलतको िैठक राख्न े १ 4० लमनेट 4० लमनेट  

 

 पर्ायगढी नगरपालिकाको कमयर्ारी दरिन्दी हेदाय प्राववलिक र अप्राववलिक दवैु प्रकृलतका कमयर्ारीहरूको दरिन्दी 
र्र् कार्ायिर्मा रहेका छन।् छैठौँ तह र र्ोर्भन्दा मालथका दरिन्दीहरू अलिकृत स्तरका, ४ तहदेजख ५ तहर्भमका 
र्हार्क स्तरका दरिन्दी र हेर्भी र्वारी र्ािक, हिकुा र्वारी र्ािक र कार्ायिर् र्हर्ोगीका पदहरूिाई 
तहवववहन पद र्भलनएको छ । शाखा प्रमखुमा अलिकृत ६, ७/८ र ९/१० का पदहरू रहन र्नने व्र्वस्था 
गररएको छ ।  

 ववद्यमान दरिन्दी अन्तगयत अलिकृत स्तरका २२, र्हार्क स्तरका ६९ र्मेत ९१ वटा पदको स्वीकृत दरिन्दी 
देजखन्छ र्भने तहवववहन २7 गरी कूि ११८ कमयर्ारी ववद्यमान रहने व्र्वस्था रहेको छ । र्र्री कूि 1१८ 
कमयर्ारीको व्र्वस्थापन हनु पनेमा ववलर्भन्न कारणिे हाि नगर पालिका कार्ायिर् अन्तगयत कार्यरत कमयर्ारी 
िभमा ५० िना मात् रहेको पाइर्ो िर्मा अलिकृत स्तरका ७, र्हार्क स्तरका ३२ र्मेत ३७ वटा पदको 
स्वीकृत दरिन्दी देजखन्छ र्भने तहवववहन 11 गरी कूि ५० कमयर्ारी ववद्यमान रहेका देजखन्छन ्तथा स्वास््र् 
केन्र तफय  अलिकृत स्तरका ५, र्हार्क स्तरका ३० र्मेत ३५ िना कमयर्ारी कार्यरत रहेको देजखन्छ र्भने 
तहवववहन ८ गरी कूि ४३ कमयर्ारी ववद्यमान रहेका देजखन्छन ्। र्र्री हाि र्र् नगरपालिकामा हाि िभमा 
९३ कमयर्ारी कार्यरत रहेको पाइर्ो । ववद्यमान जस्वकृत दरिन्दीमा व्र्वस्था नर्भएता पलन रोिगार रं्र्ोिक तथा 
र्रु्ना प्रववलि अलिकृत करारमा कार्यरत रहेको पाइर्ो । 

 हािर्ािै स्थानीर् तहमा कमयर्ारी दरिन्दीहरू र्मार्ोिन र्भएको र र्र् नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर्मा अझैर्भम 
र्िै पदहरूको र्ङ्ख्र्ा स्पष्ट हनु नर्केको व्र्होरा र्र् कार्ायिर्को प्रशार्न शाखािाट िानकारी हनु आएको 
छ।  

 नेपािको रं्वविानिाट स्थानीर् तहको िालग लनददयष्ट अलिकार, स्थानीर् र्रकार र्ञ्चािन ऐन, २०७४ मा स्थानीर् 
तहको िालग तोकेको काम, कतयव्र् र अलिकार तथा वदलिाँदो शार्कीर् स्वरप अनरु्ार स्थानीर् तहप्रलतको 
नागररकको अपेक्षा एवं पररवलतयत शार्कीर् स्वरपिाई व्र्वजस्थत गनय आवश्र्क र्ािन/स्रोत र र्ोको व्र्वस्थानको 
िालग ववद्यमान िनशजि पर्ायप्त देजखाँदैन । र्र् र्न्दर्भयमा र्ङ्ख्र्ात्मक एवं गणुात्मक रपमा िढोत्तरी गनुय िररी 
देजखन्छ ।  

 मालथ उल्िेख र्भए अनर्रु्ार र्र् कार्ायिर्मा ववलर्भन्न प्रकृलतका (रं्घीर् र्रकारिाट खवटने कमयर्ारीहरू, स्थानीर् 
रे्वाका स्थार्ी र करार/ज्र्ािादारी (डोर हाजिरी) कमयर्ारीहरू एवं र्मार्ोिन र्भई आएका) कमयर्ारीहरू रहेका 
र कलतपर् कमयर्ारीहरूमा स्थानीर् तहको कार्यक्षेत् र र्र् तहिाट प्रदान गररने रे्वाको र्भवेदनशीिताप्रलतको 
पर्ायप्त िोिको अर्भाव रहेको देजखन्छ र्भने उनीहरूमा कार्य उत्प्रेरणा र मनोविको स्तर पलन पर्ायप्त मात्ामा नरहेको 
अनरु्भलूत गनय र्वकन्छ ।  
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 हािर्ािै स्थानीर् तहमा र्मार्ोिन र्भइ आएका कार्ायिर् र दरिन्दीको िालग अनकूुि हनुे कार्ायिर् र्भवन, 

फलनयर्र तथा अन्र् उपकरणहरूको र्मेत अर्भाव र्भएको देजखन्छ ।  

 स्पष्ट कार्यवववरण, र्ङ्गठनको व्र्वर्ावर्क र्ोिना एवं आवलिक र्ोिनाको अर्भावमा कमयर्ारीहरू िीर् जिभमेवारीको 
ववतरण र्न्तलुित वकलर्मिे हनु र्केको देजखाँदैन । कुनै कमयर्ारीिे अत्र्न्त िोजझिो कार्यर्भार र्भहाल्न ुपरररहेको 
अवस्था छ र्भने कुनै कमयर्ारीिे स्पष्ट जिभमेवारी पाउन र्केका छैनन।्  

 ववद्यमान कमयर्ारीहरू मध्रे् के कलत तालिम प्राप्त छन ्र के कलतिे तालिम पाउन र्केका छैनन ्तथा लनकट 
र्भववष्र्मा कुन कमयर्ारीिाई कस्तो तालिमको आवश्र्कता छ र्भन्ने कुराको पलन एकीन र्भएको पाइाँदैन । र्मग्रमा 
र्भन्नु पदाय कमयर्ारी ववकार् र्ोिनाको अर्भाव देजखन्छ । र्र्थय पदगत आवश्र्कतानरुप तालिम/प्रजशक्षण/िनशजि 
ववकार्को पर्ायप्त व्र्वस्था गररन ुपलन उजत्तकै आवश्र्क देजखन्छ ।  

 पर्ायगढी नगरपालिकाको वतयमान र्ङ्गठन रं्रर्नाको अध्र्र्न गदाय नगरर्र्भािे गठन गरेका र्लमलत/उप–र्लमलतहरू, 

प्रमखु तथा उप–प्रमखु तथा वहााँहरूको र्जर्वािर्िाई र्वु्र्वजस्थत िनाउन र र्हर्ोग गनयका िालग स्पष्टरपमा 
लनिी र्हार्कको व्र्वस्था गरेको पाइंदैन ।  

 मौिदुा र्ङ्गठन रं्रर्नामा प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतको रेखदेख र लनर्न्त्णमा 1१ वटा शाखा, ३ वटा उपशाखा 
1 वटा फााँट, ९ वटा वडा कार्ायिर् र  ४ वटा स्वास््र् र्ौकी १ प्राथलमक स्वास््र् केन्र र कृवष/पशतुफय का 
लनकार्हरूमा स्वास््र् र्ौकीहरू, कृवष रे्वा केन्र एवं पश ुरे्वा केन्र रहेका छन ्र्भने र्र् नगरपालिका लर्भत् १ 
आर्वेुद औषिािर्को व्र्वस्था र्भएता पलन कमयर्ारी नरहेको अवस्था छ । 

 नगरपालिकाको जिभमेवारी र कार्यक्षेत् अनरुप कार्यर्भपादन, र्मन्वर् र र्पुरीवेक्षण र्हुाउाँदो क्षमता ववकार्को 
िालग पहि अपर्ायप्त रहेको छ । 

 व्र्वस्थापन रू्र्ना प्रणािी र्मर्–र्ापेक्षढङ्गिे र्दुृढ हनु नर्केको कारणिाट रे्वा प्रवाहिाई र्सु्त र र्भरपदो 
िनाउन नर्वकएको, लनणयर् प्रविर्ा लछटो–छररतो हनु नर्केको, रं्स्थागत स्मरणको अर्भाव खजट्कएको र अलर्भिेख 
प्रणािी अद्यावलिक हनु नर्केको तथा रू्र्ना प्रवाह प्रर्भावकारी िनाउन नर्वकएको देजखन्छ।  

 िावषयक नगर ववकार् र्ोिना तिुयमा प्रविर्ािाई अझैिढी र्हर्भालगतामूिक वनाउन आवश्र्क देजखएको छ । 

 अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन रं्र्न्त्/प्रणािी र्क्षम िनाइन ुपने छ । 

 लिषर्गत र्ोिनाहरू र्ञ्चािनको िालग रं्स्थागत व्र्वस्थापनको प्रर्ार् र्भएता पलन कार्ायन्वर्न पक्ष अपेजक्षत रपमा 
प्रर्भावकारी हनु नर्केको देजखन्छ । 

 र्मावेशी ववकार्का प्रर्ार्हरू र्मर् र्ापेक्षरपमा पर्ायप्त हनु र्केको छैन । 

 आन्तररक र्ञ्चार र लनणयर् प्रविर्ामा र्मर्–र्ापेक्ष र्िुारको आवश्र्कता देजखएको र र्ङ्गठन लर्भत् व्र्वस्थापकीर् 
नेततृ्व ववकार्का र्ाथै िनशजि ववकार् र्ोिना र र्ोको कार्ायन्वर्न िररी देजखएको छ । 
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२.५ पर्ायगढी नगरपालिकाको कार्यरं्पादनको जस्थलत ववश्लषेण 

तालिका 7: पर्ायगढी नगरपालिकाको कार्यरं्पादनको जस्थलत ववश्लषेण 

नगरपालिकाको 
कार्यक्षते् तथा प्राविान 

प्राविान  अनरुप नगरपालिकािे गनुयपने कार्यहर कार्यर्भपादनका िालग हनु ुपने आिारर्भतू प्रवन्ि ववश्लषेण 

नगर प्रहरी  हाि र्ञ्चािनमा नरहेको  कार्यववलि िनाएर व्र्वस्थापन गने ।  नेपािको रं्वविानिे ददएको स्थानीर् तह र्ञ्चािन ऐन 
२०७४ को दफा ११को उपदफा २ ( क) मा ददएको 
अलिकार अन्तरगत कार्यववलि िनाई ‘’पर्ायगढी नगर 
प्रहरी व्र्वस्थापन कार्यववलि’’ िनाएर र्र्को छुटै्ट 
ईकाई िनाउन ु पने र्ाथै व्र्वस्थापनमा आवश्र्क 
मानव श्रोतको व्र्वस्था हनुपुने देजखन्छ । 

स्थानीर् कर रे्वा 
शलु्क तथा दस्तरु 

 स्थानीर् तहमा करका दर लनिायरण गने। 

 स्थानीर् कर रे्वा शलु्क तथा दस्तरु र्भिन्िी 
नीलत लनमायणा गने र कानून दण्डको कार्ायन्वर्न 
एंव लनर्मन गने। 

 रे्वा प्रवाहिाई र्रलिकृतको िालग E-
Governance को प्रर्ोग गररएको छ िस्तै 
SUTRA, E bidding । 

 रािश्व शाखाको स्थापना गरी रािश्व 
पररर्ािनिाइ र्दृवढकरण गने ।  

 रािश्व शाखाको व्र्वस्थापन गने ।  

 तालिम प्राप्त िनशजि व्र्वस्थापन गने ।  

 रािश्व परामशय र्लमलत गठन र पररर्ािन गने।  

 रािश्व पररर्ािन कार्यववलि लनमायण तथा 
कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाउने ।  

 रािश्व अनगुमन तथा लनर्मनको कार्य गने।  

 रािस्व र्हुावट लनर्न्त्णका कार्यहर र 
नागररक र्रे्तना कार्यहर गने  । 

 रं्वविानको व्र्वस्था र स्थानीर् र्रकार र्ञ्चािन 
ऐनमा र्भएको प्राविानमा आिाररत रै्भ स्थानीर् करका 
दरहर आलथयक ऐनमा व्र्वस्था गने ।  

 नगरपालिका क्षेत्मा स्थानीर् कर तथा अन्र् रे्वा 
शलु्कको रं्किन र व्र्वस्थापनका िालग नीलत तर् 
गने र कार्यववलि लनमायण गरी कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाउने। 

 स्थानीर् रािस्व प्रवद्दयनका िालग प्रोत्र्ाहनमूिक 
कार्यहर गनुयपने . 

 कर र्हर्भालगतामा स्थानीर् िनतािाई आकवषयत 
गनुयपने। 

 र्र्का िालग छुटै्ट रािस्व शाखाको व्र्वस्था  गने । 

 रािस्व शाखामा रहन ेकमयर्ारीिाई आवश्र्क तालिम 
प्रदान गने । 

 न.पा.को कार्ायिर् र वडा कार्ायिर्हर िीर् रािस्व 
रं्किनका िालग एकै प्रकारको र्रि एवं 
लनर्न्त्णात्मक कार्यप्रणािीको व्र्वस्था लमिाउनपुने । 

 प्रत्रे्क मवहना उठेका रािस्व रकमको ववश्लषेण गने। 

 रे्वा प्रवाहिाई र्रलिकृतको िालग E Governance 

को प्रर्ोग गररएको छ िस्तै PAMS, SuTRA, E 
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नगरपालिकाको 
कार्यक्षते् तथा प्राविान 

प्राविान  अनरुप नगरपालिकािे गनुयपने कार्यहर कार्यर्भपादनका िालग हनु ुपने आिारर्भतू प्रवन्ि ववश्लषेण 

bidding, िस्ता पद्धतीिाट काम रै्भ हनु ु पने र रै्भ 
रहेको । 

आिारर्भतू र माध्र्लमक 
जशक्षा 

 जशक्षा ववकार्का िालग र्ोिना लनमायण र 
कार्ायन्वर्न गने ।  

 प्रारजभर्भक िाि ववकार् जशक्षा, माध्र्लमक जशक्षा  
जशक्षा,आिारर्भतू जशक्षा, अलर्भर्भावक जशक्षा, 
अनौपर्ाररक जशक्षा, खिुा तथा वैकजल्पक 
लनरन्तर लर्काइ, र्ामदुावर्क लर्काइर ववशेष 
जशक्षा र्भिन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना 
तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन र 
लनर्मन गने  ।  

 प्राववलिक जशक्षा तथा व्र्ावर्ावर्क तालिमको 
र्ोिना तिुयमा, र्ञ्चािन गने  ।  

 अनमुलत, अनगुमन, मूल्र्ाङ्कन र लनर्मन   गने  

। 

 मातरृ्भाषामा जशक्षा ददन े ववद्यािर्को 
अनमुलत,अनगुमन तथा लनर्मन गने ।  

 नगर जशक्षा र्लमलत गठन तथा व्र्वस्थापन गने  

।  

 ववद्यािर् व्र्वस्थापन र्लमलत गठन तथा 
व्र्वस्थापन गने  ।  

 र्ामदुावर्क ववद्यािर्को र गालर्भएका वा िन्द 
गररएका ववद्यािर्हरूको िग्गाको स्वालमत्व, 
र्भपजत्तको अलर्भिेख, रं्रक्षण र व्र्वस्थापन गने  

।  

 ववद्यािर्को गणुस्तर अलर्भव[वद्ध तथा 
पाठ्यर्ामग्रीको ववतरण ब्र्िस्था लमिाउने।  

 पञ्चवषीर् नगरपालिका  जशक्षा र्ोिना लनमायण 
गरी उच्र् प्राथलमकताका र्ाथ कार्ायन्वर्न गनुय 
पने । 

 जशक्षाका िालग आवश्र्क र्ोिना तिुयमा गरी 
कार्ायन्वर्न गने । 

 ववद्यािर् ननशांकनिाई आिार मानी 
ववद्यािर्हरिाई एक अकायमा गाभ्ने व्र्वस्था 
तफय  ववशेष ध्र्ान ददन ुपने । 

 प्राववलिक तथा व्र्ावर्ावर्क तालिम कार्यिम 
र्ञ्चािन गने रं्स्थाहरिे कार्यिम र्ञ्चािन 
गदाय अलनवार्य रपमा नगरपालिको जशक्षारं्ग 
र्मन्वर् गरी कार्ायन्वर्न गने व्र्वस्था 
लमिाइन ुपने । 

 आिारर्भतु तथा माध्र्लमक जशक्षा ऐन लनर्म र 
कार्ववयलि तिुयमा ।  

 तालिम प्राप्त िनशिी उपकरण एवं प्रववलिको 
व्र्वस्था  

  जशक्षा शाखा वा इकाईको प्रवन्ि गने ।  

 उपर्िु मानव श्रोतको व्र्वस्थापन गने । 

  ववद्यािर्िे र्भोगर्िन गरररहेको तर 
ववद्यािर्का नाममा दताय हनु िााँक रहेका 
िग्गाहरको दताय गरी ववद्यािर्का नाममा 
िग्गािनी प्रमाण पिूाय उपिब्ि गराउने 
व्र्वस्था लमिाईन ुपने । 

 ववद्यािर्को लनर्लमत र्ञ्चािन र व्र्वस्थापनका 
िालग अनगुमन व्र्वस्था गने।  

 र्र् कार्यका िालग नगरपालिकामा जशक्षा शाखा 
रहनपुने ।  

 र्र्मा र्मार्ोिन रै्भ आएका मानव श्रोतको पररर्ािन 
गने गरी रं्रर्ना रहन ुपने . 

 नगरपालिकाको र्ामाजिक ववकार् र्लमलतको कार्यक्षेत् 
अन्तगयत िनप्रलतलनलिहरको र्मेत र्भलूमकािाई र्मेट्न ु

पने ।  

 र्र् र्भवन्िी नगरपालिकाको नीलत, कार्यववलि र 
मापदण्ड हनुपुने ।  

 स्थानीर् वडा कार्ायिर्, व्र्वस्थापन र्लमलत र 
अववर्भावकर्ाँग र्मन्वर् र र्हकार्य गने।  

 जशक्षा र्भवजन्ि ववि िनशजि र प्रववलिको व्र्वस्था 
गनुयपने ।  

 रं्रर्नामा जशक्षा र्लमलत जशक्षा इकाई िगार्त 
कार्यवववरण अनरु्ारका जिभमेवारी पूरा गने र्क्षम 
इकाईहर राख्नपुने। परीक्षा व्र्वस्थापन 
पाठ्यर्ामग्रीको प्रवन्ि, शैजक्षक गणुस्तर कार्म 
गराउन,े शैजक्षक िानर्ीपको स्तररकरण िस्ता 
कुराहरमा ववशेष महत्व र र्िगताका र्ाथ काम 
गनुयपने र्भएकोिे र्र् अनरु्ार मानव श्रोत, प्रववलि र 
कार्य वातावरण लनमायणमा ध्र्ान पगेुको हनुपुने ।  

 र्र् क्षेत् अन्तगयत केन्रीत ििेट तथा कार्यिमको   
व्र्वस्था गनुयपने । कार्यवोझका आिारमा मानवश्रोत 
र अन्र् र्ािनको उपव्ितामा ध्र्ान ददनपुने । 
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 र्ामदुावर्क ववद्यािर्को जशक्षक तथा 
कमयर्ारीको दरिन्दी लमिान गने  ।  

 स्थानीर्स्तरको शैजक्षक िान, र्ीप र प्रववलिको 
रं्रक्षण, प्रवद्धयन र स्तरीकरण। 

  माध्र्लमक तहर्भमको शैजक्षक कार्यिमको 
र्मन्वर् र लनर्मन गने। 

 पाठ्य र्ामग्रीको प्रवन्ि लमिाउने। 

 र्ामदुदर्क ववद्यािर्को िालग जशक्षकहरको 
व्र्वस्थापन गने । 

 र्ामदुावर्क शैजक्षक रं्स्थाहरमा आवश्र्क 
पूवायिारको व्र्वस्था गने। 

  जशक्षाका िालग आवश्र्क प्रोत्र्ाहनमूिक 
कार्यहर गने । 

र्हकारी व्र्वस्थापन  र्हकारी रं्स्था र्भिन्िी स्थानीर् नीलत, कानून, 

मापदण्डको लनमायण, कार्ायन्वर्न र लनर्मन गने 
। 

 नगरपालिकोक्षेत्लर्भत् र्ञ्चािन हनुे र्हकारी 
रं्स्थाको दताय, अनमुलत, खारेिी र ववघटन गने 
। 

 र्हकारी वर्त तथा ऋण पररर्ािन र्भिन्िी 
स्थानीर् मापदण्ड लनिायरण र लनर्मन गने । 

 र्हकारी र्भिन्िी कार्यका िालग आवश्र्क 
र्मन्वर् र र्हकार्य गने । 

 र्हकारी र्भिन्िी स्थानीर् त्र्ाङ्क व्र्वस्थापन 
र अध्र्र्न अनरु्न्िान गने, र र्हकारी 
रं्स्थाको क्षमता अलर्भवृवद्धका कार्यहर गने 
।स्थानीर् र्हकारी क्षेत्को प्रवद्धयन र पररर्ािन 
र ववकार् गने । 

 र्र्का िालग शाखा वा इकाईको प्रवन्ि गरी 
व्र्वस्थापन गने । 

 र्हकारी रं्स्था र्भिजन्ि स्थानीर् नीलत कानून 
र मापदण्ड लनमायण गने ।  

 र्हकारी रं्स्थाहररं्ग र्मन्वर् गने । 

 अनगुमन र लनर्मनका िालग आवश्र्क 
व्र्वस्था लमिाउन े।  

 नगरपालिकामा र्ञ्चलित  र्हकारीहरको 
व्र्वस्थापनमा नगरपालिकको कार्यवोझ रहन े
देजखन्छ। 

 नगरपालिकािे र्हकारीको िगत व्र्वजस्थत गनुयपने र 
लनर्मनमा प्रर्भावकाररता देखाउनपुने हुाँदा अलर्भिेख 
प्रणािीिाई र्भरपदो िनाउन आवश्र्क पूवायिार र 
उपकरणहर हनुपुने । 

  र्र्का िालग छुटै्ट  शाखाको व्र्वस्था हनुपुने 

 र्र्को व्र्वस्थापनका िालग कार्यववलि र मापदण्ड 
िनाउनपुने । 

 र्र्िाई व्र्वजस्थत गराउन र र्क्षमता िढाउनका 
िालग खार् र्ोिना तथा कार्यिम र ििेटको व्र्वस्था 
गनुयपने । 

 कार्यवोझका आिारमा मानवश्रोत र अन्र् र्ािनको 
उपव्ितामा ध्र्ान ददनपुने हुाँदा हािको अवस्थामा 
र्हकारी क्षेत् हेनय छुटै्ट िनशजत्तको व्र्वस्था  हनुपुने। 

एफ. एम रं्र्ािन      हाि र्ञ्चािनमा नरहेको । 
आिारर्भतु स्वास््र् र 
र्रर्फाई 

 आिारर्भतू स्वास््र् र र्रर्फाईको पूणय प्रवन्ि 
गने । 

 आिारर्भतु रे्वारं्ग र्भिजन्ित रे्वाहर खोप, 

पररवार लनर्ोिन, र्रुजक्षत माततृ्व, रोग लनर्न्त्ण 
लनशलु्क उपर्ार रं्ग आवश्र्क पने र्भौलतक 

 नगरपालिकाको र्र् क्षेत्को जिभमेवारी व्र्ापक रहेको 
र र्र्को व्र्वस्थापन एवं लनर्मन गनय र्ीपर्िु 
मानवश्रोत र्वहत पर्ायप्त र्ािनको र्मेत आवश्र्कता 
रहेको देजखन्छ । 
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 आिारर्भतू स्वास््र् र र्रर्फाई तथा पोषण 
र्भिन्िी नीलत, कानून र मापदण्ड िनाई िागू 
गने । 

 र्र् र्भवन्िी र्ोिनाको तिुयमा गरी कार्ायन्वर्न 
गने गराउने । 

 नगरपालिका क्षेत्मा स्वास््र् र्भवन्िी 
विर्ाकिापहरको लनर्मनका िालग आवश्र्क 
प्रवन्ि गने । 

 नगरपालिका क्षेत्मा प्राथलमक स्वास््र् केन्र र 
अन्र् स्वास््र् रं्स्थाको स्थापना तथा र्ञ्चािन 
गने । 

 स्वास््र् रे्वा र्भिन्िी र्भौलतक पूवायिार ववकार् 
तथा व्र्वस्थापन गने । 

 स्वच्छ खानेपानी तथा खाद्य पदाथयको गणुस्तर 
र वार् ु तथा ध्वलनको प्रदूषण लनर्न्त्ण र 
लनर्मनका कार्यहर गने । 

 स्वास््र् र र्रर्फाईर्ाँग र्भवजन्ित र्रे्तनाको 
अलर्भव[वद्धका कार्यहर गने । 

 फोहोरमैिाको व्र्वस्थापन गने गराउने। 

 औषलि पर्ि र्ञ्चािन,अनमुलत, अनगुमन र 
लनर्मनर्ाँग र्भवजन्ित कार्यहर गने गराउन े। 

पूवायिार तथा औषिी उपकरण रेकलडंग त्र्र्वक 
को व्र्वस्थापन 

 िनशजि व्र्वस्थापन पररर्ािनको व्र्वस्थापन 

 न.पा..स्वास््र् नीलत, स्वास््र् ऐन, लनर्माविी, 
स्वास््र् रं्स्था रं्र्ािन लनदेजशका, प्राईरे्भट 
अस्पताि , जनिलनक दताय नववकरण र्भिजन्ि 
कार्य 

 स्वास््र् क्षेत् र्िुार गनय वडास्तर तथा पालिका 
स्तरमा वावषयक र्ोिना तथा कार्ायिम प्रस्ताव 
तथा कार्यन्वर्न । 

 ववलर्भन्न लनकार्रं्ग र्मन्वर् गरी स्वास््र्  
रं्स्थाको पूवायिार र रे्वामा गणुस्तरीर् रे्वा 
प्रदान गने 

 स्वास््र् रं्स्था आवश्र्क रे्वाहर थप गने, 

र्भवन व्र्वस्थापन वडा नं ६ मा रहेको 
प्रा.स्वा.के. स्तरोन्नती, स्वास््र् र्ौकीमा 
प्रर्ोगशािा रे्वा, वलथंग रे्न्टर थप हनु 
आवश्र्क । र्ाथै १५ शैर्ाको अस्पतािको 
व्र्वस्थापन आवश्र्क छ। 

 खानेपानी तथा खाद्य पदाथयको गणुस्तर तथा 
ध्वनी प्रदषुण र्भिन्िी र्रे्तना , 

अनगुमन,परीक्षण व्र्वस्था हनु आवश्र्क 
र्भएको 

 स्वास््र् िन्र् फोहोरमैिा र अन्र् 
फोहोरमैिाको र्मजुर्त व्र्वस्थापन गनय 
उपर्िु स्थानको व्र्वस्थापन हनु आवश्र्क 
र्भएको 

 आवश्र्क खोप केन्रहरको लनमायण गने ।  

 औषलि र्भण्डार स्थि र िनशिीको व्र्वस्था गने ।  

 स्वास््र् शाखा राजख प्र.स्वा.के. र अन्र् 
स्वास््र्रं्स्थाको रं्र्ािनका िालग छुटै्टरं्रर्नागत 
व्र्वस्था गनुयपने। र्रै् अनरु्ार व्र्वस्थापन ववलि तर् 
गनुय उपर्िु हनुे । 

 नगरपालिका क्षेत्मा हाि १ वटा प्रा.स्वा.के. रहेको 
र ४ वटा स्वास््र् र्ौकी तथा  र रेखदेख गनयका 
िालग कार्यवोझका आिारमा मानवश्रोत र अन्र् 
र्ािनको उपव्ितामा ध्र्ान ददनपुने हुाँदा हािको 
अवस्थामा उपरोि रेलडर्ग्राफर तथा ल्र्ावको िालग 
दरिन्दीको व्र्वस्था हनुपुने । 

 र्ाथै १५ शैर्ाको अस्पतािको लनमायण र्ञ्चािन र 
व्र्वस्थापन हनु ुपने । 
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 औषिी पर्िको िालग अनगुमन लनर्लमत हनु ु
पने ।    

स्थानीर् स्तरका 
ववकार् आर्ोिना तथा 
पररर्ोिना 
 

 स्थानीर् र्ोिना र्भिन्िी नीलत, काननु, मापदण्ड  
लनमायण गने । 

 र्ोिना कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन गने । 

 क्षेत्गत गरु र्ोिना िनाउने । 

 आवलिक र वावषयक र्ोिना िनाउन े। 

 आर्ोिनाहरको रं्र्भाव्र्ता र्भवन्िी अध्र्र्न 
अनरु्न्िान गने । 

 वस्ती ववकार्का कार्यहर गने । 

 र्भवन र्भवन्िी कानून एवं मापदण्ड िनाई र्ो 
र्भवन्िी अन्र् कार्यहर गने । 

 रावष्ट्रर् र्भवन रं्वहता तथा मापदण्ड िमोजिम 
लनमायण अनमुलत र्र्को अनगुमन र लनर्मनका 
कार्यहर गने । 

 रं्घीर् तथा प्रदेश स्तरीर् आर्ोिनाहरको 
कार्ायन्वर्नमा र्मन्वर् र र्हिीकरण    गने 
। 

 स्थानीर् स्तरका ववकार् र्भर्भाव्र्ता 
अध्र्र्नहर गराई र्ोिना िैक तर्ार गने । 

 र्ोिना शाखा अनगुमन एवं कार्यप्रवन्ि शाखा 
लनमायण शाखा, र्भवन शाखा आलथयक ववकार् 
शाखा, र्ामाजिक ववकार् शाखा, िगार्तका 
रं्रर्नाहरको व्र्वस्था गने । 

 शाखा तथा इकाईहरमा प्राववलिक मानवश्रोत 
र्वहत आवश्र्क मानवश्रोतको व्र्वस्थापन गने 
। 

 र्ोिना र्भिन्िी नीलत, कानून र मापदण्डका 
र्ाथै कार्ायन्वर्नका िालग आवश्र्क कार्यववलि 
तर्ार   गने । 

 र्ोिना छनौट तथा प्राथलमकीकरण िगार्तका 
कार्यहरका िालग िनप्रलतलनलि र्वहतको रं्रर्ना 
लनमायण गने । 

 र्भवन लनमायण तथा र्डक र्भिन्िी र्भउूपर्ोग, 

र्भवनहरको वलगयकरण, मापदण्ड लनमायण र 
ननशा पार् कार्यववलि,र्भवन लनमायण रं्वहता, 
र्भउूपर्ोग नीलत आददको व्र्वस्था गने । 

 र्ोिना प्रशार्न शाखा र अनगुमन मूल्र्ाङ्कन लनर्मनका 
िालग अनगुमन एवं कार्यप्रवन्ि शाखाको व्र्वस्था 
गने। 

 लनमायण कार्यका िालग प्राववलिक मानवश्रोत र्वहतका 
शाखाको व्र्वस्था गने । 

 वजस्त ववकार् र र्भवन लनमायण र्भवन्िी कार्यका िालग  
प्राववलिक मानवश्रोत र्वहत र्भवन लनमायण उपशाखाको 
व्र्वस्था गने । 

 आलथयक ववकार् र्ामाजिक ववकार् िगार्तका 
शाखाहरको िालग कार्यवववरणका आिारमा लमल्दो 
कार्यहरिाई ध्र्ान ददई कार्यवववरण तर्ार गरी 
र्केर्भम कम इकाईहर राख्न।े  

 र्र्को व्र्वस्थापनका िालग प्रववलि र श्रोत र्ािनको 
पररर्ािनमा ध्र्ान ददई कार्य वोझिाई व्र्वजस्थत 
गराउनपुने । 

 कार्य प्रकृलत अनरु्ारका मानव श्रोतको अपेक्षा हनु े
र्भएकोिे प्राववलिक िानर्ीप र्िु मानवश्रोतको 
व्र्वस्थापनिाई प्राथलमकतामा राख्नपुने । 

स्थानीर् र्डक ग्रालमण 
र्डक 

 स्थानीर्, ग्रामीण तथा कृवष र्डक र लर्ाँर्ाइ 
र्भिन्िी नीलत, कानून, मापदण्ड तथा र्ो 
र्भिन्िी र्ोिना तिुयमा,कार्ायन्वर्न, अनगुमन 
र लनर्मन गने  । 

 स्थानीर्, ग्रामीण तथा कृवष र्डक, पिु, पिेुर्ा, 
लर्ाँर्ाइ र तटिन्िन र्भिन्िी गरुर्ोिनाको 

 नगरपालिकाको स्थानीर् पूवायिार र्भवन्िी 
नीलत, कानून र मापदण्ड िनाउन े। 

 स्थानीर् पूवायिार ववकार् र्भिन्िी र्ोिना 
तिुयमा गरी कार्ायन्वर्न गने । 

 र्र्का िालग लनमायण पूवायिार ववकार् शाखा र 
आवश्र्कता अनरु्ार इकाईहरको व्र्वस्था 
गने। 

 पूवायिार ववकार्र्ाँग र्भवजन्ित कार्यवोझ उच्र् रहेको 
हुाँदा क्षेत्गत रपमा (र्ावयिलनक लनमायण कार्य, र्भवन 
लनमायण कार्य, आदद) प्राववलिकहरको व्र्वस्था गनुयपने 
देजखन्छ। 

 वडाहरमा र्व ईजन्िलनर्र/अलर्स्टेन्ट र्व ईजन्िलनर्र 
प्राववलिकहरको व्र्वस्था गनुयपने देजखन्छ । 
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तिुयमा, कार्ायन्वर्न, ममयत, र्भर्भार र लनर्मन 
गने  । 

 स्थानीर्स्तरका लर्ाँर्ाइ प्रणािीको लनमायण, 
र्ञ्चािन, रेखदेख, ममयत र्भर्भार, स्तरोन्नलत, 
अनगुमन र लनर्मन गने  । 

 र्र्का िालग क्षेत्गत रपमा प्राववलिक मानव 
श्रोतको प्रवन्ि लमिाउन े। 

 आवश्र्क र्ािन र्वहत ििेटको व्र्वस्था गने 
। 

 र्र् क्षेत्का कार्यहर र र्ोिना कार्ायन्वर्नका 
िालग अनगुमन र लनर्मन गने । 

 पालिकाको पूवायिारहरको गणुस्तर कार्म राख्न 
खार् मापदण्ड अपनाई कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाउन े
। 

 पालिकाका शाखा तथा इकाईमा र्भएका र 
वडामा रहेका प्राववलिक िनशजिको 
पररर्ािनमा र्ामञ्जस्र्ता कार्म गने । 

 र्र्मा िालग पूवायिार ववकार्को क्षेत् हेने गरी छुटै्ट 
रं्रर्ना तर्ार गनुयपने देजखन्छ । 

 पूवायिार ववकार्को रं्रर्नामा र्ावयिलनक  लनमायण, 
र्भवन, ननर्ा पार् वजस्त ववकार् िगार्त शाखाहरका 
व्र्वस्था हनुपुने देजखन्छ।  

 कार्यवोझका आिारमा मानवश्रोत र अन्र् र्ािनको 
उपव्ितामा ध्र्ान ददनपुने हुाँदा हािको अवस्थामा 
लर्लनर्र लडलर्भिनि ईजन्िलनर्रको नेततृ्वमा पूवायिार 
ववकार् शाखािे प्रर्भावकारी काम गनय पने । 

स्थानीर् ििार 
व्र्वस्थापन वातावरण 
रं्रक्षण र िैववक 
वववविता 
 

 स्थानीर् व्र्ापार, वस्तकुो माग, आपूलतय तथा 
लनकार्ी प्रक्षेपण, मूल्र् लनिायरण तथा अनगुमन, 
उपर्भोिा अलिकार तथा वहत र्भिन्िी नीलत, 

कानून, मापदण्ड, कार्ायन्वर्न र लनर्मन गने  । 

 ििार तथा हाटििार व्र्वस्थापन गने  । 

 स्थानीर् व्र्ापार र वाजणज्र् र्भिन्िी पूवायिार 
लनमायण गने  । 

 स्थानीर्स्तरका व्र्ापाररक फमयको दताय, 
अनमुलत, नवीकरण, खारेिी, अनगुमन र लनर्मन 
गने ।   

 लनिी तथा गैरर्रकारी क्षेत्र्ाँग र्मन्वर् र 
र्हकार्य गने ।   

 स्थानीर् व्र्ापार प्रवद्धयन, र्हिीकरण र लनर्मन 
गने  । 

 स्थानीर् ििार व्र्वस्थापन र्लमलत लनमायण तथा 
पररर्ािन गने । 

 नगरपालिकािे र्र्का िालग र्लमलत उपर्लमलत 
िनाउने ।  

 हाटििारहरको व्र्वस्था लमिाउने. 
 व्र्ापार तथा वाजणज्र् र्भिन्िी िगानी िढाई 

पवुायिारको व्र्वस्था गने । 

 वातावरण रं्रक्षण र िैववक वववविता रं्रक्षण 
र्भिन्िमा नीलत तिुयमा गने । 

 वातावरण रं्रक्षण र्भिन्िी िनरे्तना कार्यिम 
रं्र्ािन गने  । 

 र्र् कार्यका िालग मानवश्रोतको व्र्वस्थापन 
गने। 

 नगरपालिककको वातावरण रं्रक्षण क्षेत् 
लनिायरण र व्र्वस्थापन गने । 

 र्ो क्षेत्को व्र्वस्थापनमा नीजि क्षेत्, गैरर्रकारी 
रं्स्था र नागररकहरको र्हर्भालगता िटुाउने गरी 
रं्रर्ना र कार्यववलि तर् गररन ुआवश्र्क छ ।  

 र्र्को व्र्वस्थापनका िालग र्ाझेदारीिाई प्राथलमकता 
ददनपुने देजखन्छ ।पर्ायगढी नगरपालिकाको र्भर्भावत्र् 
िेरै देजखएकोिे खार् गरेर पश ु हाटििार न.पा.को 
मापदण्ड र प्रविर्ात्मक कार्यववलि अनरुप िैिालनक 
ढगिे र्ञ्चािन गररन ुपने । 

 र्र् र्भवन्िी न.पा.को मापदण्ड र प्रविर्ात्मक 
कार्यववलिको र्भलूमका महत्वपूणय हनु्छ । 

 रं्गठनात्मक रं्रर्नामा िनप्रलतलनलिको रं्िग्नता अन्र् 
र्ाझेदारको र्हर्भालगता र कार्ायिर्को लििताका लिर् 
तािमेि गराउनपुने देजखन्छ । 

 कार्यवोझका आिारमा मानवश्रोत र अन्र् र्ािनको 
उपव्ितामा ध्र्ान ददनपुने हुाँदा हािको अवस्थामा    
वातावरण  ववपद्  तथा फोहोर मैिा व्र्वस्थापन 
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शाखाको व्र्वस्था गरी पार्ौं स्तरको कमयर्ारीिाइ 
जिभमेवारी ददएको हनुपुने ।  

मेिलमिाप र 
मध्र्स्थताको 
व्र्वस्थापन 

 पर्ायगढी नगरपालिका नगरर्र्भा र्ञ् र्ािन, 

कार्यववलि, २०७४ अनरु्ार गरेको। 

 स्थानीर् मेिवपिाप र मध्र्स्थता केन्रको 
आवश्र्कता रहेको । 

 मेिलमिाप र मध्र्स्थताको िालग नीलत, काननु 
र कार्यववलि तिुयमा गने ।  

 र्र्को र्जर्वािर्को व्र्वस्था गने । 

 र्र्मा नगरपालिकाको कार्यवोझ उच्र् रहेको देजखएको 
हुाँदा हाि काननुी र्ल्िाहाकार माफय त काम रै्भ रहेको 
र्भएता पलन र्र्को र्जर्वािर्को व्र्वस्था गरी 
आवश्र्क मानवश्रोतको व्र्वस्था हनुपुने देजखन्छ । 
लर्ङ्गो नगरपालिका र न्र्ार्ीक र्लमलत र्मेतिाई 
मध्र्निर गदे कानून अलिकृतको दरिन्दीको 
व्र्वस्थापन गररन ुपने । 

 र्ो कानूनी ववषर् र र्ामाजिक व्र्वहारको र्वाि दवैु 
र्भएको हुाँदा र्र्को व्र्वस्थापनका िालग वडाको 
पररर्ािन पलन उजत्तकै महत्वको हनुे हुाँदा वडाको 
कार्यवववरणमा र्र्िाई र्मेटी न.पा. र वडा कार्ायिर् 
ववर्को कार्यव्र्वस्थािाई पररपूरकताको वहर्ाविे 
र्रिीकरण हनु आवश्र्क हनु्छ।  

स्थानीर् अलर्भिेख 
व्र्वस्थापन  

 स्थानीर् अलर्भिेख व्र्वस्थापन र्भिन्िी नीलत, 

कानून, मापदण्ड, र्ोिनाको लनमायण, 
कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन गने । 

 िनरं््र्ा, आलथयक र्ामाजिक रू्र्ना िगार्तका 
नगरपालिकाका वववरणहर अिावलिक गराई 
राख्न े। 

 र्ावयिलनक र्भपजत्त, र्ामदुावर्क र्भपजत्त, र्भवन, 

र्डक, पर्ि, व्र्वर्ार्को वववरण र्वहतको 
अद्यावलिक अलर्भिेख राख्न े।  

 आफ्नो क्षेत्लर्भत् र्भपन्न र्भएका तथा र्ाि ु
र्ोिनाको वववरण र त्र्स्तो र्ोिनाको 
र्भपजत्तको अद्यावलिक अलर्भिेखन र्भिजन्ि कार्य 
गने ।  

 र्रु्ना तथा अलर्भिेख केन्रको व्र्वस्थापन गने 
।  

 र्रु्ना तथा अलर्भिेख केन्रको िालग िनशजि 
व्र्वस्थापन गने ।  

 स्थानीर् अलर्भिेख व्र्वस्थापन र्भिन्िी  
कार्यिम वनाइ कार्ायन्वर्न गने ।  

 अत्र्ािलुनक उपकरणहर, कभ्र्टुर, ईन्टरनेट 
आददको प्रर्ोग गरी रू्र्ना र्भप्रषेण र 
अलर्भिेजखकरणिाई व्र्वजस्थत गराउने ।  

 नगरपालिकाका वववरणहरिाई आिलुनक 
रू्र्ना प्रणािीको प्रर्ोग गरी ववश्लषेण गने र 
प्रकाशन गने ।  

 र्रु्ना तथा अलर्भिेख केन्रको स्थापना तथा रं्र्ािन 
कार्यववलि २०७७ अनरु्ार कार्य र्भएको। 
नगरपालिकाको रू्र्ना तथा अलर्भिेख केन्र रं्रर्नामा 
नै र्मावेश गनुयपने देजखन्छ ।  

 र्र्का िालग रू्र्ना प्रववलि मैत्ी र रू्र्ना ववश्लषेणको 
िान र्ीप र्भएको मानवश्रोतको आवश्र्कता देजखन्छ 
।  
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िग्गा िनी दताय प्रमाण 
पिुाय ववतरण 

 स्थानीर् िग्गाको नाप ननर्ा, वकत्ताकाट, 
हािर्ाववक, रजिषे्ट्रशन नामर्ारी  तथा दाजखि 
खारेि गने । 

 िग्गा िनी दताय प्रमाणपिुाय ववतरण तथा िगत 
व्र्वस्थापन गने  । 

 र्भलूमको वगीकरण अनरु्ारको िगत तर्ार 
गने। र्ावयिलनक प्रर्ोिनका िालग िग्गा प्रालप्त, 

मआुब्िा लनिायरण तथा ववतरणमा र्मन्वर् र 
र्हिीकरण गने  । 

 नापी ननर्ा तथा िग्गाको स्वालमत्व लनिायरण 
कार्यमा र्मन्वर् र र्हिीकरण गने । 

 नगरपालिका अन्तगयत मािपोत तथा नापी 
कार्ायिर्को स्थापना गने  । 

 िग्गा िनी दताय प्रमाण पूिाय ववतरणकोिालग 
आवश्र्क िनशजिको व्र्वस्थापन गने  । 

 आवश्र्क पूवायिारको व्र्वस्था    गने । 

 र्रि र र्रुजक्षत अलर्भिेखको प्रवन्ि लमिाउन े
। 

 हािर्भम र्र् कार्यको जिभमेवारी नगरपालिकािाई 
हस्तान्तरण रै्भ नर्केको र्भएतापलन लनकट र्भववष्र्मा 
हस्तान्तरण हनुे र्भएकेिे अवश्र्क शाखा इकाइ र 
मानव स्रातका व्र्वस्थापन गनुय पने देजखन्छ ।  

 हाि नगरपालिकािे र्र् र्भवन्िी लर्फाररश 
गनुयपरररहेको हुाँदा र्ो कार्यका िालग र्भलूम प्रशार्नर्ाँग 
र्भवद्द मानवश्रोत र नगरपालिकाका क्षेत्लर्भत्को 
अलर्भिेख व्र्वस्थापनर्ाँग र्भवद्द कार्यका िालग मात् 
रं्रर्नामा ध्र्ान ददनपुने देजखन्छ।  

 िग्गा िनी प्रमाण पिुाय ववतरण र्भिजन्ि कार्य ववलि 
र्वहत पवुायिारको ववकार् गने।  

लर्फाररश तथा प्रमाणीत 
गने  

 नाता प्रमाजणत, नागररकताको प्रलतलिवप, 

घरिग्गार्ाँग र्भवजन्ित कुराहर आदद स्थानीर् 
र्रकार र्ञ्चािन ऐनिे गरेको व्र्वस्था 
अनरु्ारका लर्फाररश गने तथा प्रमाजणत गने 
कार्य गने  । 

 अन्र् र्ावयिलनक लनकार्िे अनरुोि गरेका 
स्थानीर् र्रोकारका र्वािहर र 
नगरपालिकाकाका नागररकहरको िनिीवनर्ाँग 
र्भवजन्ित लर्फाररश वा प्रमाजणत गने कुराहर 
गने  । 

 ववलर्भन्न लर्फाररर्का नमनुाहर लनमायण गने। 

 कार्यववलिको व्र्वस्था गने  । 

 आवश्र्क िनशजिको प्रवन्ि    गने  । 

 िानकारीहरको रू्र्ना प्रवाहको व्र्वस्था गने  

। 

 रे्वाको र्रिीकरणका िालग आिलुनक 
प्रववलिको प्रर्ोग गने  । 

 र्ो कार्यमा नगरपालिमाको ज्र्ादा र्मर् खर्य हनु्छ। 
र्र् कार्यिाइ वडाका कार्य वववरणमा राखी र्भपूणय 
लर्फाररर् तथा प्रमाजणत  गनुय पने कार्यहर वडा 
कार्ायिर् माफय त गदाय र्हि हनुे देजखन्छ ।  

स्थानीर् त्र्ाङ्क र 
अलर्भिेख रं्किन 

 स्थानीर् त्र्ाङ्क र्भिन्िी नीलत, कानून, र 
मापदण्ड िनाउन े। 

 र्र् र्भवन्िी र्ोिना लनमायण गने र र्ो को 
कार्ायन्वर्न एवं लनर्मन गने ।  

 नगरपालिकाका आिारर्भतू त्र्ाङ्कहर र्ङ्किन 
र व्र्वस्थापन गने ।  

 पजञ्जकरण शाखाको व्र्वस्था गने । 

 त्र्ाङ्क तथा अलर्भिेख व्र्वस्थापनको िालग 
त्र्ाङ्क तथा अलर्भिेख शाखा र्वहत कमयर्ारी 
व्र्वस्थापन गने । 

 त्र्ाङ्क र्भण्डारणको िालग अत्र्ािलुनक 
कभ्र्टुर ब्र्ाकअपको प्रवन्ि गने । 

 र्र्का िालग रू्र्ना तथा र्न्र्ार प्रववलि शाखा र 
पजञ्जकरण त्र्ाङ्क तथा अलर्भिेख शाखाको स्थापना 
गनुयपने ।  

 र्र्मा रू्र्ना प्रववलि एवं त्र्ाङ्क प्रशोिन तथा 
ववश्लषेणको र्ीप र्भएको मानवश्रोतको व्र्वस्था हनुपुने 
। 
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 िन्म, मतृ्र्,ु वववाह, र्भिन्ि ववच्छेद, 
िर्ाइाँर्राइ दताय र पाररवाररक िगतको 
अलर्भिेख तथा पञ्जीकरण व्र्वस्थापन गने ।  

 र्र्का िालग आवश्र्क नीलत तिुयमा गरी कानून 
मापदण्ड  र र्ोिना िनाउने ।  

 कार्यिमको कार्ायन्वर्न र आवश्र्क ता 
अनरु्ार लनर्मन गने ।  

 हािको नगरपालिकाको क्षमता र्मेतका आिारमा 
रू्र्ना तथा र्न्र्ार प्रववलि त्र्ाङ्क तथा अलर्भिेख 
व्र्वस्थापन शाखाको व्र्वस्था गरी अलिकृत स्तरको 
िनशजिको व्र्वस्था लमिाउन ुपने ।  

क्षमता ववकार् र 
लनर्मन र्भवन्िी कार्य 
 

 र्ञ्चालित ववकार् र्ोिना, आर्ोिना तथा रं्िग्न 
उपर्भोिा र्लमलतहरूका कार्यको अनगुमन तथा 
लनर्मन गने। 

 लर्कमी, डकमी, उपर्भोिा र्लमलत, र्ामदुावर्क 
रं्स्थाहर, र्ामाजिक उत्प्ररेकहर िगार्तिाई 
क्षमता ववकार्का िालग आवश्र्क तालिमहर 
र अन्र् प्रवद्दयनात्मक कार्यहर गने । 

 उपर्भोग्र् र्ामाग्रीको गणुस्तर र मूल्र्रू्र्ी 
अनगुमन गरी उपर्भोिा वहत रं्रक्षण गने। 

 पालिकािे र्ञ्चािन गरेका आर्ोिना तथा 
कार्यिमहरको कार्ायन्वर्नमा अनगुमन गने, 
र्मर्मा र्ञ्चािन र र्ोको िार्भको उपर्भोगको 
र्भवन्िमा आवश्र्क लनर्मन गने । 

 र्लमलत तथा उपर्लमलतहरको व्र्वस्था गने।  

 प्रलतवेदनहर िारी गने । 

 र्मीक्षा गने गराउन े । 

 नागररक पररर्ािन गराउने ववलि तर् गरी 
प्रर्ोगमा ल्र्ाउने । 

 पालिका प्रहरीको पररर्ािन गने । 

 नगरपालिकाका र्वै रं्रर्नाहरको कार्यवववरणमा र्र् 
पक्षिाई ध्र्ान ददनपुने । 

  प्रशार्न शाखा अन्तगयत क्षमता ववकाश शाखाको 
व्र्वस्था गरी अलिकृत स्तरको िनशजििाइ 
पररर्ािन गने । 

 
  

र्भलूम व्र्वस्थापन  र्ङ्ख घीर् तथा प्रदेश कानूनको अिीनमा रही 
स्थानीर्स्तरको र्भ-ूउपर्ोग नीलत, र्ोिना, 
कार्यिम तिुयमा र कार्ायन्वर्नगने। 

 र्ङ्ख घीर् तथा प्रदेशको मापदण्डको अिीनमा 
रही व्र्वजस्थत िस्ती ववकार्का कार्यिमको 
तिुयमा र कार्ायन्वर्न, एकीकृत वस्ती ववकार्का 
िालग िग्गाको एकीकरण तथा िग्गा ववकार् 
र व्र्वस्थापन गने  । 

 स्थानीर् स्तरमा अव्र्वजस्थत िर्ोिार्को 
व्र्वस्थापन गने ।  

 र्भमूी व्र्वस्थापन शाखाको प्रवन्ि गने । 

 मापदण्ड र कार्यववलि िनाई कार्ायन्वर्नमा िान े
।  

 आलथयक ववकार् शाखा अन्तगयत र्र्का िालग शाखाको 
व्र्वस्था गनुयपने ।  

 आगामी ददनमा र्र् र्भवन्िी कार्यवोझ उच्र् हदैु िान े
र्भएकोिे एक र्मन्वर् र्लमलत वनाई छुटै्ट रं्रर्नाको 
रपमा व्र्वस्थापन गने र्ोर् राख्नपुने देजखन्छ ।  
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र्वारी र्ािन अनमुलत 
र र्ातार्ात रे्वा 
 

 र्ातार्ात व्र्वस्थापन र्भिन्िी स्थानीर् नीलत, 

कानून, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्वर्न र लनर्मन 
गने ।  

 स्थानीर् र्ावयिलनक र्ातार्ातको रट लनिायरण, 

अनमुलत, नवीकरण, खारेिी, रे्वाको गणुस्तर, 

र्भाडा दरलनिायरण र लनर्मन कार्य गने  ।  

 वातावरणमैत्ी, ििवार् ु पररवतयन अनकूुिन, 

ववपद् िोजखम रं्वेद्य, अपाङ्गता र 
िैवङ्गकमैत्ीर्ातार्ात प्रणािीको स्थानीर् तहमा 
प्रवद्धयन गने  ।  

 कानून, मापदण्ड र कार्यववलिको व्र्वस्था गने 
। 

 अलर्भिेख प्रणािीको व्र्वस्थापन   गने ।  

 हाि नगरपालिकािे र्र् क्षेत्मा कार्य गनय र्मन्वर् 
र्लमलत िनाई र्ाझेदारीको माध्र्मको प्रर्ोग गदाय 
उपर्िु हनुे . 

िेरोिगारहरको तत्र्ाङ्क 
रं्किन  

 रोिगार तथा िेरोिगार श्रम शजिको त्र्ाङ्क 
र्ङ्किन, प्रशोिन र रू्र्ना प्रणािीको स्थापना 
गने  ।  

 नगरपालिका क्षेत्मा रहेका स्वदेशी तथा 
ववदेशीश्रलमकको िगत र्ङ्किन तथा रू्र्ना 
व्र्वस्थापन गने ।  

 ववलर्भन्न क्षेत् तथा ववषर्का दक्ष िनशजिको 
त्र्ाङ्क र्ङ्किन तथा व्र्वस्थापन गने  ।  

 र्रुजक्षत वैदेजशक रोिगारी र वैदेजशक 
रोिगारीमा रहेको श्रम शजिको रू्र्ना तथा 
त्र्ाङ्कको र्ङ्किन तथा व्र्वस्थापन गने  ।  

 रोिगार रू्र्ना केन्रको व्र्वस्थापन तथा 
र्ञ्चािन गने  ।  

  वैदेजशक रोिगारीमा िाने श्रमशजिको िालग 
ववत्तीर् र्ाक्षरता र र्ीपमूिक तािीमको 
र्ञ्चािन गने ।  

 वैदेजशक रोिगारीिाट फकेका व्र्जिहरूको 
र्ामाजिक पनुः एकीकरण गने ।  

 रोिगार केन्रको व्र्वस्थापन गने । 

 रोिगार तथा वेरोिगार श्रम शजिको त्र्ाङ्क 
व्र्वस्थापन गने  ।  

 रोिगारमूिक कार्यिमको कार्ायन्वर्न गने। 
र्र्मा रावष्ट्रर् कार्यिमहरको र्ञ्चािन गने  ।  

 र्र्का िालग रं्घ प्रदेशका िालग रं्घ प्रदेशका 
र्रकारहर र अन्र् र्ाझेदारहरर्ाँग र्मन्वर् 
एंव र्हकार्य गने ।  

 पालिकािे रोिगारीको हक र्भिन्िी ऐन २०७५ 
अनरु्ार न.पा. लर्भत्का १८ देजख ५९ वषय र्महुका 
िेरोिगार त्र्ाङ्क रं्किन गररएको। 

 र्र्र्ाँग र्भवद्द रू्र्ना तथा त्र्ाङ्कहरको 
व्र्वस्थापनका िालग र्हकारी  तथा रािगार केन्र 
माफय त गनुयपने देजखन्छ। 

 रोिगार केन्रहरको र्ञ्चािन र व्र्वस्थापनका िालग 
र्ाझेदारहरको पररर्ािन गनुयपने । 

 रावष्ट्रर् कार्यिमहरको र्ञ्चािन र अन्र् प्रवदयनात्मक 
कार्यहर गनयका िालग अस्थार्ी रं्रर्नाको पररर्ािन 
गनुय उपर्िु हनुे । 

 शाखा कार्ायिर्को व्र्वस्था गरी रू्र्ना केन्रको 
स्थापना गने ।   
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 वैदेजशक रोिगारीिाट प्राप्त िान, र्ीप र 
उद्यमशीिताको उपर्ोग गने  ।  

र्ामाजिक र्रुक्षा र 
गररिी लनवारण 

 

 र्ामाजिक र्रुक्षा तथा गररिीलनवारण र्भिन्िी 
स्थानीर् नीलत, कानून, मापदण्ड, लनर्मन  र 

अध्र्र्न अनरु्न्िान गने  ।  

 िजक्षत र्मूह र्भिन्िी स्थानीर् र्ोिना, 
कार्यिम, स्रोत पररर्ािन र व्र्वस्थापन      गने  

। 

 र्ामाजिक र्रुक्षाको कार्ायन्वर्नको िालग 
र्ङ्ख घ, प्रदेश र स्थानीर् र्ङ्ख घरं्स्थार्ाँग र्भपकय , 
र्मन्वर् र र्हकार्य गने  ।  

 र्ामाजिक र्रुक्षा र्भिन्िी स्थानीर् त्र्ाङ्क र 
रू्र्ना व्र्वस्थापन गने  ।  

  गररि घरपररवार पवहर्ान र्भिन्िी स्थानीर् 
र्वेक्षण, रू्र्ना व्र्वस्थापन र लनर्मन          गने   
। 

 स्थानीर् र्ामाजिक र्रुक्षा र्ोिना 
व्र्वस्थापनको कार्य गने ।   

 र्ामाजिक र्रुक्षा शाखा / इकाईको व्र्वस्था 
गने । 

 आिलुनक प्रववलि र्वहतको अलर्भिेख र रे्वा 
ववतरण व्र्वस्था लमिाउन े। 

 रू्र्नाहरको ववश्लषेण गरी त्र्ाङ्कहरिाई 
र्ावयिलनक गने  । 

 लनर्लमत रपमा कार्य गने गरी मानवश्रोतको 
व्र्वस्था गने  । 

 वडार्ाँगको र्भवन्ि खलु्ने गरी कार्यवववरण 
तर्ार गने  । 

 र्र्का िालग आवश्र्क कार्यववलिहर िनाउन े
। 

 छुटै्ट शाखा वा इकाईको व्र्वस्था गरी कभतीमा २ 
िना मानवश्रोतको प्रवन्ि हनुपुने देजखन्छ । 

 

खेिकुद तथा 
पत्पलत्का र मनोरञ्जन  

 स्थानीर्स्तरका खेिकुदको रं्रर्नाको पूवायिार 
लनमायण, र्ञ्चािन तथा ववकार् गने।  

 स्थानीर्स्तरका खेिकुद प्रशार्न तथा 
र्ङ्ख घरं्स्थाको लनर्मन र र्मन्वर् गने ।  

 खेिकुदको ववकार् र प्रवद्धयन गने  । 

 खेिकुद प्रलतर्ोलगता आर्ोिना र र्हर्भालगता 
गराउने  ।  

 खेिकुद र्भिन्िी पूवायिारको ववकार् गने।  

 स्थानीर्तहका पत्पलत्काको दताय, अलर्भिेख 
तथा लनर्मन गने  ।  

 िनर्हर्भालगताको आवश्र्कता रहेको । 

 पारदजशयता हनु आवश्र्क रहेको । 

 स्थानीर् स्रोत र्ािनको प्रर्ोग गनुय आवश्र्क 
र्भएको । 

 लनर्लमत िैठक िर्ी प्राथलमकताका आिारमा 
कार्य गदै िैिानपुने हनु्छ । 

 नागररकिे अनरु्भलूत गने क्षेत् र्भएको र र्र्को कार्यक्षेत् 
नगरपालिकाको क्षमता अनरु्ार ववस्तार हदैुिान ेर्भएको 
हुाँदा र्र्का िालग रं्रर्नागत व्र्वस्था गदाय 
िनप्रलतलनलिको नेततृ्वमा आवश्र्कता अनरु्ार र्मन्वर् 
र्लमलतहर गठन गने र जशक्षा र्वुा तथा खेदकुद 
शाखाको कार्यवववरण िनाइ जिभमवेारी ददन उपर्िु 
हनुे देजखन्छ ।   



38 

 

नगरपालिकाको 
कार्यक्षते् तथा प्राविान 

प्राविान  अनरुप नगरपालिकािे गनुयपने कार्यहर कार्यर्भपादनका िालग हनु ुपने आिारर्भतू प्रवन्ि ववश्लषेण 

 मनोरञ्जन स्थिहरको लनमायण र्ञ्चािन र 
व्र्वस्थापन गने ।  

र्भाषा, रं्स्कृती र 
िलितकिाको रं्रक्षण 
र ववकार् 

 र्भाषा, रं्स्कृलत र िलितकिाको रं्रक्षण र 
ववकार् र्भिन्िी स्थानीर्स्तरको नीलत, कानून, 

मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्वर्न, अनगुमन र 
लनर्मन गने ।  

 परुातत्त्व, प्रार्ीन स्मारक तथा र्ङ्खग्रहािर्को 
रं्रक्षण, र्भर्भार,  प्रवद्धयन र ववकार् गने  ।  

 स्थानीर्स्तरमा परुातत्त्व, प्रार्ीन स्मारक र 
र्ङ्खग्रहािर् रं्रक्षण, र्भिद्धयन र पनुः लनमायण 
गने  । 

 परभपरागत िात्ा तथा पवयको र्ञ्चािन र 
व्र्वस्थापन गने  ।  

 प्रर्लित कानून लिरद्धका कुरीलत तथा 
कुरं्स्कार लिरद्ध र्ामाजिक पररर्ािन र्भिन्िी 
कार्य गने  । 

 र्भाषा रं्स्कृलत र किाको रं्रक्षण र ववकार् 
र्भिन्िी अन्र् कार्य गने ।  

 र्भाषा रं्स्कृती र िलितकिाको रं्रक्षण र 
ववकार् र्भिन्िी पालिकाको नीलत र मापदण्ड 
तर्ार गने। 

 ववलर्भन्न र्भाषा रं्स्कृलत रं्रक्षण र्भिन्िी र्ोिना 
तथा ििेटको प्रिन्ि गने  । 

 ववलर्भन्न र्भाषाका किा रं्स्कृतीिाई िगेनाय गनय 
र्रे्तनामिुक कार्यिम र्ञ्चािन गने। 

 शैजक्षक विर्ाकिापमा आवद्दता   गने  । 

 र्र्का िालग पर्ायगढी नगरपालिकािे शैजक्षक 
विर्ाकिाप र अन्र् प्रवद्धयनात्मक विर्ाकिापिाई 
प्राथलमकतामा राख्नपुने देजखन्छ ।  

 र्र् र्भवन्िी कार्यवववरण जशक्षाको जिभमेवारी हेने 
रं्रर्नामा राजख व्र्वस्थापन गनुयपने   देजखन्छ ।  

कृवष तथा पशपुािन 
कृवष उत्पादन 
व्र्वस्थापन पश ु
स्वास््र् र्हकारी 
कृवष प्रर्ारको 
व्र्वस्थापन,रं्र्ािन र 
लनर्न्त्ण 

 कृवष तथा पशपुािन, कृवष उत्पादन 
व्र्वस्थापन, पश ुस्वास््र्, कृवषप्रर्ार र्भिन्िी 
स्थानीर् नीलत, कानून, मापदण्ड, र्ोिना, 
कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन गने  ।  

 कृवष तथा पशपुन्छी ििार रू्र्ना, ििार तथा 
हाटििारको पूवायिार लनमायण, र्ाना लर्ाँर्ाइ 
लनमायण,तालिम, प्रववलि प्रर्ार, प्राववलिक टेवा, 
कृवष र्ामग्री आपूलतय र कृषक क्षमता ववकार् 
कार्यिमको र्ञ्चािन, अनगुमन र लनर्मन  गने 
।  

 कृवष ििारको प्रिन्ि गने । 

 र्िै प्रकारका पशहुरको स्वास््र् िााँर् गरी 
औषिीको प्रिन्ि गने । 

 कृवष प्राववलिक र पश ुजर्वकत्र्कको प्रवन्ि गने 

।  

 र्र् क्षेत्को ववकार्का िालग मि, लिउ, औषिी 
र उपकरणको प्रवन्ि गने ।  

 रे्वा केन्रहरको प्रिन्ि लमिाउन े।  

 पश ुििशािाको व्र्वस्थापन गने ।  

 नगरपालिकाको रं्र्भावना र प्राथलमकतािाई हेदाय र्र् 
र्भवन्िी कार्यिाइ प्राथलमकता ददनपुने देजखन्छ ।  

 र्र् क्षेत्मा रं्रर्नागत प्रवन्ि र ववध्र्मान 
मानवश्रोतको पररर्ािनमा ध्र्ान ददनपुने देजखन्छ ।  

 र्ािन श्रोतको कमीका कारण र्र् क्षेत्मा अपेजक्षत 
काम हनु र्वकरहेको छैन ।  

 नगरपालिकामा रं्रर्नागत व्र्वस्था र वडाहरर्ाँगको 
र्मन्वर्मा आवश्र्कताका आिारमा रे्वा केन्रहरको 
व्र्वस्थापन र्र्का प्राथलमकताका क्षेत्हर रहेको 
देजखन्छ ।  



39 

 

नगरपालिकाको 
कार्यक्षते् तथा प्राविान 

प्राविान  अनरुप नगरपालिकािे गनुयपने कार्यहर कार्यर्भपादनका िालग हनु ुपने आिारर्भतू प्रवन्ि ववश्लषेण 

 कृवष तथा पशपुन्छीिन्र् प्राकृलतक प्रकोप तथा 
महामारी रोगको लनर्न्त्ण गने  ।  

 पशपुन्छी जर्वकत्र्ा रे्वाको व्र्वस्थापन    गने  

।  

 कृवष वातावरण रं्रक्षण तथा िैववक 
वववविताको रं्रक्षण र प्रवद्धयन गने  ।  

 पशनुश्ल र्िुार पद्धलतको ववकार् र व्र्वस्थापन 
गने  ।  

 उच्र् मूल्र्र्िु कृवषिन्र् वस्तकुो प्रवद्धयन, 
ववकार् तथा ििारीकरण गने।  

 र्रन ववकार् र व्र्वस्थापन गने  । 

 पश ुआहारको गणुस्तर लनर्मन गने । 

 नगरपालिकाकामा कृवष र पशपंुक्षी ववकार्र्ग 
र्भिजन्ित रू्र्ना र त्र्ाङ्कको व्र्वस्थापन एवं 
प्रर्ार गने । 

 पश ुििशािा र शीत र्भण्डारणको व्र्वस्थापन 
र लनर्मन गने  । 

 कृवष र पशपुन्छी र्भिन्िी िीमा एवं किाय 
र्हिीकरण गने  । 

 कृषकहरूको क्षमता अलर्भवृवद्ध,प्राववलिक 
रे्वा,टेवा, र्ीप ववकार् र र्शिीकरण गने। 

 कृवष लिउवविन, नश्ल, मिखाद र रर्ार्न तथा 
औषलिहरूको आपूलतय, उपर्ोग र लनर्मन    गने  

। 

 कृषकर्मूह, कृवष र्हकारी र कृवष र्भिन्िी 
स्थानीर् र्ङ्ख घरं्स्थाहरूको र्मन्वर्,व्र्वस्थापन 
र लनर्मन गने  । 

 र्र् क्षेत्को ववकार् र प्रर्ारका िालग 
नगरपालिकाकाको खार् नीलत र्वहत मापदण्ड 
िनाउने ।  

 कृषकहरिाई प्रोत्र्ाहनका कार्यिम हर 
र्ञ्चािन गने । 

 र्र् क्षेत्को ववमा व्र्वस्था र र्र् क्षेत्र्ाँग 
र्भवद्द रं्गदठत रं्स्था/ र्मूहहरको प्रवद्धयन एंव 
व्र्वस्थापन गने । 

 आवश्र्क प्राववलिक मानवश्रोतको व्र्वस्था गरी 
पररर्ािन गने ।  

 नगरपालिमामा र्र् र्भिन्िी शाखा तथा 
इकाईको प्रवन्ि गने ।  

 पश ुहाट ििारको पवुायिारको लनमायण गने।  

 पश नश्ल र्िुार र खोप कार्यिम रं्र्ािन गने 
।  

• नगरपालिकािे ििार व्र्वस्थापन र्भिजन्ि 
कार्यववलि िनाउन ुपने । 

• कृषकहरिाइ कृवष औिार तथा उपकरणहर 
उपिब्ि गराइ रैथान ेिालिहरको प्रवयद्धन    गने 
।  

• उत्पादनमा आिाररत प्रोत्र्ाहन अनदुान कार्यिम 
रं्र्ािन गने ।  

• पालिकाको कृषी प्रोफाइि तर्ार गने।  

• आवश्र्कता अनरु्ार लर्त र्भण्डार गने।  

• एक वडा एक मोडि कार्यिम रं्र्ािन गने ।  

• प्राङ्गाररक उत्पादनिाई िागतको आिारमा 
प्रोत्र्ाहन अनदुान ददन े।  

• पशपंुछी प्रवद्धयनका िागी कार्यिम  रं्र्ािन गने 
।  

• पशपंुछी ववकार्का िागी श्रोत केन्रको स्थापना 
गने ।  

• पश ुववमाको िागी अनदुान कार्यिमको रं्र्ािन 
गने ।  
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 स्थानीर्स्तरमा कृवष र्भिन्िी प्रववलिको रं्रक्षण 
र हस्तान्तरण गने  । 

 नगरपालिकामा कृवष र पशपुञ्छी ववकार् 
र्भवन्िी स्रोत केन्रहरूको ववकार् र 
व्र्वस्थापन गने   

 प्राङ्गाररक खेती तथा मिको प्रवद्धयन र प्रर्ार 
प्रर्ार गने ।  

िेष्ठ नागररक, अपांगता 
र्भएका व्र्जि, र 
अशिहरको 
व्र्वस्थापन 

 र्ङ्ख घ र प्रदेश कानूनको अिीनमा रही 
र्ामाजिक र्रुक्षा कार्यिमको कार्ायन्वर्न, 

र्ञ्चािन तथा व्र्वस्थापन गने।  

 िेष्ठ नागररक, अपाङ्गता र्भएका व्र्जि तथा 
अर्हार्को िगत अद्यावलिक, पररर्र्पत् 
ववतरण, र्ामाजिक र्रुक्षा तथा र्वुविाको 
व्र्वस्थापन तथा ववतरण गने ।  

 िेष्ठ नागररक निव, ददवा रे्वा केन्र, रे्भटघाट 
स्थि, आश्रर् केन्रको र्ञ्चािन तथा 
व्र्वस्थापन गने । 

 र्ङ्ख घ तथा प्रदेशर्ाँगको र्मन्वर्मा अपाङ्गता 
पनुस्थायपना केन्र, ज्रे्ष्ठ नागररक केन्र तथा 
अशि स्र्ाहार केन्रको र्ञ्चािन र व्र्वस्थापन 
गने।  

 अनाथ अर्हार् अर्ि र मानलर्क अर्न्तिुन 
र्भएका व्र्जिहरको पनुस्थायपना केन्रको 
र्ञ्चािन व्र्वस्थापन अनगुमन र लनर्मन गने। 

 िेष्ठ नागररक, अपांगता र्भएका व्र्जि, र 
अशिहरको र्भत्ता ववतरणको िालग कमयर्ारी 
तथा िैंकको उजर्त प्रवन्ि गने।  

 िाििालिका पनुस्थापना केन्रको 
व्र्वस्थापनको िालग र्भवन तथा अन्र् आवश्र्क 
िन्दोिस्त गने।  

 र्र् र्भवन्िी रे्वा केन्र तथा स्थिहरको 
व्र्वस्था गने । 

 नगरपालिकािे र्ोिना तथा कार्यिम िनाई 
अन्र् र्ाझेदारहरर्ाँग र्हकार्य गने।  

 पालिकालर्भत् कार्यरत र्स्ता क्षेत्मा विर्ाजशि 
रं्स्थाहरको व्र्वस्थापन गने।  

 िेष्ठ नागररक पररर्र्पत् ववतरण कार्यववलि २०७५, 

अपाङ्गता र्भएको व्र्जिहरको पररर्र्पत् ववतरण 
कार्यववलि २०७५ अनरु्ार गरेको । 

 र्ामाजिक दावर्त्वको क्षेत् र्भएको हुाँदा र्रकारका 
र्ामाजिक र्रुक्षा नीलत अनरु्ार कार्ायन्वर्न गनय 
गराउन नगरपालिकामा र्र् र्भवन्िी रं्रर्ना हनुपुने। 

 र्ाझेदारहरको र्हकार्यिाई प्रवदयन गने गरी 
कार्यवववरण तर् गनुयपने ।  

 र्ामाजिक ववकार् शाखा अन्तगयत शाखाको व्र्वस्था 
गने र र्र्का िालग नगरपालिकािे िनप्रलतलनलिको 
नेततृ्वमा र्मन्वर् र्लमलतको र्मेत व्र्वस्था गनुयपने ।  

 अलिकृत स्तरको नेततृ्व र थप कमयर्ारी एंवम 
उपकरणको व्र्वस्था गने ।  

खानेपानी तथा 
ििववद्यतु आर्ोिना 
वैकजल्पक उिाय 

 नगरपालिमा क्षेत्मा खानपेानी र्भिन्िी नीलत, 

कानून, मापदण्ड, र्ोिना, कार्ायन्वर्न र लनर्मन 
गने । 

 खानेपानीको व्र्वस्थापनका िालग रावष्ट्रर् 
नीलतको अलिनमा रही नगरपालिकाकापालिकािे 
नेततृ्वदार्ी र र्मन्वर्ात्मक र्भलूमका लनवायह गनय 
र्मन्वर् र्लमलतको व्र्वस्था गने । 

 र्र् नगरपालिकामा रै्र्य उिायको िढी र्भर्भावना 
र्भएकोिे पालिकािे र्भर्भावत्र् अध्िर्न ( Feasibility 

Study) गरेर िान ुपने र्ो कार्यको िालग परामशयदाता 
माफय त गररदा र्हि हनुे देजखन्छ । 
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 रं्घीर् कानून अनरु्ार पालिका क्षते्मा ववद्यतु 
ववतरण प्रणािी र रे्वाको व्र्वस्थापन गने। 

 खानेपानी महर्िु लनिायरण र खानेपानी रे्वा 
व्र्वस्थापन गने  । 

 एक मेगावाटर्भमका ििववद्यतु 
आर्ोिनार्भिन्िी स्थानीर्स्तरको नीलत, कानून, 

मापदण्ड, र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न, अनगुमन 
र लनर्मन गने। 

 स्थानीर्तहमा वैकजल्पक ऊिाय र्भिन्िी नीलत, 

कानून, मापदण्ड, र्ोिना तिुयमा, कार्ायन्वर्न 
लनर्मन गने  । 

 स्थनीर् ववद्यतु ववतरण प्रणािी र रे्वाको 
व्र्वस्थापन, र्ञ्चािन, अनगुमन र लनर्मनका 
कार्य गने  । 

 स्थानीर्तहमा वैकजल्पक ऊिाय र्भिन्िी प्रववलि 
ववकार् र हस्तान्तरण, क्षमता अलर्भवृवद्ध र 
प्रवद्धयन कार्य गने  । 

 खानेपानी र्ानािि ववद्यतु आर्ोिना तथा 
वैल्कवपक उिाय र्भिन्िी कार्यहर गने ।  

 पालिका क्षेत्मा खानेपानीको व्र्वस्थापन गने 
। 

 खानेपानी महर्िु लनिायरण िगार्तका कार्यहर 
गने । 

 पालिकाक्षेत्मा िैकजल्पक उिाय र ववितु ववतरण 
प्रणािीको ववकार् एवं ववतरणका  िालग 
र्हजिकरण गने । 

 र्र्का िालग रं्घ र्रकार र रं्स्थानहरर्ाँग 
र्मन्वर् गने । 

 खानेपानी िगार्तका शहरी र्वुविाहरको 
उपिव्िताका िालग गनुयपने ववकार् कार्यहरमा 
खानेपानी तथा र्रर्फाइ शाखार्ाँग र्भवद्द 
कार्यवववरणमा र्मेट्नपुने । 

 नगरपालिमाको र्वयशिुर्भ खानेपानीको आपलुतय गनुयपने 
दावर्त्व रहेकािे खानपेानी तथा र्रर्फाइ व्र्वस्थापन 
शाखाको व्र्वस्था गरी आवश्र्क िनशजिको 
नेततृ्वमा खानेपानी तथा र्रर्फाइका कार्य गनय 
जिभमेवारी ददन े।  

ववपद व्र्वस्थापन   ववपद् व्र्वस्थापन र्भिन्िी स्थानीर् नीलत, 

कानून, मापदण्ड, र्ोिनाकोकार्ायन्वर्न, अनगुमन 
र लनर्मन गने  । 

 स्थानीर्स्तरमा ववपद् पूवय तर्ारी तथा प्रलतकार्य 
र्ोिना, पूवय रू्र्ना प्रणािी, खोि तथा उद्धार, 

राहत र्ामग्रीको पूवय र्भण्डारण, ववतरण र 
र्मन्वर्का कार्य गने  । 

 ववपद् िोजखम क्षेत्को ननर्ाङ्कन तथा 
िस्तीहरूको पवहर्ान र स्थानान्तरण गने। 

 ववपद व्र्वस्थापन र्भिन्िी र्मन्वर् गनय रं्र्न्त् 
लनमायण गने। 

 पवुय तर्ारी, प्रलतकार्य, पवुय िानकारीका 
र्ामग्रीहरको प्रवन्ि गने ।  

 ववपदका िेिा उद्धार, राहत िगार्त कार्य 
गनयका िालग आवश्र्क ििेटको व्र्वस्था गने 
। 

 ववपद्वका िेिा उद्धार गनयकािालग तालिम प्राप्त 
िनशजि तर्ार गने ।  

 र्र्को गहनतािाई मध्र्निर गरी नगरपालिकामा 
र्र्को र्मन्वर्का िालग रं्रर्ना राख्नपुने । 

 वडाहरको कार्यवववरणमा र्र्िाई र्मेट्नपुने । 

 र्मदुार् स्तरमा रहन े प्रलतकार्य र्मूहहर 
व्र्वस्थापनर्ाँग र्भवजन्ित रै्भ नगरपालिकाकाको 
रं्रर्ना र वडाको कार्यवववरण व्र्वजस्थत गराउनपुने 
। 

 स्थानीर् र्लमलत लनमायण गरी ववपद् व्र्वस्थापनका 
कार्यरहर गने ।  
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 ववपद् व्र्वस्थापनमा र्ङ्ख घ, प्रदेश र स्थानीर् 
र्मदुार्, र्ङ्ख घरं्स्था तथा लनिी क्षेत्र्ाँग 
र्हर्ोग, र्मन्वर् र र्हकार्य गने। 

 ववपद् व्र्वस्थापन कोषको  स्थापना तथा 
र्ञ्चािन र स्रोत र्ािनको पररर्ािन गने। 

 ववपद् िोजखम न्रू्नीकरण र्भिन्िी 
स्थानीर्स्तरका आर्ोिनाको तिुयमा, 
कार्ायन्वर्न, अनगुमन र लनर्मन गने। 

 ववपद् पिात स्थानीर्स्तरको पनुस्थायपना र 
पनुलनयमायणका कार्य गने। 

 स्थानीर्स्तरको ववपद् र्भिन्िी त्र्ाङ्क 
व्र्वस्थापन र अध्र्र्न अनरु्न्िान गने। 

 स्थानीर् आपतकािीन कार्य र्ञ्चािन प्रणािी 
तर्ार गने  । 

 र्मदुार्मा आिररत ववपद् व्र्वस्थापन र्भिजन्ि 
कार्यिम र्ञ्चािन गने ।  

 दमकि, तथा एभििेुन्र्को प्रवन्ि गने । 

 खिुा स्थानको प्रिन्ि गने  । 

 ववपद व्र्वस्थापन कोष स्थापना गरी र्ो को 
र्ञ्चािनको ववलि तर् गने । 

 नगरपालिको ववपद िोजखम न्रू्नीकरण र्ोिना 
तर्ार गरी कार्ायन्वर्न गने । 

 ववपद प्रलतकार्य र्मूहहर र्मदुार्स्तरमा न ै
तर्ार गने । 

 ववपद् व्र्वस्थापनका िागी आवश्र्क पने दमकि 
िगार्त र्वारी र्ािन र िनशिीको व्र्वस्था   गने 
।  

 प्राकृलतक श्रोतहरको तत््र्ाङ्क रं्किन र ननर्ाङ्कन 
गने ।  

 वृक्षारोपण र र्भ⎯ुउपर्ोग नीती तिुयमा गने ।  

ििािार, वन्र्िन्त,ु 

खानी तथा खलनि 
पदाथयको रं्रक्षण 

 ििािार, वन्र् िन्त,ु खानी तथा खलनि 
पदाथयको रं्रक्षण र्भिन्िी स्थानीर् नीलत, 

कानून, मापदण्ड तथा र्ोिनाको कार्ायन्वर्न र 
लनर्मन गने।  

 पानी महुानको रं्रक्षण गने  । 

 र्ामदुावर्क र्भ-ूरं्रक्षण र र्ोमा आिाररत आर् 
आियन कार्यिम र्ञ्चािन गने  । 

 र्भ-ूरं्रक्षण र ििािार व्र्वस्थापनिन्र् 
र्ामदुावर्क अनकूुिन कार्यहर गने  । 

 खानी तथा खलनि पदाथय र्भिन्िी रू्र्ना तथा 
त्र्ाङ्क र्ङ्किन गने  । 

 ििािार, वन्र्िन्त,ु खानी तथा खलनि पदाथयको 
रं्रक्षण र्भिन्िी  नगरपालिकाकाको नीलत 
िनाई र्ो अनरु्ार र्ोिना कार्यिम िनाउने ।  

 ढंुगा , लगटी, िािवुा िस्ता खनीि पदाथयको 
पररर्ािन र लनर्मन र्भवन्िी कार्यववलि लनमायण 
गने ।  

 श्रोत ननर्ांकन गने ।  

 र्र्का िालग दताय प्रवन्ि तथा  अलर्भिेजखकरण 
र र्हिीकरण गने ।  

 पर्ाय वन्र्िन्तकुा र्ाथै िनको क्षेत् र्भएकोिे र्र् 
पालिकको क्षेत्मा ढुङ्गा, लगट्टी, िािवुा, उत्खनन ् तथा 
गररने र आभदानीको मूि श्रोत र्मेत र्भएकोिे नीलतगत 
रपमा स्पष्ट हनु ुपने । 

 र्र् पालिकाक्षेत्मा लनमायणिन्र् प्राकृलतक श्रोतको 
व्र्वस्थापन गने रं्र्भावना र्भएको क्षते् र्भएकोिे ढंुगा , 

लगटी, िािवुा िस्ता खलनि पदाथयको पररर्ािन र 
लनर्मन र्भवन्िी कार्यववलि लनमायण गनुयपने ।  

 श्रोत पररर्ािन र व्र्वस्थापनर्ाँग र्भवजन्ित रै्भ रािश्व 
शाखा  र लनमायण शाखाहरका कार्यवववरणमा र्र् 
र्भवन्िी कार्यहर र्मेटनपुने । 
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 िहमूुल्र् िात,ु पत्थर तथा खलनि पदाथयको 
रं्रक्षण र र्भिद्धयनमा र्हर्ोग गने  । 

 ढुङ्गा, लगट्टी, िािवुा, ननु, माटो, खरीढुङ्गा, तथा 
स्िेट िस्ता खानीिन्र् वस्तकुो र्वेक्षण, 
उत्खनन ् तथा उपर्ोगको दताय, अनमुलत, 

नवीकरण, खारेिी रव्र्वस्थापन गने ।  

 र्भौगलर्भयक ननर्ा प्रकाशर्न गने ।  
कार्यिम र्मन्व शाखा       हाि र्भम उि शाखा नरहेको । 

 ववलर्भन्न र्हर्ोगी लनकार्हररं्गको र्ाझेदारी तथा 
र्मन्र्वर्मा कार्यिमहर र्ञ्चािन गररन ुपने र्भएकोिे 
एउटा छुटै्ट कार्यिम शाखा वा एकाईको आवश्र्कता 
रहेको । 

 

 

 



पररच्छेद तीनः प्रस्ताववत र्ङ्गठन रं्रर्ना र दरिन्दी  

३.१ र्ङ्गठन रं्रर्ना र दरिन्दीमा र्िुारको आवश्र्कता  

र्र् प्रलतवेदनको पररच्छेद २ को खण्ड २.५ मा उल्िेख र्भए अनरु्ार नगरपालिकाको वतयमान क्षमता ववकार् (ववकार् 
प्रशार्न/व्र्वस्थापन, रं्गठनात्मक व्र्वस्थापन, लित्त व्र्वस्थापन, रू्र्ना प्रववलि व्र्वस्थापन, र्शुार्न व्र्वस्थापन र र्मन्वर् 
तथा र्हकार्यको रं्स्कृलतको ववकार्) को अवस्थामा र्िुारका िालग ववशेष पहि गनुय पने देजखन्छ । र्र्का िालग ववद्यमान 
र्ङ्गठन रं्रर्ना र दरिन्दीिाई र्मर्–र्ापेक्ष तररकािे पररमाियन गनुय आवश्र्क छ र्भने प्रत्रे्क शाखा/उपशाखा/एकाइ/वडा 
कार्ायिर्को रं्स्थागत एवं पदगत जिभमेवारी र कार्यवववरण स्पष्ट रपमा लनिायरण गरी रं्स्थागत रपमा र पदगत रपमा 
र्भिजन्ित लनकार्/ पदालिकारीिाई उत्तरदार्ी वनाउन ुिररी छ । र्र्िाट कमयर्ारी आफ्नो जिभमेवारीप्रलत र्िग रहन 
र्नने र कुनै कमयर्ारीिे जिभमेवारी वववहन र्भएर वस्नपुने अथवा कुनै कमयर्ारीिे अत्र्लिक कार्यिोझ िोकी रहन ुपने 
ववद्यमान अवस्थामा र्िुार ल्र्ाउन र्वकन्छ ।  

३.२ प्रस्ताववत र्ङ्गठन रं्रर्ना र दरिन्दी वववरण  

पर्ायगढी नगरपालिका, नगरकार्यपालिकाको कार्ायिर्को प्रस्ताववत र्ङ्गठन रं्र्ना वववरण ति जर्त् मा प्रस्ततु गररएको छ 
। र्वै वडा कार्ायिर्हरूको र्ङ्गठन रं्रर्ना उस्तै हनुे र्भएकोिे र्ोको नमूना जर्त्–.४ मा प्रस्ततु गररएको छः 
प्रस्ताववत र्ङ्गठन रं्रर्नामा १३ वटा शाखाहर १ वटा इकाइ र प्रत्रे्क शाखा अन्त {गयत कार्य प्रकृलत र कार्य जिभमेवारीको 
आिारमा उपशाखा, र रे्वा केन्रको प्रस्ताव गररएको छ । प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत र स्वास््र् शाखामा ९/१० औ ँ
तहको प्रमखु तथा पवुायिार शाखामा ७/८ औ ंतहका अलिकृत र अन्र् शाखामा ६औ ंतहको शाखा प्रमखुको जिभमेवारीमा 
राख्न ेर त्र्र् अन्त{गयत उपशाखा तथा इकाई रे्वा केन्रमा कार्य िोझ र कार्य प्रकलतिाई आिार मानेर नगरपालिकािाई 
िढी दावर्त्व लर्ियना नहोर् र्भन्ने कुरामा र्रे्त रहंदै शाखा, उपशाखाहरमा ६/५ औ तहिाई जिभमेवारीमा राख्न र्वकने 
गरी दरिन्दीहर प्रस्ताववत गररएको छ । केही शाखा, उपशाखाहरको कार्य स्वरपिाई आिार मानेर लतनको प्रशार्लनक 
लनर्न्त्ण र्ोझै प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत माफय त नगरपालिका वोडयर्ाँग रहने गरी र्ङ्गठन ढााँर्ा तर्ार गररएको छ । 
स्वीकृत र्ङ्गठन रं्रर्ना अनरु्ार प्रस्ताववत दरिन्दी वववरण शाखा र उपशाखा एकाइ तथा रे्वाकेन्रगत रपमा देहार् 
िमोजिम प्रस्ततु गररएको छ । 

तालिका 8: प्रस्ताववत र्ङ्गठन रं्रर्ना अन्तगयत रहन ेशाखा तथा उपशाखाहरू 

ि.र्. शाखाहर उपशाखाहर इकाइ कैवफर्त 

१ प्रशार्न शाखा 
क.जिन्र्ी व्र्वस्थापन 

आन्तररक 
िेखा 
पररक्षण 
ईकाइ 

 ख.दताय र्िानी तथा हेल्प डेनर् 
ग. र्ामाजिक र्रुक्षा तथा पजन्िकरण 

2 पूवायिार ववकार् शाखा   

3 र्ोिना अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन शाखा   

4 आलथयक प्रशार्न तथा रािश्व शाखा 
क.उद्योग तथा पर्यटन प्रवद्धयन 

 
ख.र्हकारी तथा रोिगारी प्रवद्धयन 

5 आलथयक ववकार् शाखा   

6 जशक्षा खेिकुद तथा खेिकुद शाखा   

7 स्वास््र् शाखा तथा मातहत स्वास््र् रं्स्था   

8 ववपद, वतावरण तथा फोहरमैिा व्र्वस्थापन   

9 मवहिा वािवालिका तथा िेष्ठ नागररक शाखा   

10 कृषी ववकार् शाखा   

11 पश ुरे्वा शाखा   

12 रू्र्ना प्रववलि तथा अलर्भिेख शाखा   

13 काननु शाखा   

14 कार्यिम र्मन्वर् शाखा   

  



 

जर्त् 4: पर्ायगढी नगरपालिकाको प्रस्ताववत र्ङ्गठन रं्रर्ना 
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तालिका 9: पर्ायगढी नगरपालिकाको प्रस्ताववत दरिन्दी तेरीि 

ि  .रं् .  पद स्तर तह रे्वा र्मूह 
प्रस्ताववत 
दरिन्दी 

1 प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत 9/10 प्रशार्न र्ा  .प्र .   1 

2 प्रशार्न शाखा      

1 प्रशार्कीर् अलिकृत अलिकृत ६ प्रशार्न र्ामान्र् प्रशार्न 1 

2 र्हार्क र्हार्क ५ प्रशार्न र्ामान्र् प्रशार्न 2 

3 र्हार्क र्हार्क ४ प्रशार्न र्ामान्र् प्रशार्न 2 

4 कार्ायिर् र्हार्क शे्रणी वववहन  प्रशार्न र्ामान्र् प्रशार्न 4 

5 हिकुा र्वारी र्ािक शे्रणी वववहन  प्रशार्न र्ामान्र् प्रशार्न 3 
6 हेर्भी र्वारी र्ािक शे्रणी वववहन  प्रशार्न र्ामान्र् प्रशार्न 3 
7 र्रुक्षा गाडय शे्रणी वववहन  प्रशार्न र्ामान्र् प्रशार्न 2 
8 मािी शे्रणी वववहन  प्रशार्न र्ामान्र् प्रशार्न 1 
 िभमा     18 
3 र्ोिना अनगुमन तथा मलु्र्ाकंन शाखा      

1 अलिकृत अलिकृत ६ प्रशार्न र्ामान्र् प्रशार्न 1 

2 र्हार्क पााँर्ौं र्हार्क ५  र्ामान्र् प्रशार्न १ 

 िभमा     2 

4 आलथयक प्रशार्न तथा रािश्व शाखा      

१ िेखा अलिकृत अलिकृत ६ प्रशार्न िेखा प्रशार्न 1 

2 कर अलिकृत अलिकृत ६ प्रशार्न िेखा प्रशार्न 1 

3 िेखापाि र्हार्क ५  िेखा प्रशार्न 1 

4 र्हिेखाि र्हार्क ४ प्रशार्न िेखा प्रशार्न 1 
 िभमा     4 
5 जशक्षा र्वुा तथा खेिकुद शाखा      

१ जशक्षा अलिकृत अलिकृत ८ प्रशार्न जशक्षा प्रशार्न 1 

2 प्रा र् र्हार्क ५  जशक्षा प्रशार्न 1 

3 कभर्टुर अपरेटर र्हार्क ४   1 
 िभमा     3 

6 पूवािायर ववकार् शाखा      

१ लर्डीई इजन्िलनर्र अलिकृत ९ प्राववलिक इजन्िलनर्र 1 

2 लर्लर्भि इजन्िलनर्र  ७  इजन्िलनर्र १ 

३ इिेजनरकि इजन्िलनर्र  ७  इजन्िलनर्र १ 

४ र्ि-इजन्िलनर्र  ५  इजन्िलनर्र २ 

५ र्रे्भक्षक  ५  इजन्िलनर्र २ 

6 अलर्स्टेन्ट र्ि-इजन्िलनर्र  ४   २ 

7 ल्र्ाि टेजननलर्र्न र्हार्क ५   १ 

 िभमा     10 

7 स्वास््र् शाखा र मातहत स्वास््र् रं्स्था      

१ िन स्वास््र् अलिकृत अलिकृत 8 स्वास््र् ि.स्वा 1 

2 मेलडकि अलिकृत अलिकृत 7/8 स्वास््र् अ. 1 

3 लर्.अ.हे.ि अलिकृत अलिकृत 6 स्वास््र् हे.ई. 1 

4 अलिकृत अलिकृत 6 स्वास््र् हे.ई. 5 
5 अलिकृत अलिकृत 6 स्वास््र् क.न. 5 
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ि  .रं् .  पद स्तर तह रे्वा र्मूह 
प्रस्ताववत 
दरिन्दी 

6 प.हे.न. अलिकृत 6 स्वास््र् क.न. 1 
7 स्टाफ नर्य र्हार्क/अलिकृत 5/6 स्वास््र्  1 
8 कववराि अलिकृत 6/7 स्वास््र् आर्वेुद 1 
9 वैद्य र्हार्क 4/5 स्वास््र् आर्वेुद 1 
10 कार्ायिर् र्हर्ोगी शे्रणी वववहन  प्रशार्न  11 
11 मेलडकि र्पुररटेन्डेन्ट अलिकृत ९/१० स्वास््र्  1 
12 मेलडकि डानटर अलिकृत ८ स्वास््र्  2 
13 ि.अ.न.लन /स्टाफ नर्य र्हार्क/अलिकृत ५/६/७ स्वास््र्  3 
14 हेल्थ अलर्र्टेन्ट /िनस्वास््र् लनरीक्षक र्हार्क/अलिकृत ५/६ स्वास््र्  4 
15 अ.हे.व र्हार्क/अलिकृत ४/५/६ स्वास््र् हे.ई. 13 
16 फामेर्ी र्हार्क  ५/६/७ स्वास््र्  1 
17 अ.न.मी लनररक्षक /लर्.अ.न.लम. र्हार्क/अलिकृत ४/५/६ स्वास््र् क.न. 13 
18 ल्र्ा.टे लनररक्षक/ल्र्ा.टे र्हार्क/अलिकृत ५/६/७ स्वास््र्  2 
19 ल्र्ा. अ र्हार्क/अलिकृत ४/५/६ स्वास््र्  1 
20 रेलडर्ो ग्राफर र्हार्क ५ स्वास््र्  1 
21 मे. रेकडयर र्हार्क/अलिकृत ४/५/६ स्वास््र्  1 
22 प्रशार्न र्हार्क र्हार्क ४/५ प्रशार्न  1 
23 र्रुक्षा गाडय शे्रणी वववहन  प्रशार्न  3 
24 िेखापाि र्हार्क ५ िेखा  1 
25 स्टोर वकपर र्हार्क 5 प्रशार्न  1 

 िभमा     76 

8 िातावरण तथा फाहरमैिा व्र्वस्थापन शाखा      

१ अलिकृत अलिकृत ६ प्रशार्न  1 

2 र्हार्क पााँर्ौं र्हार्क ५   १ 

 िभमा     2 

9 मवहिा िाििालिका तथा िेष्ठ नालगरक शाखा      

१ म वव लन र्हार्क ५ प्रशार्न  1 

२ र् म वव लन र्हार्क ४   1 
 िभमा     2 

१0 कृवष ववकार् शाखा      

1 अलिकृत अलिकृत ७/८औ ं कृषी कृषी 1 

2 प्रा. र् र्हार्क ५औ ं कृषी कृषी 1 
3 ना प्रा र् र्हार्क ४औ ं कृषी कृषी ४ 
 िभमा     ६ 

१1 पश ुरे्वा शाखा      

१ वररष्ठ पश ुववकार् अलिकृत अलिकृत ९/१०औं  कृषी िा.पो.डे.डे. 1 

२ प्रा. र् र्हार्क ५औ ं कृषी रे्भटनरी 1 

3 प्रा. र् र्हार्क ५औ ं कृषी िा.पो.डे.डे. 1 

4 ना प्रा र् र्हार्क ४औ ं कृषी रे्भटनरी ४ 

5 ना प्रा र् र्हार्क ४औ ं कृषी िा.पो.डे.डे. १ 
 िभमा     8 

१2 र्रु्ना प्रवविी तथा अलर्भिेख शाखा      



48 

 

ि  .रं् .  पद स्तर तह रे्वा र्मूह 
प्रस्ताववत 
दरिन्दी 

१ र्रु्ना अलिकृत अलिकृत ६ प्रशार्न  1 

2 कभर्टुर अपरेटर र्हार्क ५   १ 

३ र्हार्क कभर्टुर अपरेटर र्हार्क ४   1 
 िभमा     3 

१3 कार्यिम र्मन्वर् शाखा      

1 र्हार्क पााँर्ौं र्हार्क ५ प्रशार्न  1 

2 र्हार्क र्ौथो र्हार्क ४   1 

 िभमा     2 

14 काननु शाखा      

1 अलिकृत अलिकृत ६ प्रशार्न  1 

2 र्हार्क पााँर्ौं र्हार्क ५   १ 

 िभमा     2 
15 आलथयक ववकार् शाखा      

 अलिकृत अलिकृत ६ प्रशार्न  1 

 र्हार्क पााँर्ौं र्हार्क ५   2 

 िभमा     3 

1६ वडा कार्ाियर् -९      

1 र्हार्क पााँर्ौं र्हार्क ५ प्रशार्न  9 

२ र्ि-इजन्िलनर्र र्हार्क ४   9 

3 र्हार्क कभर्टुर अपरेटर र्हार्क ४   ९ 

4 कार्ायिर् र्हार्क शे्रणी वववहन    ९ 

 िभमा     36 
 कूि     176 

नोटः  

▪ रं्घीर्/प्रदेश र्रकारिाट स्थानीर् तहमा र्मार्ोिन र्भएर नगरपालिकामा आएका िनशजिहरिाई लनि कार्यरत 
रहदा र्भम र्ोही तहको रे्वा र्वुविामा रहने तर अलनवार्य अवकार् र र्रवा र्भए पिात प्रस्ताववत रं्रर्नागत 
तह अनरु्ार हनुे गरी व्र्वस्थापन गनुयपने ।  

▪ कमयर्ारी र्मार्ोिनका रपमा र्र् दरिन्दी तालिकामा उल्िेख र्भएर्भन्दा मालथल्िो तहको कामयर्ारी र्मार्ोिन रै्भ 
कार्यरत रहेको अवस्था र्भएमा त्र्स्तो कमयर्ारी रे्वामा रहेर्भम र्मार्ोिन र्भई आएको मालथल्िो तह अनरु्ारकै 
रे्वा र्वुविा र पदनाम एंव तह कार्म गरी शाखा वा शाखाको उपल्िो जिभमेवारी ददनपुने हनु्छ ।  

▪ र्ामाजिक र्रुक्षा तथा पंिीकरण शाखामा र्हार्क स्तरको दरिन्दी कार्म गरी वडारं्गको र्मन्वर् र वडा 
र्जर्वको कार्यवववरणमा र्मेत पंिीकरणको कार्य र्मावेश गररएको छ ।  

▪ िनस्वास््र् शाखा, स्वास््र् र्ौकी र स्वास््र् केन्र िगार्तमा हाि कार्यरत िनशजिको अवस्था र्मेत ध्र्ान ददई 
र्ी इकाईहरमा रहने दरिन्दी लमल्दो र्ोग्र्ता र जिभमेवारी ददन र्वकने लिषर्मा आिाररत रै्भ कमयर्ारीको िभमा 
दरिन्दी उल्िेख/व्र्वस्था गररएको छ ।  

▪ दरिन्दी रं्रर्नामा शाखाहर र शाखाहरिाई एकै र्मानको पदर्ोपान रहने पररकल्पना गररएको छ।  

▪ इजञ्जलनर्र/र्वइजञ्जलनर्रहर प्राववलिक शाखा अन्तगयतका शाखाहर र वडाहरमा गरी दरिन्दी रं्रर्नामा राजखएको 
छ । पदको र्ोग्र्ता अनरु्ार नगरपालिकािे जिभमेवारी हेरफेर गनय र्नने हनु्छ ।  
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▪ रे्वारत र नगरपालिकाको शाखामा रहने उस्तै प्रकृलतका कमयर्ारीहरिाई दरिन्दी अनरु्ार एक अको स्थानमा 
जिभमेवारी ददन र्वकने छ ।  

▪ अन्र् अत्र्ावश्र्क कार्यहरका िालग रे्वा करार गरी नगरपालिकािाई ददघयकालिन दावर्त्व पने दरिन्दीहर 
घटाउदै िैिाने ।  

▪ र्र्मा आर्ोिनागत रं्रर्नाहर र्मावेश छैन । र्ाथै नगरपालिका अन्तगयत रही र्ञ्चािन हनुे स्वार्त्त लनकार् 
र्मेत र्र्मा रं्िग्न गररएको छैन ।  

 

तालिका 10: पर्ायगढी नगरपालिकाको प्रस्ताववत शाखागत कमयर्ारी दरिन्दी वववरण 

ि.र्. शाखा प्राववलिक प्रशार्लनक िभमा 
1 प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत 0 1 1 
2 प्रशार्न शाखा 0 18 18 

3 र्ोिना अनगुमन तथा मलु्र्ाकंन शाखा  0 २ 2 

४ आलथयक प्रशार्न शाखा  0 4 4 

5 जशक्षा शाखा  0 ३ ३ 

6 स्वास््र् शाखा र मातहत स्वास््र् रं्स्था 73 3 76 

7 िातावरण तथा फाहरमैिा व्र्वस्थापन शाखा 0  २ २ 

8 मवहिा िाििालिका तथा िेष्ठ नालगरक शाखा  0 2 2 

9 कृवष ववकार् शाखा 5  0 5 

10 पश ुरे्वा शाखा 8  0 8 

11 र्रु्ना प्रवविी तथा अलर्भिेख शाखा  0 3 3 

12 काननु शाखा  0 २ २ 

13 कार्यिम र्मन्वर् शाखा 0 2 2 
14 पूवािायर ववकार् शाखा 10 0 10 
15 आलथयक ववकार् शाखा 0 2 2 
16 वडा कार्ाियर् (९) र्िै  9 27 36 

िभमा  105 71 176 

 

प्रस्ततु रं्रर्नािे नगरपालिकामा रहने कमयर्ारीहरको प्रवृजत्तिाई दर्ायएको छ । प्राववलिक कमयर्ारीहरको रं््र्ा िढोत्तरीमा 
र्र् रं्रर्नािे प्राथलमकता ददएको छ । कार्य प्रकृलत र कार्यवोझका आिारमा स्वास््र् तथा र्ामाजिक ववकार् शाखा र 
वडा कार्ायिर्हरमा िनशजिको र्ाप िढी हनु ेगरी प्रस्ताव र्भएको छ । प्रशार्न शाखा अन्तगयत रे्वा प्रवाहर्ाँग र्भवजन्ित 
अन्र् िनशजिहर रहने र्भएकोिे र्ो शाखामा पलन िनशजि तिुनात्मक रपमा िढी देजखएको हो ।  

तालिका 11: पर्ायगढी नगरपालिकाको प्रस्ताववत तहगत कमयर्ारी दरिन्दी वववरण 

तह प्राववलिक प्रशार्लनक िभमा 
दशौं 0 1 1 

नवौं 2 2 4 

आठौ 3 1 4 

र्ातौ 4 0 4 
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छैटौ 13 7 20 

पााँर्ौ 22 20 42 

र्ौथो 38 27 65 

शे्रणी वववहन 0 36 36 

िभमा 82 94 176 
 
 

तालिका 12: पर्ायगढी नगरपालिकाको दरिन्दी तेररिको तिुना रं्क्षवेपकरण 

 

तह हाि कार्यरत दरिन्दी स्वीकृत दरिन्दी प्रस्ताववत नर्ााँ दरिन्दी थप दरिन्दी 
र्मार्ोिन 
दरिन्दी 

दशौं  1 1   

नवौं  3 4 1  

आठौं  1 4 3  

र्ातौं  6 4  2 

छैटौं  11 20 11  

अलिकृत स्तर 12 22 33 11  

पााँर्ौं  37 42   

र्ौथो  32 65   

र्हार्क स्तर 62 69 107 38  

शे्रणी वववहन 1९ 21 36 15  

िभमा 93 118 176 58 2 

 
 

तालिका 13: पर्ायगढी नगरपालिकाको प्रस्ताववत दरिन्दी अनरु्ारको दरिन्दी थप-घट 

ि  .रं् .  पद स्तर तह  रे्वा  र्मूह  
थप 

दरिन्दी 
घट 

 कर अलिकृत अलिकृत ६ प्रशार्न िेखा प्रशार्न 1  

 इिेजनरकि इजन्िलनर्र अलिकृत ७ इजन्िलनर्र इजन्िलनर्र १  

 अलिकृत अलिकृत 6 स्वास््र् हे.ई. 1  

 अलिकृत अलिकृत 6 स्वास््र् क.न. 1  

 कववराि अलिकृत 6/7 स्वास््र् आर्वेुद 1  

 मेलडकि र्पुररटेन्डेन्ट अलिकृत ९/१० स्वास््र्  1  

 मेलडकि डानटर अलिकृत ८ स्वास््र्  2  

 र्रु्ना अलिकृत अलिकृत ६ ववववि  1  
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ि  .रं् .  पद स्तर तह  रे्वा  र्मूह  
थप 

दरिन्दी 
घट 

 अलिकृत अलिकृत ६ काननु  1  

 हेल्थ अलर्र्टेन्ट /िनस्वास््र् लनरीक्षक र्हार्क/अलिकृत ५/६ स्वास््र्  3  

 अ.हे.व र्हार्क/अलिकृत ४/५/६ स्वास््र् हे.ई. 0 2 

 अ.न.मी लनररक्षक /लर्.अ.न.लम. र्हार्क/अलिकृत ४/५/६ स्वास््र् क.न. 2  

 ल्र्ा.टे लनररक्षक/ल्र्ा.टे र्हार्क/अलिकृत ५/६/७ स्वास््र्  1  

 रेलडर्ो ग्राफर र्हार्क ५ स्वास््र्  1  

 मे. रेकडयर र्हार्क/अलिकृत ४/५/६ स्वास््र्  1  

 र्ि-इजन्िलनर्र र्हार्क ५ इजन्िलनर्र इजन्िलनर्र 6  

 र्रे्भक्षक र्हार्क ५ इजन्िलनर्र इजन्िलनर्र २  

 िेखापाि र्हार्क ५ िेखा  1  

 स्टोर वकपर र्हार्क 5 प्रशार्न  1  

1 र्हार्क पााँर्ौं र्हार्क ५ प्रशार्न र्ामान्र् प्रशार्न 9  

 ल्र्ाि टेजननलर्र्न र्हार्क ५ स्वास््र्  १  

 वैद्य र्हार्क 4/5 स्वास््र् आर्वेुद 1  

 कभर्टुर अपरेटर र्हार्क ४ ववववि  2  

 अलर्स्टेन्ट र्ि-इजन्िलनर्र र्हार्क ४   0 2 

 र्हार्क र्ौथो र्हार्क ४ प्रशार्न र्ामान्र् प्रशार्न 0 4 

 र्हार्क कभर्टुर अपरेटर र्हार्क ४ ववववि  ९  
 कार्ायिर् र्हार्क शे्रणी वववहन  प्रशार्न र्ामान्र् प्रशार्न 6  

 हिकुा र्वारी र्ािक शे्रणी वववहन  प्रशार्न र्ामान्र् प्रशार्न 3  

 हेर्भी र्वारी र्ािक शे्रणी वववहन  प्रशार्न र्ामान्र् प्रशार्न 3  

 र्रुक्षा गाडय शे्रणी वववहन  प्रशार्न र्ामान्र् प्रशार्न 3  

 मािी शे्रणी वववहन  प्रशार्न र्ामान्र् प्रशार्न 1  

 िभमा     66 8 

३.३ प्रस्ताववत र्ङ्गठन रं्रर्ना तथा दरिन्दी तेरीि अनरु्ारको आलथयक िहन र्भिजन्ि ववश्लषेण 
तालिका 14:पर्ायगढी नगरपालिकाको आ. व.२०७८/७९ को अनमुालनत आर्-व्र्र्को वववरण 

ि. 
रं्  

आर् तफय  (आ. व. २०७८/७९ को अनमुालनत) खर्य तफय  (आ. व. २०७८/७९ को प्रस्ताववत)  

वववरण रकम वववरण रकम 
१  ववतीर् र्मालनकरण अनदुान -

रं्घ 

129200000 प्रर्ार्लनक खर्य 103500000 

2  ववतीर् र्मालनकरण अनदुान -
प्रदेश  

8859000 वडागत र्ोिना 59000000 

3  रािस्व िााँडफााँड - रं्घ  88634000 नगर स्तरीर् र्ोिना 84454592 

4  रािस्व िााँडफााँड - प्रदेश 5261592 नगर स्तरीर् र्भौलतक पवुायिार ववकार् 4500000 

५  शर्तय अनदुान - रं्घ  168500000 आलथयक ववकार् 5414592 

६  शर्तय अनदुान - प्रदेश 0 र्ामाजिक ववकार् 1395000 

७  ववशेष अनदुान - प्रदेश  3000000 रं्स्थागत ववकार् तथा र्शुार्न 549000 
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८  र्मपरुक अनदुान - प्रदेश  2000000 वातावरण तथा ववपद व्र्वस्थापन 146000 

9 आन्तररक आर् 15000000 रं्जघर् र्रकारिाट लनिायररत र्ोिना 168500000 

11 र्ामाजिक र्रुक्षा कार्यिम 72500000 ववशेष अनदुानका लनिायररत कार्यिम 3000000 

12 स्थानीर् तह क्षमता ववकार् 
कार्यिम 

377902 र्मपरुक अनदुानका लनिायररत 
कार्यिम 

2000000 

13  0 र्ामाजिक र्रुक्षा कार्यिम 72500000 

14  0 स्थानीर् तह क्षमता ववकार् 
कार्यिम 

377902 

15 कूि आर् 493332494 कूि खर्य 505337086 
तालिका 15: प्रस्ताववत दरिन्दीको िालग आवश्र्क आलथयक दावर्त्वको अनमुालनत वववरण 

पद 
मालर्क 
तिि 

ग्रडे 
रं््र्ा 

ग्रडे 
रकम 

रं््र्ा 
िभमा कैवफर्त 

दशौं तह ४९३८०  १६४६ 1 49380  
नवौं तह ४५५८०  १५२० 4 182320  
आठौ तह ४२३८०  १४१३ 4 169520  
र्ातौ तह ३९८७०  १३२९ 4 159480  
छैटौ तह ३७९९०  १२६७ 20 759800  
पााँर्ौ तह ३०२००  १००७ 42 1268400  
र्ौथो तह २८६१०  ९५४ 65 1859650  
शे्रणी वववहन २८८५०  ९६२ 36 1038600  

ग्रडे मालर्क (र्ािाखािा)    0 200000  
िभमा तिि मालर्क    १७६ 5687150  
िभमा तिि िावषयक     73932950  

प्रस्ततु अनमुान अनरु्ार मालर्क र. ५६87150 र िावषयक  र. 73932950 तिि र्भत्ता िाग्ने देजखन्छ ।  अजघल्िो 
रं्रर्नामा र्ाि ुआ. व. कािालग र्मग्र प्रशार्लनक खर्य र. 103500000 पाररश्रलमक खर्य िाग्ने अनमुान लथर्ो र्द्यपी 
तिि र्भत्तामा मात् के कलत खर्य र्भएको हो र्ो एवकन गनय नर्वकएकािे र्र् रं्रर्ना र दरिन्दी तोवकए पिात के कलत 
रकमिे तिि िवृद्ध/कमी हनुे हो स्पष्ट आाँकिन हनु र्केन । र्र् नगरपालिकािे २०७८/०७९ मा आर् 59.33 
करोड को हाराहारी गरेकोमा आन्तरीक आर् तफय  र. १.५ करोड र्ङ्किन हनुे अनमुान रहेको छ । ददइएको आाँकडा 
अनरु्ार आन्तररक श्रोत िाट तिि र्भत्ता र्वहतको कार्ायिर् रं्र्ािन मा पलन कदठनाई हनुे देजखन्छ । रािश्व रं्किनको 
ददगो श्रोत र अन्र् आिार नदेजखन ुपलन एक र्मस्र्ा हो । कमयर्ारी रं्घीर् र्रकारको अनदुान र्भन्दा लन िवढ करारका 
कमयर्ारी र्भएको हुाँदा ददगो श्रोतको र्लुनजस्र्तता गनुय पने देजखन्छ । श्रोतको र्लुनजस्र्तता लिना कमयर्ारी रं््र्ा िवृद्ध गदाय 
नगरपालिकाको ववकार्मा श्रोत नपगु्न र्नछ । 

नगरपालिकाको पूाँजिगत खर्य र्भन्दा र्ाि ुखर्य तिुनात्मक रपमा िढी हनुे गरेको देजखन्छ र्भएको छ । र्र्िे प्रशार्लनक 
खर्य िवढ ववकार्को गलत र्सु्त र्भएको िनाउछ । र्स्तो अवस्था कमयर्ारी रं््र्ा घटाई र्सु्त, दरुस्त प्रशार्न िनाउन ु
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पदयछ । रू्र्ना प्रववलि तथा प्रववलि मैत्ी कार्यवातावरण तर् गनुय पदयछ । िर्िे लछटो, छररतो, कम िनशजिमा घेरै 
विर्ाकिाप र्भपन्न र रं्र्ािन गनय र्वकन्छ । 
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पररच्छेद र्ारः प्रस्ताववत र्ङ्गठन रं्रर्ना र दरिन्दी अनरुपको कार्य–लिवरण  

४.१ रं्स्थागत कार्य  लिवरण  

पर्ायगढी नगरपालिका कार्ायिर्मा प्रस्ताव गररएको शाखा, उपशाखा, ईकाइ, स्वास््र् र्ौकी, अस्पताि, एवं वडा 
कार्ायिर्हरको कार्य वववरण ति प्रस्ततु गरे िमोजिम हनुेछ । नगरपालिकाको कार्य जिभमेवारी, उत्तरदावर्त्व एवं अलिकार 
क्षेत्को ववस्तार वा थपघट हुाँदा र्मर्-र्मर्मा र्ोही िमोजिम पररमाियन गनुय पदयछ । 

४.१.१ प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत, (रािपत्ावंकत  / वद्धतीर् शे्रणी , प्रशार्न/र्ामान्र् प्रशार्न)  

नगरपालिका कार्ायिर्को मु् र् प्रशार्कीर् अलिकारीको रपमा कार्यरत प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतको काम, कतयव्र् र 
अलिकार देहार् वमोजिम रहेको छ । 

(क) प्रशार्न, िनशजि व्र्वस्थापन र रे्वा प्रवाह र्भिन्िी कार्य  

➢ नगरपालिका नगर प्रमखुको लनदेशनमा रही प्रर्लित कानून अनरुप नगरपालिकाको र्भपूणय प्रशार्लनक काम 
कारवाही गने /गराउने ।  

➢ नगरपालिकाको  र्भपूणय कमयर्ारीहरको प्रशार्लनक रेखदेख र लनर्न्त्ण गने । 

➢ नगरपालिकाको  लनणयर् अनरु्ार पदपूलतय र्लमलतिे लर्फाररश गरेको उभमेदवारिाई लनर्जुि ददने  

➢ नगरपालिका कमयर्ारीहरको पदस्थापन, काि, र्रवा, िढुवा, ववदा, परुस्कार, दण्डर्िार्, राजिनामा, वरिझुारथ र 
अवकाश र्भवन्िी कार्य गने/गराउने । 

➢ नगरपालिका कमयर्ारीहरको अर्ािारण ववदा र अध्र्र्न ववदा स्वीकृलतका िालग लर्फाररर् गने । 

➢ नगरपालिका कमयर्ारीहरको कार्यर्भपादन मूल्र्ांकन गने/गराउने । 

➢ नगरपालिकाको  िनशजि ववकार् र्ोिना तर्ार गरी िाग ुगने/गराउने । 

➢ नगरपालिकामा मानव रं्शािन ववकार् केन्रको स्थापना र रं्र्ािनको व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ नगरपालिकाको कार्यर्भपादन िाई प्रर्भावकारी िनाउन र्मर् र्मर्मा र्ङ्गठन ववकार् र्भवन्िी अध्र्र्न 
गरी/गराई र्ङ्गठन रं्रर्ना तथा दरिन्दी प्रस्ताववत गरी स्वीकृलतका िालग पेश गने । 

➢ स्थालनर् र्रकार रं्स्थागत स्व-मूल्र्ङकन प्रलतवेदन (Local Government Intuitional System assessment) का 
रू्र्कहर िारे र्लमक्षा गने/ गराउने । 

➢ नगरपालिकाका र्भपूणय कमयर्ारीहरको कार्य वववरण तर्ार गरी/पररमाियन गरी प्रत्रे्क आलथयक वषयको पवहिो 
हप्तालर्भत् र्भिजन्ित कमयर्ारीिाई उपिब्ि गराउने । 

➢ स्वीकृत र्ङ्गठन रं्रर्ना र कार्य वववरण अनरु्ार कार्ायिर् रं्र्ािन गने तथा र्ो अनरुप र्भए/नर्भएको अनगुमन 
गने । 

➢ िन्म, मतृ्र् ुतथा अन्र् व्र्जिगत घटना दताय गरी नगरपालिका क्षेत् लर्भत्को िनरं््र्ाको िगत दरुस्त राख्न 
िगाउने । 

➢ नगरपालिकामा दार्र र्भएका मदु्धाको लमलर्ि जिभमा लिने र्भिन्िमा आवश्र्क व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ वडा कार्ायिर् रं्र्ािनको िालग आवश्र्क व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ नगरपालिकाको कार्ायिर्को तफय िाट गनुयपने लर्फाररर्, प्रमाजणत, रार्, प्रलतविर्ा, वफराद, प्रत्र्तु्तर आदद कार्य 
गने/गराउने । 

➢ नगरपालिकाका रे्वा लनवृत्त कमयर्ारीहरको प्रर्लित कानून िमोजिम लनवृजत्तर्भरण, उपदान, र औषिी उपर्ार 
र्भवन्िी कार्यहर गने/गराउने ।  

➢ कार्ायिर्मा िनर्भपकय , र्ोिपछु कक्ष, र्हार्क कक्ष, उिरुीपेटीका, प्रलतक्षािर्, गनुार्ो र्नुवुाइ (Grievance 

Redress Mechanism-GRM)आददको व्र्वस्था लमिाउने । 
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➢ तोवकएवमोजिम ववलर्भन्न र्लमलत, उपर्लमलत र कार्यदि आददमा प्रलतलनलित्व गने/गराउने र वैठक, गोष्ठी, रे्लमनार, 

कार्यशािा आददमा र्भाग लिने/लिन िगाउने । 

➢ कार्यवोझको आिारमा कमयर्ारीहरको काम र जिभमेवारीको वााँडफााँड गरी अलिकार प्रत्र्ार्ोिन गने/गराउने । 

➢ नागररक वडापत्को तर्ारी, पररमाियन, कार्ायन्वर्न र अनगुमन र्भिन्िी कार्य गने/गराउने । 

➢ नगरपालिकाको आभदानी खर्यको वववरण मालर्क रपमा र्ावयिलनक गने/गराउने । 

➢ नगरपालिकाको कामकारवाही वारे र्ावयिलनक र्नुवुाइको (Public hearing) प्रवन्ि गने । 

(ख) वैठक व्र्वस्थापन र्भिन्िी कार्य  

➢ नगरर्र्भा तथा नगरपालिकाको र्जर्व र्भई काम गने । 

➢ नगर प्रमखुको लनदेशनमा गानगरपालिका वैठकको एिेण्डा तर्ार गने/गनय िगाउने । नगर प्रमखुको  आदेश 
वमोजिम नगरपालिकाको  वैठक िोिाउने । 

➢ नगरपालिकाको वैठकमा उपजस्थत र्भई वैठक व्र्वस्थापन र्भिन्िी काम गने िगाउने । 

➢ िैठकको लनणयर् उतार प्रमाजणत गरी र्भिजन्ित लनकार्मा पठाउने व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ र्र्भा र नगरपालिकाको  वैठकमा उपजस्थत र्भई लनणयर्को माइन्रू्ट गने/गराउने एवं लनणयर् पजुस्तका जिभमा 
लिने र लनणयर् प्रमाजणत गने । 

➢ प्रमखुको रेखदेख तथा लनदेशनमा रही र्र्भा तथा नगरपालिकाको  लनणयर् कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

(ग) श्रोत व्र्वस्थापन र आलथयक प्रशार्न र्भवन्िी कार्य  

➢ नगरपालिकाको  क्षेत् लर्भत्को प्राकृलतक, मानवीर्, परुाताजत्वक, िालमयक, र्ांस्कृलतक, प्राववलिक तथा अन्र् श्रोत–

र्भपदाहरको पवहर्ान गने, िगत राख्न ेतथा राख्न िगाउने र उपर्िु व्र्वस्थापन गने/गराउने। 

➢ नगरपालिकाको  रािश्व र्ोिना (Revenue Improvement Action Plan ) तथा मध्र्कालिन खर्य रं्रर्ना( MTEF) 
तर्ार गरी कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

➢ रािश्व अरू्िी कार्यर्ोिना तर्ार गने र कार्ायन्वर्न गने/गनय िगाउने । 

➢ जिन्र्ी माि र्ामानको खरीद, र्भण्डारण, ववतरण र ममयत रं्र्भारको व्र्वस्था लमिाउने । 

➢  नगर प्रमखुको र्मन्वर्मा रही आलथयक वषय शरु हनुरु्भन्दा अगावै नगरपालिकाको  आर् व्र्र्को विेट तर्ार 
गरी/गनय िगाई स्वीकृलतका िालग र्र्भामा पेश गने । 

➢ स्वीकृत विेटको पररलि लर्भत् रही लनणयर् कार्ायन्वर्न गनयको िालग खर्य गने । 

➢ नगरपालिकाको  आर् व्र्र्को वहर्ाव राख्न/ेराख्न िगाउने । 

➢ नगरपालिकाको  आभदानी खर्यको िेखापरीक्षण गराउने, वेरि ुफच्र्ौट गराउने र वेरि ुरकम कानून वमोजिम 
अरू्ि उपर गने/गराउने । 

➢ नगरपालिकाको  र्ि–अर्ि र्भपजत्तको जिन्र्ी िगत राख्न ेर रं्रक्षण गने/गनय िगाउने । 

➢ आलथयक प्रशार्न र्भिन्िी कानूनिे तोके वमोजिम िागत अनमुान र दरर्भाउ पत् स्वीकृत गने । 

➢ िषयमा दइुपटक नगरपालिकाका जिन्र्ी र्ामानहरको लनरीक्षण गने/गराउने । 

➢ आलथयक प्रशार्न र्भिन्िी लनर्माविी अनरु्ार जिन्र्ी र्ामानको लििाम वविी र लमन्हा र्भिन्िी कार्य 
गने/गराउने । 

➢ माग फाराम, खररद आदेश, दाजखिा ररपोटय, जिन्र्ी व्र्वस्थापन र जिन्र्ी लनरीक्षण िस्ता र्भण्डारणव्र्वस्थापन 
र्भिन्िी कार्यहर गने/गराउने । 

➢ नगरपालिकाद्वारा रं्र्ालित आर्ोिनाहरको र्ामाजिक परीक्षणको ( Social Audit) व्र्वस्थागने/गराउने । 

➢ र्ामाजिक र्रुक्षा र्भिन्िी िगत तर्ार गने, पररर्र्–पत् ववतरण, र्भत्ता लनकार्ा माग र ववतरण गने/गराउने । 

(घ) र्ोिना व्र्वस्थापन र्भवन्िी कार्य  
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➢ नगरपालिकाको  नीलत लनमायण तथा दीघयकािीन, आवलिक र वावषयक र्ोिना तिुयमा गने कार्यमा   र्हर्ोग गने । 

➢ स्थानीर् र्रकार र्ञ्चािन ऐन, २०७४ िे तोकेवमोजिम र्हर्भालगतामूिक प्रकृर्ाद्वारा पालिकको िावषयक र्ोिना 
(Annual  Plan) ,आवलिक र्ोिना (Periodic Plan), तिुयमा गने/गराउने । 

➢ र्र्भािाट स्वीकृत आर्ोिनाको रं्र्ािन गनय आर्ोिना रं्र्ािन तालिका तर्ार गरी कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

➢ ववलर्भन्न दात ृरं्स्था र नगरपालिका िीर्को र्भझौता कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

➢ वडास्तरीर् र्ोिनाको कार्ायन्वर्न गदाय वडा र्लमलतिाई विर्ािशीि गराउने । 

➢ र्ोिना तथा कार्यिमहरको प्राववलिक मूल्र्ांकनको आिारमा र्भिुानी, िााँर्पार् र फरफारक र्भिन्िी कार्य 
गने/गराउने । 

➢ र्ञ्चालित र्ोिनाहरको आवलिक रपमा प्रगलत वववरण तर्ार गरी र्मीक्षा गने/गराउने र र्ञ्चालित र्ोिनाहरको 
लनर्लमत र्पुरीवेक्षण, अनगुमन तथा मूल्र्ांकनको व्र्वस्था लमिाउने । 

(ङ) रू्र्ना व्र्वस्थापन, र्मन्वर् र र्हिीकरण र्भिन्िी कार्य  

➢ नगरपालिका रू्र्ना केन्रको स्थापना गरी रं्र्ािन गने/गराउने । 

➢ नगरपालिकाको  वस्तगुत वववरण (प्रोफाइि) तर्ार गरी प्रकाशन र अद्यावलिक /गराउने । 

➢ नगरपालिकाको  श्रोत ननर्ा, र्भौगोलिक रू्र्ना प्रणािी(GIS), गररवी ननर्ाङ्कन, रे्वा क्षेत् ववर्भािन र्भवन्िी 
वववरण अद्यावलिक गने/गराउने । 

➢ गैरर्रकारी र्घ–रं्स्थाहर, लनिी क्षेत् र नागररक र्माििीर् र्मन्वर् गने/गराउने । 

➢ नगरपालिकाको  र्ोिना तिुयमा र कार्ायन्वर्नमा स्थानीर् तह, ववषर्गत कार्ायिर्हर, गैर–र्रकारी रं्घ 
रं्स्थाहर, लनिी क्षेत् र नागररक र्माििीर् र्मन्वर् गने/गराउने । 

➢ र्ावयिलनक लनिी र्ाझेदारीको अविारणा अनरु्ार ववकार् लनमायण तथा रे्वा प्रवाह र्भिन्िी  

➢ कार्य र्भपादन गने/गराउने व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ पालिका क्षेत् लर्भत्का गैर–र्रकारी रं्स्थाहरको िगत राख्न िगाउने र र्ामदुावर्क रं्स्थाहरिाई रू्र्ीकृत 
गने/गराउने । 

(र्) ववववि कार्य  

➢ नेपाि र्रकारिाट अन्तरायवष्ट्रर् र्जन्ि–अलर्भर्जन्िमा हस्ताक्षर र्भई नगरपालिकािाई जिभमेवार िनाइएका 
ववषर्हरिाई कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

➢ तोवकएको कार्य र्भपादन गदाय नीलतगत र कानूनी र्मस्र्ा आएमा रं्घीर् मालमिा तथा र्ामान्र् प्रशार्न 
मन्त्ािर्िाट लनकार्ा लिई लनदेशन र्भए िमोजिम गने/गराउने । 

➢ ववकार् लनमायणका कार्य गदाय लर्ियना हनुे द्वन्द्व/वववादको र्मािान र्भवन्िी कार्य गने/गराउने। 

➢ नेपािको प्रर्लित रं्वविान, स्थानीर् र्रकार र्ञ्चािन ऐन, २०७४, लनिामती रे्वा ऐन, २०४९, लनिामती रे्वा 
लनर्माविी, २०५०, आलथयक कार्यववलि ऐन, २०५५, आलथयक कार्यववलि लनर्ामा२०७४, र्शुार्न )व्र्वस्थापन 
तथा र्ञ्चािन) ऐन, २०६३ र्शुार्न )व्र्वस्थापन तथा र्ञ्चािन  (लनर्मािी , २०६४ आलथयक प्रशार्न र्भिन्िी 
लनर्माविी, २०५६, र्रकारी कार्य फछ्र्र्ौट लनर्माविी,र्रकारी कार्ायिर् लनरीक्षण लनर्माविी, २०२६, 

र्ावयिलनक खररद ऐन, २०६३, र्ावयिलनक खररद लनर्माविी, २०६४, रू्र्नको हक र्भिन्िी ऐन, २०६४, 

रू्र्नाको हक र्भिन्िी लनर्माविी, २०६५ एवं अन्र् प्रर्लित कानून वमोजिम कार्ायिर् प्रमखुिे गनुयपने र्भनी 
तोवकएका कामहर गने/गराउने । 

४.१.१.१ नगर प्रमखुको लनिी र्जर्वािार्  

➢ नगर प्रमखुको कार्य कक्ष, िैठक कक्ष  िगार्त लनिी र्जर्वािर् व्र्वजस्थत गने । 
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➢ नगर प्रमखुको तहिाट लनणयर् हनु ुपने फाइिहरको अलर्भिेख राख्न ेर लनणयर् अनरु्ार र्भिजन्ित शाखामा 
पठाउने।  

➢ नगर प्रमखुको र्भिोिन र्भई आएका लनवेदन, पत्, कागिात आददको व्र्वजस्थत फाइि िनाई नगर प्रमखुको 
र्मक्ष पेश गने र र्ो उपर आदेश र्भए अनरु्ार आफैँ  कार्ायन्वर्न गनुयपने र्भएमा कार्ायन्वर्न गने र 
शाखाहरिाट कार्ायन्वर्न गराउन ुपने र्भएमा र्भिजन्ित अलिकारीर्मक्ष वा शाखामा पठाउने ।  

➢ नगर प्रमखुको उपजस्थत हनु ुपने िैठक, र्र्भा, गोष्ठी र र्भमेिनहरको वटपोट िनाई लमलत, र्मर्, उपजस्थत हनु ु
पने स्थान र्वहतको लिवरण र्थार्मर्मा प्रमखुिाई िानकारी गराउने र लनियररयत लमलत र र्मर्मा पनुः स्मरण 
गराउने व्र्वस्था गने ।  

➢ िैठक, छिफि, रे्भटघाट आददको दैलनक डार्री िनाई ददनर्भरको कार्यिम िारे प्रत्रे्क ददन लिहानै प्रमखुिाई 
िानकारी गराउने । 

४.१.१.२ उप प्रमखुको लनिी र्जर्वािर्  

➢ उप प्रमखुको कार्यकक्ष, िैठक कक्ष िगार्त लनिी र्जर्वािर् व्र्वजस्थत गने । 

➢ उप प्रमखुको तहिाट लनणयर् हनु ुपने फाइिहरको अलर्भिेख राख्न ेर लनणयर् अनरु्ार र्भिजन्ित शाखामा 
पठाउने।  

➢ उप प्रमखु िाई र्भिोिन र्भई आएका लनवेदन, पत्, कागिात आददको व्र्वजस्थत फाइि िनाई नगर उप प्रमखु 
र्मक्ष पेश गने र र्ो उपर आदेश र्भए अनरु्ार आफैँ  कार्ायन्वर्न गनुयपने र्भएमा कार्ायन्वर्न गने र शाखाहरिाट 
कार्ायन्वर्न गराउन ुपने र्भएमा र्भिजन्ित अलिकारी र्मक्ष वाशाखामा पठाउने।  

➢ उप प्रमखु उपजस्थत हनु ुपने िैठक, र्र्भा, गोष्ठी र र्भमेिनहरको वटपोट िनाई लमलत,  

➢ र्मर्, उपजस्थत हनु ुपने स्थान र्वहतको लिवरण र्थार्मर्मा उप प्रमखुिाई िानकारी गराउने र लनिायररत लमलत 
र र्मर्मा पनुः स्मरण गराउने व्र्वस्था गने ।  

➢ उप प्रमखुको कार्यकक्षमा िैठक र्भएको र्मर्मा अलतलथ र्त्कारको व्र्वस्था गने /गराउने ।  

➢ उप प्रमखुको कार्यकक्षमा टेलिफोन, कभ्र्टुर, फ्र्ानर् मेशीन, फोटोकपी मेशीन आदद उपकरणहर र्ञ्चािनको 
व्र्वस्था गने ।  

४.१.२ आन्तररक िेखा परीक्षण इकाई 
➢ नगरपालिकािाट र्भए गरेका खर्यहरूको मालर्क रूपमा आन्तररक िेखापरीक्षण गने । 

➢ पेश्की ददन ुपदाय वा र्भिुानी गदाय प्रर्लित कानून वमोजिम ररत पगेुको वा नपगेुको र्भवन्िमा पूवय आन्तररक 
िेखापरीक्षण गने । 

➢ पूवय आन्तररक िेखापरीक्षणको लनजभत प्राप्त लिि िााँर् गदाय प्रर्लित कानूनको रीत नपगेुको देजखएमा र्ोको 
व्र्होरा खिुाई प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत र्मक्ष पेश गरी लनदेशन र्भए िमोजिम कार्ायन्वर्न गनय आलथयक 
प्रशार्न शाखामा पठाइददने । 

➢ आन्तररक िेखापरीक्षण िाट देजखएका िेरिहुरू लनर्लमत गनय प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत र्मक्ष प्रलतवेदन गने । 

➢ मालर्क रपमा आभदानी तथा खर्य र्भवन्िी वहर्ाव खाताको परीक्षण गरी त्टुी देजखएमा प्रमखु प्रशार्कीर् 
अलिकृत माफय त नगरर्र्भामा पेश गने । 

➢ आन्तररक िखापरीक्षण िाट देजखएका त्वुटहर प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत र्मक्ष पेश गने । 

➢ शीषयकगत रूपमा ववलनर्ोजित ििेट र खर्यको तािमेिको ववश्लेषण गरी प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत र्मक्ष 
र्थाथयपरक प्रलतवेदन गने ।  

➢ पेश्की िेरिहुरूको िगत अद्यावलिक गरी फछर्ौट तथा लनर्लमत गनय र्हर्ोग गने ।  
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➢ ििेटमा अनमुान गररएको स्रोत पररर्ािन अनरुूप आभदानी र्भए/नर्भएको मूल्र्ाङ्कन गरी प्रलतवेदन गने ।  

➢ वावषयक कार्यिममा उल्िेख र्भएका र्ोिना/कार्यिममध्रे् कलत र्ञ्चािन र्भए, कलत र्भएनन र्ोको र्ौमालर्क 
प्रलतवेदन गने ।  

➢ अजन्तम िेखापरीक्षणको िालग कागिात तथा रू्र्नाहर िटुाई ददने । 

➢ अजन्तम िेखापरीक्षणको प्रारजभर्भक प्रलतवेदनमा प्रलतविर्ा उपिब्ि गराउनपुने र्भए र्ोको मस्र्ौदा तर्ार गने । 

➢ अजन्तम िेखापरीक्षणको प्रलतवेदनमा िेखा र्लमलतिे ददएको प्रलतविर्ा र्मेत र्मावेश गरी र्भपरीक्षणको िालग 
र्हर्ोग गने ।  

➢ अजन्तम िेखापरीक्षण िाट देजखएका िेरिहुरू लनर्लमत गनुयपने र्भए र्ो र्भिन्िी कार्य गने ।  

➢ अजन्तम िेखापरीक्षण प्रलतवेदन तर्ार गरी र्भवजन्ित लनकार्हर र मन्त्ािर्मा पठाउने व्र्वस्था गने ।  

➢ िेखा र्लमलतिाई आवश्र्क पने वववरणहरू तर्ार गरी उपिब्ि गराउने।  

➢ िेखा र्लमलतको वैठक र्ञ्चािनमा र्हर्ोग गने र लनणयर्हर र्भवजन्ित लनकार्मा पठाउने । 

➢ जिन्र्ी से्रस्ताको वावषयक लनरीक्षणिाई प्रर्भावकारी िनाउन रार् ददने।  

➢ रािस्व अर्िुी र्भएको रकम दैलनक िैंक दाजखिा र्भए/नर्भएको िााँर् गरी िैंक दाजखिा लनर्लमत गनय िगाउने। 

➢ लििाम लििी गनुय र्भनी अजन्तम िेखापरीक्षण िाट औलं्र्ाइएका वस्तहुरू लििाम लििी र्भएका छन/्छैन िााँर् 
गरी प्रलतवेदन गने ।  

➢ जिन्र्ी से्रस्ता, रािस्वको दैलनक आभदानी फारामहरूको प्रर्भावकारी प्रर्ोग र्भए/नर्भएको िााँर् गरी प्रर्भावकारी 
प्रर्ोगका िालग प्रलतवेदन गने । 

➢ इकाईका कमयर्ारीहरको कार्य वववरण अद्यावलिक गरी/गराई र्ोको कार्ायन्वर् गने/गराउने । 

➢ शाखाका कमयर्ारीहरको र्मर्मै कार्य र्भपादन मूल्र्ाङ्कन र्भएको िारे र्लुनजित हनुे । 

➢ र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरी वेक्षकिाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 

४.१.३ प्रशार्न शाखा 
➢ कमयर्ारी व्र्वस्थापन र्भवन्िी नीलतको आवश्र्कता पवहर्ान गरी पेश गने । 

➢ नगरपालिकाका कमयर्ारीहरको लनर्जुि देजख अवकाश र्भमका वववरणहर र्हलतको कमयर्ारीहरको िैर्जिक 
वववरण अद्यावलिक गने/गराउने । 

➢ कमयर्ारीको र्रवा, काि, पदस्थापन, तालिम, भ्रमण, अध्र्र्न र अन्र् िजृत्तववकार् र्भिन्िी कार्यहर गने/गराउने। 

➢ प्रत्रे्क वषय नगर कार्यपालिका कार्ायिर् एवं वडा कार्ायिर्हरको कार्यवोझको ववश्लषेण गरी दरिन्दी लर्ियना 
अथवा खारेि अथवा पदनाम पररवतयन गनय लर्फाररर् र्ाथ पेश गने ।  

➢ स्वीकृत दरिन्दी अन्तगयतका र्िै कमयर्ारीहरको कार्यवववरण अद्यावलिक गने/गराउने कार्य वववरणको आिारमा 
कार्यर्भपादन रू्र्ाङ्क तर्ार गरी/गराई र्भिजन्ित र्पुरीवेक्षक िाट मातहतका कमयर्ारीरं्ग आवलिक 
कार्यर्भपादन र्भझौता गनय िगाउने ।  

➢ कमयर्ारीहरको कार्य–उत्प्ररेणा, र्कारात्मक मनजस्थलत र उच्र्–मनोवि हनुे प्रकृलतको कार्यवातावरण लर्ियना 
गने/गराउने । 

➢ कमयर्ारीकरको िालग आवश्र्कतामा आिाररत तालिमको व्र्वस्था लमिाउने, तालिममा रं्िग्न कमयर्ारीको 
अनगुमन गने, तालिममा लर्केका कुराहरिाइ लनििे कार्यथिोमा रपान्तरण गरर्के/नर्केको अनगुमन गने । 

➢ कमयर्ारीमालथ कारवाही वा र्िार् गनुय पने र्भएमा र्ोको िालग आवश्र्क कागिात/प्रमाण एवं पषु्याईं प्राप्त 
गरी रार् र्वहत पेश गने 
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➢ कमयर्ारीहरको कार्यर्भपादन मूल्र्ाङ्कन फाराम र्भने तथा मूल्र्ाङ्कन गने व्र्वस्था लमिाई मूल्र्ाङ्कन गररएका 
कार्यर्भपादन मूल्र्ाङ्कन फारामहर र्वु्र्वजस्थत एवं र्रुजक्षत राख्न ेव्र्वस्था लमिाउने । 

➢ ववकार्को िालग कार्यर्ोिना तर्ार गरी पेश गने र स्वीकृत र्भए वमोजिम कार्ायन्वर्न गने । 

➢ नगरपालिकाका र्िै पदालिकारी एवं कमयर्ारीहरको र्भपजत्त लिवरण प्रर्लित कानून िमोजिम र्भनय िगाई 
प्रर्लित कानूनिे लनिायररत गरेको र्मर्लर्भत् र्भिजन्ित लनकार्मा पेश गने/गराउने। 

➢ नगरपालिकाको  जिन्र्ी व्र्वस्थापन गने/गराउने । 

➢ अन्तरशाखा र्मन्वर् गने/गराउने ।  

➢ नगरपालिका लर्भत् आिलुनक रू्र्ना तथा प्रववलिको स्थापना र उपर्ोगको व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ प्रर्लित कानून िमोजिम नगरपालिकािे रू्र्नाको हकको अनरु्भूलत र्लुनजित गने/गराउने । 

➢ नगरपालिकाको काम, कारवाहीिाई र्शुार्नर्िु िनाउने । 

➢ उिरुी पेवटकाको व्र्वस्थापन गने/गराउने ।  

➢ हस्तान्तरण र्भइ िाने र्ामानको हस्तान्तरण र्भिन्िी कार्य गने/गराउने।  

➢ नगरपालिका र्िै अर्ि र्भपजत्तको स्थार्ी अलर्भिेख दरुस्त राख्न/ेराख्न िगाउने । 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत्का र्ावयिलनक िग्गा, खिुा क्षेत्, र्उर, र्रणको लनगरानी गने/गराउने।  

➢ र्ावयिलनक िग्गा, खिुा क्षेत्, र्उर, र्रनक्षेत्, ताि तिैर्ा, नदी, पानीको महुान, घाट, पाकय , र्डक, िाटो घाटो 
आददको अलर्भिेख अद्यवलिक गने/गराउने र र्ो उपर अलतिमण हनुिाट रोनने/रोनन िगाउने । 

➢ र्ावयिलनक मठ, मजन्दर, मजस्िद आददको रं्रक्षण, र्भवद्धन  र ववकार् एवं ववस्तार गने िममा र्भिलित 
लनकार्िाई र्हर्ोग गने/गराउने । 

➢ नगरपालिकाको  र्भपूणय र्भपजत्तको उपर्ोग, ममयत तथा र्रुक्षा र्भिन्िी व्र्वस्थापन गने । 

➢ नगरपालिका ववरद्ध पनय आएका उिरुी, मदु्दा एवं गनुार्ाहरको व्र्वस्थापन गने ।  

➢ नगरपालिकाको न्र्ावर्क र्लमलतिाट र्भएका लनणयर्हर कार्ायन्वर्नको िालग र्भिजन्ित लनकार् हरमा 
पठाउने/िझुाउने व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ मदु्दाको लनणयर् प्रविर्ामा नगरपालिका प्रमखु/उप प्रमखुतथा कार्यकारी अलिकृतरं्ग लर्िै र्भपकय मा रही कार्य 
र्भपादन गने व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ नगरपालिकाको  र्भौगोलिक रू्र्ना प्रणािीको प्रर्ोगमा र्हिीकरण गने । 

➢ र्ामाजिक र्रुक्षा तथा पञ्जीकरण र्भिन्िी कार्यको प्रर्भावकारी रपमा अनगुमन गने । 

➢ नगरपालिकाका र्िै शाखा/उपशाखा/ईकाइ िगार्त नगरपालिका अन्तगयतका र्िै लनकार्हरमा रू्र्ना 
प्रववलिका उपकरणहरको िडान, ममयत रं्र्भार तथा अनगुमनको कार्य गने/गराउने । 

➢ नगरपालिकाका र्ाँग र्भिजन्ित पाश्र्वजर्त्, पाठ्य एवं प्रर्ार–प्रर्ार र्ामग्रीहरको तर्ारी गरी/गराई प्रकाशन 
प्रर्ोिनका िालग पेश गने/गराउने ।  

➢ रू्र्ना प्रववलिको प्रर्ोग र्भिन्िमा नगरपालिकाका लनवायजर्त पदालिकारी एवं कमयर्ारीहरिाई आवश्र्क 
तालिम/अलर्भमखुीकरण गने तथा रू्र्ना प्रववलिको प्रर्ोग गनय आवश्र्क र्हर्ोग गने । 

➢ आगामी आ.ि.को िवषयक ििेटको मस्र्ौदा ििेटको िालग, शाखा, ईकाइ, वडा कार्ायिर् हरिाट आवश्र्क 
ििेटको माग रं्किन गनय िगाई पेश गने । 

➢ नेपाि र्रकारिाट र्ामाजिक र्रुक्षा वापत प्राप्त रकमको लनकाशा एवं ववतरण र्भिन्िी कार्यको व्र्वस्थापन 
गने/गराउने । 

➢ आन्तररक िेखापरीक्षण िाट देजखएका िेरिहुरू लनर्लमत गने/गराउने ।  
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➢ मालर्क रपमा आभदानी तथा खर्य र्भवन्िी वहर्ाव खाताको परीक्षण गरी/गराई त्टुी देजखएमा प्रमखु 
प्रशार्कीर् अलिकृत माफय त नगरर्र्भामा पेश गने /गराउने । 

➢ आन्तररक िखापरीक्षण िाट देजखएका त्वुटहर प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत र्मक्ष पेश गनय िगाउने । 

➢ वावषयक कार्यिममा उल्िेख र्भएका र्ोिना/कार्यिम मध्रे् कलत र्ञ्चािन र्भए, कलत र्भएन र्ोको 
लनरीक्षण/अनगुमन गने ।  

➢ अजन्तम िेखापरीक्षणिाट देजखएका िेरिहुरू लनर्लमत फच्र्ौट वा अर्िुउपर गनुयपने र्भए र्ो र्भिन्िी कार्य 
तदारकताका र्ाथ गने/गराउने।  

➢ जिन्र्ी से्रस्ता एवं रािस्वको दैलनक आभदानी फारामहरूको प्रर्भावकारी प्रर्ोग र्भए/नर्भएको लनरीक्षण गरी 
प्रर्भावकारी रपमा प्रर्ोग गराउने। 

➢ र्र् शाखािे गने र्भनी लनददयष्ट गररएका अन्र् कार्यहर गने/गराउने । 

४.१.३.१ जिन्र्ी व्र्वस्थापन उपशाखा 
➢ नगरपालिकाको कार्ायिर्िाई प्रत्रे्क आगामी आ.ि.को िालग आवश्र्क पने मािर्मानहरको िागत र्ाि ु

आ.ि.को आषाढ मर्ान्तलित् स्वीकृत गराई र्नने । 

➢ आ.ि. र्भररको िालग स्वीकृत िागत िमोजिको मार्ामान आपूलतय गनय ईच्छुक ब्र्ापाररक रं्स्थािाई रू्जर्कृत 
गराउने ब्र्वस्था गराउने । 

➢ आ.िको िालग जस्वकृत ििेटको पररलि लर्भत् रवह प्रर्लित र्वयिालनक खररद ऐन/लनर्माविी एिं अन्र् 
र्भवजन्ित ऐन /लनर्म/कार्यववलि अनरुप हनुे गरर खररदको ब्र्वस्था लमिाउने । 

➢ स्वीकृत माग फाराम अनरु्ार माग र्भइ आएको जिन्र्ी र्ामान मौज्दातमा र्भए उपिब्ि गराउने र अलर्भिेख 
दरुस्त राख्न े।  

➢ खर्य र्भई िाने र खर्य र्भई निाने जिन्र्ी र्ामानको िेग्िा िेग्िै रजिष्टर (अलर्भिेख) खडा गनेर कार्यकारी 
अलिकृत वा तोवकएको अलिकारी िाट प्रमाजणत गराउने।  

➢ कार्ायिर् र्ामान र लनमायण र्ामग्री लनर्मानरु्ार प्रर्लित कानून अनरु्ार र्ोझै वा दरर्भाउपत् वा िोिपत् द्वारा 
आपूलतय गने कावायइका  िालग पेश गने र लनणयर् र्भए िमोजिम खररद गने, दाजखिा गने र ववतरण गने ।  

➢ खररद गरी वा र्हार्ता वा कुनै पलन प्रकारिाट प्राप्त र्भएका मािर्ामानको आभदानी िााँध्ने र िगत दरुस्त 
राख्न।े  

➢ जिन्र्ी लनरीक्षण पजुस्तका खडा गरी प्रर्लित कानून िमोजिम अलिकार प्राप्त अलिकारीिाट लनरीक्षण गराउने र 
जिन्र्ी लनरीक्षण गदाय मािर्ामानको र्रुक्षा, ममयत/रं्र्भार, लििाम वविी, हानी/नोनर्ानी आदद पक्षहरूमा ध्र्ान 
ददने।  

➢ वावषयक रूपमा छपाई कार्यको िालग आवश्र्क व्र्वस्था गने ।  

➢ र्वारी र्ािन तथा ढुवानी र्ािनहरूको ब्ििुकु (आलिकारक पत्) राख्न ेर नववकरण गने तथा िगिकु राख्न े। 

➢ र्भौलतक र्ामाग्रीहरको नाम/नभवर राख्न ेव्र्वस्था गने, मेलर्नरी/प्रववलिगत र्ामानहरिाई उपर्ोगी अवस्थामा राख्न े
एवं नगरपालिकाको  खर्य र्भइ निाने र्ामानहरको पर्ायप्त र्रुक्षा र र्दपुर्ोगको व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ र्ामानहरूको लमनाहा तथा लििामका िालग आवश्र्क कारिाही र्िाउने ।  

➢ हस्तान्तरण रै्भ िाने र्ामानको हस्तान्तरण र्भिन्िी कार्य गने ।  

➢ कार्ायिर्को जिन्र्ी र्ामानहरू आदेशानरु्ार ममयत गने गराउने व्र्वस्था लमिाउने। 

➢ नगरपालिकाका र्िै अर्ि र्भपजत्तको स्थार्ी अलर्भिेख दरुस्त राख्न े। 

➢ र्भपूणय र्भपजत्तको उपर्ोग, ममयत तथा र्रुक्षा र्भिन्िी कार्य गने । 
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➢ र्र् उपशाखािाई लनददयष्ट अन्र् कामहर गने । 

४.१.३.२ दताय /र्िानी तथा हेल्पडेस्क  

➢ नगरपालिकाका नाममा कुनै व्र्जि, वा रं्स्थािाट प्राप्त हनुे जर्ट्ठी, पत्, लनवेदन, कागिात िझु्ने, र्र्री प्राप्त हनुे 
जर्ट्ठी, पत्, लनवेदन, कागिातिाई लर्िलर्िेवार िम लमिाई लनददयष्ट ढााँर्ा अनरुपको मूि दताय वकतावमा दताय 
गने।  

➢ खाम िावहर गो्र् अत्र्न्त गो्र् िेजखएका/छाप िगाईएका खामहर खामवन्दी अवस्थामा नै प्रमखु प्रशार्कीर् 
अलिकृत वा लनििे तोकेको अलिकारी र्मक्ष िझुाउने र र्ामान्र् प्रकृलतका पत्हर र्भिजन्ित 
अलिकारी/शाखा/इकाईिाई िझुाउने । 

➢ मूि दताय वकताििाई पाना छुवट्टन, च्र्ालतन आददिाट िोगाई र्रुजक्षत राख्न े। 

➢ नगरपालिका वा अन्तगयतका कमयर्ारी, पदालिकारी/शाखा/ईकाइ/वडा कार्ायिर्हरिाई िेजखने पत्हर तथा 
नगरपालिकािाट अन्र् व्र्जि, लनकार् र रं्स्थािाई िेजखने पत्हरिाई लनददयष्ट ढााँर्ामा राजखएको मूि र्िानी 
वकतावमा र्िानीको लर्िलर्िेवार िम लमिाई र्िानी गने र र्िानी गररएको पत्को लिषर्, लमलत खलु्ने गरी 
प्रववष्ट गने । 

➢ र्िानी गररएका पत्हर लछटो र्भन्दा लछटो र्भिजन्ित व्र्जि/लनकार्/रं्स्था/शाखा/ईकाइमा पगु्ने व्र्वस्था 
लमिाउने । िनु माध्र्म  िाट डेलिर्भरी गररएको होर्ोको स्पष्ट व्र्होरा प्रमाण र्रुजक्षत रहने व्र्वस्था लमिाई 
तोवकएको जिभमेवार पदालिकारी वा कमयर्ारीिाई िझुाउने कार्य गने । 

➢ मूि र्िानी वकताििाई पाना छुवट्टन, च्र्ालतन आददिाट िोगाई र्रुजक्षत राख्न े। 

➢ नगरपालिकाको  ववषर्मा िानकारी र्ाहनेिाई गोपनीर्ता राख्न ुपने लिषर्मा िाहेक अन्र् लिषर्मा र्ामान्र् 
िानकारी गराउने । 

➢ ववलर्भन्न कार्ायिर्िाट रू्र्ना टााँर्को िालग आएका रू्र्नाहर कार्ायिर्को रू्र्ना पाटीमा टााँर् गरी मरु्लु्का 
र्भिजन्ित लनकार्मा पठाउने । 

➢ उिरुी पेवटकाको र्रुक्षा र उिरुी पेवटका खोल्ने व्र्वस्था गरी पेवटकामा परेका उिरुीहर कार्यकारी अलिकृत वा 
लनििे तोकेको अलिकारी र्मक्ष पेश गने । 

➢ दताय/र्िानी तथा हेल्पडेस्कमा रहेका टेलिफोन तथा अन्र् र्भौलतक र्ामानहर र्रुजक्षत रपमा राख्न ेर राख्न 
िगाउने ।  

➢ नगरपालिकाको  र्ोिपछु तथा िनर्भपकय  लिन्दकुो रपमा काम गने । 

➢ प्रर्ार–प्रर्ार र रे्वाग्राहीहरको र्वुविाको िालग नगरपालिकािे उपिब्ि गराउने फमय, रू्र्ना, पभ्िेट आदद 
उपिब्ि गराउने ।  

➢ नगरपालिका रे्वाग्राहीको रपमा अर्हार्/अपाङ्ग/िेष्ठ नागररक र्ोिपछु कक्षमा र्भपकय  राख्न आएको आवस्थामा 
लनििे माग गनय खोिेको रे्वाको प्रकृलत हेरी र्भिजन्ि अलिकारी/शाखा/इकाइिाई र्ो वारे िानकारी गराई 
लनिको काममा र्हिीकरणको र्भलूमका लनवायह गने ।  

➢ शाखाको र्भौलतक एवं जिन्र्ी र्ामग्रीहरको र्रुक्षाको व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ र्र् लनकार्िाई लनददयष्ट अन्र् कार्यहर गने । 

 ४.१.३.३ र्ामाजिक र्रुक्षा तथा पञ्जीकरण उपशाखा 
➢ नगरपालिका क्षेत्  लर्भत्का र्वुाहरको िालग जशक्षा, स्वास््र् तथा पररवार कल्र्ाण, र्ामाजिक र्रुक्षा, 

र्वुार्शिीकरण तथा नेततृ्व ववकार्, िागू पदाथय दवु्र्र्र्न लनर्न्त्ण, मानव तस्करी ववरद्धको अलर्भर्ानको िालग 
नगर कार्यनगरपालिकाको नीलत अनरुप कार्य गने/गराउने । 
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➢ र्ामाजिक र्रुक्षा र्भिन्िी िगत तर्ार गने र पररर्र् पत् ववतरण गने ।  

➢ आलथयक प्रशार्न शाखा रं्ग र्मन्वर् गरी र्ामाजिक र्रुक्षाको र्भत्ताको लनकार्ा माग गरी/गराई र्मर्मा नै 
ववतरण गने व्र्वस्था गने । 

➢ कमयर्ारी कल्र्ाणकारी कोष र्भिन्िी कार्य गने/गराउने । 

➢ र्ामाजिक र्रुक्षाको फााँटवारी तर्ार गने र रं्वजन्ित लनकार्मा पठाउन पेश गने । 

➢ नगरपालिका क्षेत्का ववपन्न वगय, मवहिा, र्वुा तथा वािवालिकाहर िार्भाजन्वत हनुे गरी र्माि कल्र्ाण तथा 
र्ामाजिक ववकार्का कार्यिम रं्र्ािन गने व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ र्मािमा र्मूह वर्त र्भिन्िी िान/र्रे्तना कार्यिम तिुयमा गरी स्वीकृत र्भए िमोजिम कार्ायन्वर्न 
गने/गराउने ।  

➢ र्ामाजिक पररर्ािनको माध्र्मिाट िजक्षत कार्यिमहर रं्र्ािनमा र्मन्वर्ात्मक र्भलूमका प्रदान गने । 

➢ नगरपालिका लर्भत्का व्र्जिगत घटना(िन्म ,मतृ,ृ वववाहा , िर्ाइ/र्राइ तथा र्भवन्ि ववच्छेद) लनर्मानरु्ार दताय 
गने र र्ोको अलर्भिेख अद्यावलिक गरी दरुस्त राख्न े। 

➢ दताय अलर्भिेख स्वीकृत ढााँर्ाको फाराममा उतार गरी र्मर्मै र्भवजन्ित लनकार्मा पठाउने । 

➢ दताय प्रमाणपत्को प्रलतलिवप र्भवजन्ित व्र्जििाट माग र्भएमा लनर्मानरु्ार उपिव्ि गराउने ।  

➢ पजञ्जका–अलर्भिेख र्रुजक्षत र व्र्वजस्थत रपमा राख्न े। 

➢ दताय वकतािमा र्रोकारवािा व्र्जििे आफ्नो पररवारको व्र्जिगत घटना दताय हेनय र्ाहेमा हेने व्र्वस्था 
लमिाउने । 

➢ दतायको अलर्भिेखमा िन्म लमलत िगार्त अन्र् वववरण र्च्र्ाउन ुपने र्भएमा र आवश्र्क प्रमाण पगेुको र्भए 
लनर्मानरु्ार र्च्र्ाउने व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ रं्घीर् र्रकार र प्रदेश र्रकारिाट प्राप्त हनुे पजञ्जकरण र्भवन्िी नीलत लनदेशन वमोजिम काम गने । 

➢ घटना दताय र्भवन्िी वववरण र्भवद्ध कार्यको िालग नगरपालिकाको कुनै शाखाहरिाट माग र्भइ आएको 
अवस्थामा उपिव्ि गराउने । 

➢ घटना दतायिाट उठेको रकमको िेखा राख्न े। 

➢ र्र् ईकाइिाई लनददयष्ट गररएका अन्र् कार्यहर गने । 

४.१.४ आलथयक प्रशार्न तथा रािस्व शाखा 
➢ आगामी आ .व . को िावषयक ििेटको मस्र्ौदा तर्ारको िालग र्िै शाखा ईकाइ वडा कार्ायिर्हरिाट आवश्र्क 

ििेटको माग रं्किन गरी पेश गने । 

➢ प्राप्त मांगको आिारमा र्थाथयपरक अनमुालनत वावषयक ििेट तिुयमाको मस्र्ौदा तर्ार गने/गराउने कार्यमा 
र्विर्तापूवयक र्हकार्य गने ।  

➢ नगरपालिकाको वावषयक विेट तथा कार्यिमको ववत्तीर् ववश्लषेण र्वहत पेश गने । 

➢ नगरपालिकाको आलथयक कारोवार दरुस्त राख्न े। 

➢ लनकार्ा ददने, लनकाशा लिने र खर्यका लिवरणहर प्राप्त गरी आलथयक लिवरण तर्ार गने । 

➢ आर्–व्र्र्को अवस्थाको वववरण हेरी र्ो अनरुप र्न्तिुन कार्म गनय पहि गने । 

➢ दैलनक उठ्ने रािश्वको लनरीक्षण गरी दरुस्त र्भए/नर्भएको हेरी प्रलतवेदन गने । 

➢ अनदुान स्वरप वा अन्र् प्रविर्ािाट नगरपालिकािाई प्राप्त दीघयकालिन र्भपजत्त िेखाङ्कन गने । 

➢ लनर्लमत रपमा िेखापरीक्षण गराउने । 
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➢ िेखापरीक्षण (आन्तररक/अन्तीम) िाट औलं्र्ाइएका िेरिहुर लनर्लमत गने, अर्िुउपर गनुय पने िेरिकुो 
हकमा अर्िुउपर गने र र्ो को प्ररलतिेदन तर्ार गने । 

➢ कार्यर्ोिना अनरु्ार रकम लनकाशा माग गने, खर्य गने र प्रलतवेदन तर्ार गने । 

➢ स्वीकृत ििेट तथा कार्यिम अनरुप कार्य र्ोिना वनाई रकम खर्य गने व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ खर्य, र्भपजत्त, दावर्त्व र िरौटी र्भिन्िी िेखााँकन गने, प्रलतवेदन तर्ार गने । 

➢ र्ामाजिक र्रुक्षा र्भत्ता ववतरण प्रर्भावकारी ढङ्गिे गने/गराउने । 

➢ शाखाका कमयर्ारीहरको कार्य वववरण अद्यावलिक गरी/गराई उपिब्ि गराउने र कार्य वववरण अनरुप र्िै 
कमयर्ारीहरिाई काममा रं्िग्न गराउने । 

➢ जिन्र्ी र्भण्डारिाट प्राप्त वविहरू िााँर् गरी ववि/र्भरपाई स्वीकृत र्भए पित्र्भिुानी ददने ।  

➢ लनमायण र्भिन्िी कार्यको वविको   िााँर् गराई र्भिुानीको िालग आवश्र्क कार्य गने ।  

➢ प्रर्लित कानून िमोजिम िनप्रलतलनलिहरूको र्भत्ता, पाररश्रलमक तथा कमयर्ारीहरूको मालर्क तिव, र्भत्ता ववतरण 
गने । 

➢ कमयर्ारी र्ञ्चर्कोष, र्ोगदानको आिारमा लनवृत्तर्भरण कोष र अन्र् कोषकट्टी एवं िभमा र्भिन्िी व्र्वस्थापन 
गने । 

➢ आभदानी तथा खर्य तफय को मालर्क मास्केवारी तर्ार गरी लनर्लमत रपमा र्भिजन्ित लनकार्मा पठाउन पेश 
गने।  

➢ टेलिफोन, ववद्यतु, पानी महशिु आदद र्मर्मा िझुाउने व्र्वस्था गने ।  

➢ परुाना पेश्की िााँकी रहेको अरू्िउपर तथा फर्छ्यौट गनय/गराउन आवश्र्क कारवाही गरी र्ोको मालर्क ररपोटय 
र्भिजन्ित लनकार्मा पठाउने। 

➢ मालर्क िैंक स्टेटमेन्ट उपिब्ि गरी ररकन्र्ाइि गने/गराउने । 

➢ िैंक नगदी वकताि, ििेट र्ीट, पेश्की िेिर तथा अन्र् खाताहरूमा प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतिाट प्रमाजणत 
गराउने । 

➢ अवकाश पाएका कमयर्ारीहरूको उपदान, रं्जर्त ववदाको रकम, कमयर्ारी र्ञ्चर्कोष िगार्त कानून िमोजिम 
र्भिुानी गनुय पने र्भिन्िमा कारवाही उठान ्गने र स्वीकृत र्भए अनरु्ार र्भिुानी गने ।  

➢ नेपाि र्रकारिाट र्ामाजिक र्रुक्षा वापत प्राप्त रकमको लनकाशा एवं ववतरण र्भिन्िी कार्यको व्र्वस्थापन 
गने/गराउने । 

➢ आन्तररक िेखापरीक्षण शाखा रं्ग र्मन्वर् गरी िेरि ुफर्छ्यौट र्भिन्िमा तदारकतार्ाथ वववरण तर्ार गरी 
िेरि ुकार्म गररएका शाखा, शाखा, उपशाखा एवं इकाइको र्ाथै र्भिजन्ित पदालिकारी, कमयर्ारी र 
व्र्जिहरिाई िेरि ुफर्छ्यौटको िालग ताकेता गने । िेरिू फर्छ्यौटको िालग प्राप्त र्भएका लनवेदनहरको 
र्भिन्िमा आवश्र्क प्रमाण हेरी फर्छ्यौट गनय लमल्ने देजखएका ववषर्मा फच्र्ौट िालग र्भिजन्ित 
अलिकारीमाफय त र्भिजन्ित लनकार्मा पठाउने । 

➢ शाखा अन्तगयतका कमयर्ारीहरिाई कार्य ववर्भािन गरी कार्यवववरण उपिब्ि गराउने । 

➢ कार्ायिर् र्मर् र्भन्दा वढी र्मर् काम गराउन ुपरेमा आलिकाररक पदालिकारीिाट लनणयर् र्भई गरे/गराएको 
कार्यको प्रर्लित आलथयक, लनर्म, लनदेजशका िमोजिम र्भिुानी ददने ।  

➢ शाखाका कमयर्ारीहरको र्मर्मै कार्यर्भपादन मूल्र्ाङ्कन र्भएको िारे र्लुनजित हनुे । 

➢ शाखाको दैलनक प्रशार्लनक कार्य गने र र्र् शाखािाई लनददयष्ट गररएका अन्र् काम गने । 
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रािस्व र्भिन्िी कार्यहरू 

➢ रािश्व प्रक्षेपण तथा वावषयक रािश्व रं्किन अनमुान तर्ार गने । 

➢ नगर र्र्भाद्धरा प्रस्ततु गने प्रर्ोिनको िालग रािश्व र्भिन्िी प्रस्तावको मस्र्ौदा तर्ार गरी शाखा प्रमखु र्मक्ष 
पेश गने । 

➢ नगरपालिकाको  रािश्व र्ोिना तर्ारी/कार्ायन्वर्न र्भिन्िी कार्य गने । 

➢ रािश्व परामशय र्लमलतको वैठक एवं लनणयर्हर कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

➢ रािश्व अलर्भवृवद्ध र्ाँग र्भिजन्ित कार्यहरको लिषर्मा नीलत, रणनीलत, कार्यववलि, लनदेजशका एवं कार्यिम तिुयमा 
र्भिन्िी कार्यमा शाखा प्रमखुिाई र्हर्ोग गने । 

➢ रािश्व प्रशार्न शाखािे उपिब्ि गराउने रे्वाहरिाई र्रि, र्हि, र्सु्त, दरुस्त, पारदशी र लमतब्र्र्ी गराउन 
गनुय पने र्िुारका कार्यिमहर पेश गने । 

➢ रािश्व उठाउने र रािश्वको स्रोत िटुाउने कार्यमा लनिी क्षेत्िाट र्मेत पहि एवं र्विर् र्हर्भालगता गराउने ।  

➢ रािश्वको स्रोत ववववलिकरण तथा वावषयक िक्ष्र् लनिायरण र्भिन्िी कार्य गने । 

➢ रािश्व वााँडफााँड र्भवन्िी कार्यमा र्हर्ोग गने । 

➢ वाह्य स्रोत िटुाउने र्भवन्िी कार्य गने । 

➢ रे्वा शलु्क तथा वााँकी वनर्ौता अरू्ि र्भिन्िी नीलत/कार्यिम तर्ार गरी पेश गने र स्वीकृत र्भए िमोजिम 
कार्ायन्वर्न गने/गराउने 

➢ स्थानीर् कर, रे्वा शलु्क, दस्तरु, दण्ड/िररवाना तथा प्राकृलतक स्रोतिाट प्राप्त रोर्ल्टी एवं पर्यटन शलु्ल्क 
र्भिन्िी कार्य गने/गराउने । 

➢ रािश्वका उपर्ोग र्भई आएका श्रोतहरको अलतररि नर्ााँ श्रोतहर पवहर्ान गरी श्रोत पररर्ािनको िालग 
आवश्र्क व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ रािश्व रं्किनमा आइपने वािा अड्र्निाई न्रू्नीकरण गदै रािश्व अलर्भवृवद्धमा प्रर्भावकाररता ल्र्ाउन ब्र्वस्था 
गने । 

➢ वावषयक विेट तथा कार्यिम र आलथयक नीलत तर्ार गरी पेश गने र्ाथै आवलिक मूल्र्ाङ्कन र रू्र्काङ्क ववकार् 
गरी िाग ुगने । 

➢ नगरपालिकािे रािश्व पररर्ािन र्भिन्िमा अविभिन गने नीलतको ववषर्मा लनणयर् गनय आवश्र्क रू्र्ना 
र्ङ्किन गरी नीलत लनमायणमा र्हर्ोग गने । 

➢ नगरपालिकाको  रािश्व र्वुाहट लनर्न्त्ण गनय कार्ायर्ोिना िनाई कार्ायन्वर्न गने । 

➢ नगरपालिकाको रािश्वको आभदानी र खर्यको फेहररस्त दरुस्त गरी राख्न ेर राख्न िगाउने । 

➢ नगरपालिका को वावषयक आर्व्र्र्को वहर्ावको ववश्लषेण र्वहत नगरर्र्भामा पेश गनय तर्ार गने । 

➢ िेखापरीक्षणिाट औलं्र्ाइएका रािश्व र्भिन्िी वेरि ुफछ्र्र्ौटको िालग कार्य गनें । 

➢ नगरपालिका को रािश्व अलर्भवृवद्धका िालग र्भवद्ध लनकार्हररं्ग र्मन्वर् गने तथा नगरपालिका क्षेत्का 
व्र्ापारी, उद्योगपलत र अन्र् व्र्वर्ार्ी तथा करदाताहरर्ाँग छिफि गने व्र्वस्था लमिाई रािश्व अलर्भवृवद्ध र 
व्र्वस्थापनमा र्घाउ परु्ायउने । 

➢ नगरपालिका र्ाँग र्भिजन्ित लिषर्हर नगरर्र्भािाट लनणयर् गराउन आवश्र्क पने र्भएमा र्ोको ववस्ततृ लिवरण 
तर्ार गरी प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत र्मक्ष पेश गने । 

➢ नगरर्र्भािाट रािश्व र्ङ्किन र्भिन्िी लिषर्मा र्भएका लनणयर्हरको कार्ायन्वर्न गने/गराउने। 

➢ रािश्व अलर्भवृवद्धर्ाँग र्भिजन्ित कार्यहरको लिषर्मा नीलत तर् गने, कार्यववलि लनदेजशका तर्ार गने एवं कार्यिम 
िनाई पेश गने । 
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➢ अन्तरशाखा/ईकाइ/उपशाखारं्ग र्मन्वर् तथा र्हर्ोग गने । 

➢ रािश्व र्ङ्किन एवं अर्िुी र्भिन्िमा र्भपन्न गनुयपने कार्यहरको लनरीक्षण, अनगुमन, अध्र्र्न र लिश्लषेण गने एवं 
र्झुाव र्मेत र्ङ्किन गरी र्िुारका कार्य गने/गराउने व्र्वस्था लमिाउने। 

➢ शाखाका कमयर्ारीको कार्यवववरण अद्यावलिक गरी िागू गने ।  

➢ शाखाका कमयर्ारीको कार्यर्भपादन मूल्र्ाङ्कनको कार्य र्भपन्न र्भएको र्लुनजित हनुेरािश्व शाखािे उपिब्ि 
गराउने रे्वाहरिाई र्रि, र्हि, र्सु्त, दरुस्त, पारदशी र लमतब्र्र्ी गराउन गनुय पने र्िुारका कार्यिमहर पेश 
गने । 

➢ शाखाको कार्य क्षेत् लर्भत्का ववषर्हरमा छिफि, अन्तरविर्ा, गोष्ठी, आददको आर्ोिना गने । 

➢ रािश्वका क्षेत् एवं श्रोतहर पवहर्ान गने र्भिन्िमा रू्र्ना/त्र्ाङ्क र्ङ्किन गने र अध्र्र्न, अनरु्न्िान तथा 
ववश्लषेण गने/गराउने । 

➢ रािश्वको प्रर्भावकारी अर्िुी व्र्वस्था लमिाउने र रािश्व र्हुावट लनर्न्त्ण गने । 

➢ िाग ुगररएका कर, शलु्क आददको प्रर्भावकाररता ववश्लषेण गरी थप प्रर्भावकारी वनाउन उपार्हर खोज्ने । 

➢ रािश्व उठाउने र रािश्वको स्रोत िटुाउने कार्यमा लनिी क्षेत्िाई रं्िग्न गराउन पहि गने।  

➢ श्रोत पररर्ािन र्भिन्िी कार्यर्ोिना तर्ार गरी स्वीकृत र्भए िमोजिम कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

➢ घर िग्गा कर, व्र्वर्ार् कर, िगार्त अन्र् कर रं्किन गने/गराउने । 

➢ दस्तरु, महरू्ि, र्भाडा, िररवाना, शलु्क रं्किन गने/गराउने । 

➢ रे्वा शलु्क तथा वााँकी वनर्ौता अरू्ि उपर गने/गराउने । 

➢ दैलनक आभदानी तेरीि तर्ार गरी प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत र्मक्ष पेश गने । 

➢ नगद दाजखिा एवं रािश्व िेखाङ्कन र प्रलतवेदन तर्ारी र्भिन्िी कार्य गने/गराउने । 

➢ कर टोिी एवं कर लनरीक्षकहर खटाई रािश्व अलर्भवृवद्धमा प्रर्भावकाररता हालर्ि गने । 

➢ शाखािाट र्भएका र्िै कार्यहर ववद्यतुीर् अलर्भिेखमा अलर्भिेखीकरण गने/गराउने । 

➢ र्र् उपशाखािाई लनददयष्ट गररएका अन्र् कार्यहर गने । 

४.१.५ र्ोिना अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन शाखा 
➢ नगरपालिकाको  वावषयक ववकार् र्ोिना तिुयमाको िालग त्र्ाङ्क/वववरण/रू्र्ना आदद र्ङ्किन गने/गराउने एवं 

नगर र्र्भािाट पाररत गनुय पने नीलतको मस्र्ौदा तर्ार गरी प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत र्मक्ष पेश गने । 

➢ नगरपालिका क्षेत्मा परुाताजत्वक र्भपदा, िालमयक तथा पर्यटकीर् महत्वका स्थिहरको र्थाथयपरक रू्र्ना 
रं्किन गरी अलर्भिेख अद्यावलिक गने /गराउने । 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् रहेका र्भपदा र परुाताजत्वक िरोहरको रं्रक्षणको कार्यर्ोिना वनाई कार्ायन्वर्न 
गने/गराउने । 

➢ नगरपालिका लर्भत्का ववलर्भन्न िातिालत, र्भाषा, िमय र रं्स्कृलतको अध्र्र्न, अनरु्न्िान, रं्रक्षण र र्भवियनको िालग 
कार्यिम वनाई पेश गने र स्वीकृत र्भए वमोजिम कार्ायन्वर्न गने/गराउने। 

➢ ऐलतहालर्क, परुाताजत्वक तथा पर्यटकीर् महत्वका रं्स्कृलत तथा र्भपदाहरको पवहर्ान गरी  अन्तराष्ट्रीर् रपमा 
र्र्को महत्विाई पवहर्ाहन गराउन प्रर्ार–प्रर्ार तथा प्रकाशन गने । 

➢ रं्स्कृलत, पर्यटन र र्ामाजिक ववकार् र प्रवियनमा टेवा   परु्ायउने वविहरको रू्र्ी तर्ार गरी राख्न ेर आवश्र्कता 
अनरु्ार उलनहरको ववितािाई उपर्ोग गने व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ नगरपालिका, प्रदेश र्रकार तथा नेपाि र्रकारिाट पर्ायगढी नगरपालिका क्षेत् लर्भत्को िालग स्वीकृत र्ोिना 
तथा कार्यिमहरूको वववरण राख्न े।  
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➢ नगरपालिकाका स्वीकृत िावषयक र्ोिना तथा कार्यिम कार्ायन्वर्न गने/गराउने ।  

➢ िावषयक एवं लिषर्गत र्ोिनाहरूको र्मन्वर्, अनगुमन तथा र्मीक्षा गने । 

➢ िावषयक र्ोिना तथा कार्यिमको प्रगलत वववरण तर्ारी गरी र्भवजन्ित लनकार्मा पठाउने ।  

➢ नगरपालिका ववकार् र्ोिनाहरूको िााँर्पार् गने/गराउने कार्यमा र्भिजन्ित शाखा/अलिकारी  रं्ग र्मन्वर् 
गने। 

➢ स्वीकृत र्ोिना तथा कार्यिमहरूको कार्य–प्रकृर्ा लनिायरण गने । 

➢ र्ावयिलनक–लनिी र्ाझेदारी  प्रवदयिन र्भिन्िी कार्य गने । 

➢ नगरपालिका माफय त ववलर्भन्न पररर्ोिनाहरूिाट र्ञ्चालित कार्यिमको लनरीक्षण एवं अनगुमन गने। 

➢ नगरपालिकाका आर्ोिना तथा कार्यिमहरूको प्रलतवेदन तर्ार गने तथा र्मीक्षा गने व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ लर्फाररश तथा इिाित प्रदान र्भवन्िी कार्य गने । 

➢ ववलर्भन्न र्लमलत–उपर्लमलतहरूिे गरेका लनणयर्हरू र्भवजन्ित लनकार्िाई िानकारी गराउने  

➢ तथा कार्ायन्वर्न गने/गराउने कार्यमा प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत वा र्भवद्ध अलिकारीिाई र्घाउने । 

➢ नगर कार्यपालिकािाट र्भएका लनणयर्हरूको र्ङ्किन र अध्र्र्न गरी र्भवद्ध अलिकारी/लनकार् रं्ग र्मन्वर् गरी 
कार्यर्ोिना अनरुप र्मर्मै शतप्रलतशत र्भौलतक तथा ववत्तीर् प्रगलत हालर्ि गनय िगाउने । 

➢ वडा कार्ायिर्हररं्ग र्मन्वर् गरी आवलिक र्ोिना तिुयमा गराउने । 

➢ नगरपालिका  क्षमता अलर्भिवृद्ध तथा कार्य–प्रणािीमा र्िुारको िालग कार्यर्ोिना िनाई पेश गने र स्वीकृत र्भए 
अनरुप कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

➢ अन्र् रं्घ–रं्स्थािाट प्राप्त हनु आएका र्ोिना र्भवन्िी कागिातहरू लनणयर्को िालग पेश गने तथा व्र्वजस्थत 
रपमा राख्न े। 

➢ अन्र् लनकार्हरूिाट र्ञ्चालित र्ोिना तथा कार्यिमहरूको प्रगलत वववरण र्ङ्किन गरी/गराई अलर्भिेख राख्न े। 

➢ नगरपालिकाका र्ोिना/आर्ोिना/कार्यिमहरको कार्यर्भपादन रू्र्कांक लनमायण गरी/गराई कार्ायन्वर्मा 
ल्र्ाउने । 

➢ आर्ोिना र्पुरीवेक्षण तथा अनगुमन र्लमलत तथा उपर्लमलतहरूको प्रशार्लनक कार्य गने ।  

➢ नगरपालिकाका र्ोिना र्भवन्िी उपर्लमलतहरूको िैठक व्र्वस्थापन कार्य गने ।  

➢ र्ोिना र्भवन्िी खाता र्ञ्चािन लर्फाररश कार्य गने/गराउने । 

➢ र्र् शाखािाई लनददयष्ट अन्र् कार्यहर गने । 

४.१.६ रू्र्ना प्रववलि तथा अलर्भिेख शाखा 
➢ कभ्र्टुर प्रणािीको माध्र्मिाट नगरपालिका क्षेत्को Base Map तर्ार गरी रू्र्ना प्रणािीिाई व्र्वजस्थत गने। 

➢ नगरपालिकाको  र्भौगोलिक रू्र्ना प्रणािीको प्रर्ोगमा र्हिीकरण गने । 

➢ नगरपालिकाको  रू्र्नाहरिाई व्र्वजस्थत गनयको िालग आवश्र्क कभ्र्टुर र्फ्ट्वेर व्र्वस्था गने ।  

➢ नगरपालिकािे स्थापना गरेको रू्र्ना केन्रको दैलनक रेखदेख र र्ञ्चािन व्र्वस्था लमिाउने र अलर्भिेखहर 
र्वु्र्वजस्थत राख्न आवश्र्क कार्यहर गने/गराउने । 

➢ नगरपालिकाको  website लडिाइन गरी अद्यावलिक गने/गराउने । 

➢ नगरपालिकाको  आन्तररक रू्र्ना प्रणािीिाई व्र्वजस्थत गरी र्हि र र्िुर्भ िनाउन इमेि, इन्टरनेट िस्ता 
प्रववलिहरिाई प्रर्ोगमा ल्र्ाउने र E-governance र्भिन्िी कार्यिाई प्रवदयिन गरी नगर कार्यनगरपालिकाको 
रे्वा प्रवाहिाई र्सु्त, लछटोछररतो र प्रर्भावकारी तलु्र्ाउन र्हर्ोग गने । 
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➢ िडान र्भएका नगरकार्यपालिका CCTV Camera हर माफय त नगरपालिकाको  स्वालमत्वमा रहेका पालिका क्षेत् 
लर्भत्का र्भपजत्तहरको र्ोरी हनुिाट िोगाउन तथा नगरपालिका क्षेत् लर्भत् नकारात्मक गलतववलििाई लनरन्तर 
रपमा लनगरानी गरी र्रुक्षा गनय कभ्र्टुर िाटै Monitoring को व्र्वस्था गने/गराउने ।  

➢ नगरपालिकाका र्िै शाखा/इकाइ िगार्त नगरपालिका अन्तगयतका र्िै लनकार्हरमा रू्र्ना प्रववलिका 
उपकरणहरको िडान, ममयत रं्र्भार तथा अनगुमनको कार्य गने । 

➢ नगरपालिकाको  िालग आवश्र्क पने रू्र्ना तथा त्र्ाङ्क र्ङ्किन गने, रं्कलित रू्र्ना तथा त्र्ाङ्कको र्भण्डारण 
गने र र्ोिना तिुयमाको िममा र्भिजन्ित शाखा/ईकाइ वा अलिकारीिाई उपिब्ि गराउने । 

➢ नगरपालिका र्ाँग र्भिजन्ित पाश्र्वजर्त्, पाठ्य एवं प्रर्ार–प्रर्ार र्ामग्रीहरको तर्ारी मस्र्ौदािाई प्रकाशन 
प्रर्ोिनका िालग लडिाइन/फम्र्र्ावटङ्ग गराउने ।  

➢ नगरपालिकाका शाखा/इकाइहरमा स्थापना र्भएका रं्र्ारका उपकरण एवं प्रववलिगत उपार्हर )िस्तैः र्र्भयर , 

कभ्र्टुर, फ्र्ानर्, टेलिफोन, इ–मेि, इन्टरनेट आदद  (को र्मजुर्त व्र्वस्था गरी लछटो–छररतो एवं गणुस्तरीर् 
रे्वा प्रदान गने व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ रू्र्ना प्रववलिको प्रर्ोग र्भिन्िमा नगरपालिकाका लनवायजर्त पदालिकारी एवं कमयर्ारीहरिाई आवश्र्क 
तालिम/अलर्भमखुीकरण गने तथा रू्र्ना प्रववलिको प्रर्ोग गनय आवश्र्क र्हर्ोग गने । 

➢ रू्र्नाहरको प्रर्भावकाररता अलर्भिवृद्ध गनय ववलर्भन्न रं्घ–र्स्थाहररं्ग अन्तरविर्ा कार्यिमको आर्ोिना 
गने/गराउने कार्यमा पहि गने । 

➢ रू्र्ना प्रणािीको ववकार् तथा ववस्तारका िालग र्भिद्ध पक्ष तथा दात ृर्ाँस्थाहरर्ाँग र्मन्वर्गनय आवश्र्क नीलत 
तर्ार गरी कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाउने प्रर्ोिनका िालग प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत िाई र्घाउ परु्ायउने   । 

➢ नगरपालिकाको  अद्यावलिक वस्तगुत प्रलतवेदन तथा प्रगलत वववरणहर रं्किन तथा र्भण्डारण गने । 

➢ नगरपालिका कार्ायिर्मा स्थापना र्भएका रू्र्ना प्रववलि र्ाँग र्भिजन्ित रं्र्न्त्हरू र्िैं र्ाि ुएवं दरुस्त 
अवस्थामा राख्न े। नगरपालिकाको  रू्र्ना अलिकारीको जिभमेवारी लनवायह गने । 

➢ नगर/ प्रहरी व्र्वस्थापन शाखा अन्तगयतका कमयर्ारीहरको दैलनक प्रशार्लनक कार्य गने । 

➢ र्र् ईकाइ िाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 

४.१.७ पूवायिार ववकार् शाखा 
➢ पूवायिार ववकार्का िालग ववलर्भन्न रे्नटरिाट गररन ुपने कार्यहरको स्पेलर्वफकेशन तर्ार गने र ननर्ा एवं 

लडिाइन गने कार्यमा र्मन्वर् गने । 

➢ पूवायिार ववकार्का िालग ववलर्भन्न रे्नटरिाट गररन ुपने कार्यहरको र्ोिना तिुयमा गरी र्मक्ष पेश गने । 

➢ शाखा रं्ग र्भिजन्ित स्वीकृत र्ोिना/कार्यिमको कार्ायन्वर्न, लनरीक्षण एवं अनगुमन गने/गराउने कार्यमा  

र्घाउने ।  शाखा रं्ग र्भिजन्ित कार्यको प्रगलत वववरण तर्ार गरी शाखा प्रमखु र्मक्ष पेश गने । 

➢ शाखा रं्ग र्भिजन्ित आवलिक प्रलतवेदन तर्ार गरी शाखा प्रमखु र्मक्ष पेश गने । 

➢ शाखाको वावषयक  कार्यिम र र्ोको कार्ायन्वर्न र्ोिना लनमायण/तिुयमा गरी शाखा प्रमखु र्मक्ष पेश गने । 

➢ शाखाको मालर्क, तै्मालर्क, अिय िावषयक र िावषयक रपमा प्रगलत लिवरण तर्ार गरी/गराई पेश गने ।  

➢ नगरको र्भोग र्िन र स्वालमत्वमा र्भएका र्भवनहरको अलर्भिेख प्रमाजणत गरी राख्न े। 

➢ नगरपालिकाको  र्भोगर्िन तथा स्वालमत्वमा रहेका र्भवनहरको ममयत र्िुारको लडिाइन/इवष्टमेट तर्ार गरी 
शाखा प्रमखु र्मक्ष पेश गने । 

➢ कार्ायिर् प्रर्ोिनको िालग आवश्र्क र्भवनहर लनमायण तथा र्िुार गने कार्यमा शाखा प्रमखुिाई र्घाउने । 

➢ नगरपालिकाको  र्हर्ोगमा िन्ने अन्र् र्भवनहरको लनमायण ममयत र र्िुार गने ।  
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➢ ववगतमा र्भएका र्भौलतक पूवायिार तथा लनमायणको अलर्भिेख राख्न ेर ती पूवायिारहरको वतयमान जस्थलत ववश्लषेण गरी 
ममयत रं्र्भारको आवश्र्क व्र्वस्थाको िालग स्पष्ट रार्र्वहत शाखा प्रमखु र्मक्ष पेश गने । 

➢ नगरपालिकाको  र्भोगर्िन तथा स्वालमत्वमा रहेका र्भवनहरको ममयत र्िुारको लडिाइन/इवष्टमेट तर्ार गरी 
शाखा प्रमखु र्मक्ष पेश गने । 

➢ एकीकृत वस्ती लनमायण गदाय त्र्स्ता िस्तीमा र्डक, खानेपानी, ढि–लनकार्, लिद्यतु, टेलिफोन िस्ता पूवायिारहर 
र्मेत एकीकृत रपमा लनमायण गने/गराउने कार्य गने/गराउने । 

➢ र्भवन रं्रर्ना र्ाँग र्भिजन्ित ववषर्हरमा रं्घीर्/प्रदेश र्रकारिाट लनिायररत मापदण्ड िमोजिमका कार्यहर 
कार्ायन्वर्न गने/गराउने । स्वीकृत र्भवन लनमायण एवं ममयत र्भिन्िी र्ोिना/कार्यिम अनरुप लनमायण 
कार्य/ममयत कार्य गने/गराउने । 

➢ र्भवन लनमायणको स्वीकृलतका िालग दताय हनु आएका लनवेदनर्ाथका ननर्ाहरको नगरपालिकािाट लनिायररत 
मापदण्ड िमोजिम र्भए/नर्भएको हेरी पेश गने । 

➢ र्भवन लनमायणको िालग लनिायररत मापदण्डको अिीनमा रही तोकेको क्षेत्मा मात् र्भवन लनमायण गनय स्वीकृलत 
ददनको िालग पेश गने र स्वीकृत र्भए िमोजिम कार्ायन्वर्न गने । 

➢ नगरपालिकाको  स्वीकृलत ववना िग्गाको खण्डीकरण वा ्िवटंग र्भए/नर्भएको लनरीक्षण अनगुमन गने । 
स्वीकृलत ववना िग्गाको खण्डीकरण वा ्िवटंग र्भएको पाइएमा आवश्र्क कारवाहीको िालग पेश गने र 
स्वीकृत र्भए िमोजिम कार्ायन्वर्न गने । 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् िन्ने र्भवनहरको िालग िग्गा तथा र्भवनको प्रकृलत, आकार प्रकार र क्षेत्फिको आिारमा 
र्मान ढााँर्ाको नमूना ननर्ा तर्ार गरी नीलतगत लनणयर्को िालग पेश गने ।  

➢ र्र् शाखािाई लनददयष्ट गररएका अन्र् कार्यहर गने 

४.१.८ ववपद, वतावरण तथा फोहरमैिा व्र्वस्थापन शाखा 
➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् वातावरण एवं ववपद् व्र्वस्थापनका िालग कार्यनीलत तथा कार्यर्ोिना तिुयमा गरी पेश 

गने र स्वीकृत र्भए वमोजिम कार्ायन्वर्न गने । 

➢ शाखा रं्ग र्भिजन्ित स्वीकृत र्ोिना/कार्यिमको कार्ायन्वर्न, लनरीक्षण एवं अनगुमन गने/गराउने । 

➢ शाखा रं्ग र्भिजन्ित कार्यको प्रगलत वववरण तर्ार गने/गनय िगाउने र र्मीक्षा िैठकमा पेश गने । शाखा रं्ग 
र्भिजन्ित आवलिक प्रलतवेदन तर्ार गरी प्रकाशन गने/गराउने । 

➢ शाखा रं्ग र्भिजन्ित काम कारवाही र्भिन्िमा र्ावयिलनक र्नुवुाई/र्ामाजिक परीक्षण गने/गराउने । 

➢ फोहरमैिा व्र्वस्थापनको िालग कार्यर्ोिना स्वीकृत गराई र्र् कार्यमा र्मदुार् र लनिी क्षेत्िाई पररर्ािन 
गने। 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत्को फोहरमैिा व्र्वस्थापनको िालग अल्पकािीन र दीघयकािीन उपार्हर अविभिनगने 
र्भिन्िमा आवश्र्क कार्य गने । 

➢ प्राकृलतक प्रकोपको दृवष्टकोणिे िोजखमपूणय क्षेत्हरको पवहर्ान गरी रू्र्ना रं्किन गने र र्ोको 
रोकथाम/व्र्वस्थापनको िालग कार्यर्ोिना स्वीकृत गराई कार्ायन्वर्न गने/गराउने ।ईकाइमा कार्यरत 
कमयर्ारीहरको कार्यवववरण अद्यावलिक गरी िाग ुगने । 

➢ वातावरण रं्रक्षण र र्िुारका कार्यिमको प्रगलत लिवरण तर्ार गरी प्रलतिेदन गने । 

➢ वातावरणीर् रं्रक्षणको ववषर्िाई आवलिक र वावषयक र्ोिनाहरमा र्माववष्ट गने व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ पालिका िार्ीहरिाई प्राकृलतक प्रकोप एवं अन्र् ववपद्वाट वच्ने उपार्हरको र्भिन्िमा िनरे्तना मूिक 
कार्यिम तिुयमा गरी प्रर्ारप्रर्ार गने । 
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➢ र्भकूभप, िाढी– पवहरो  , आगिालग िस्ता िोजखमिाट िच्ने उपार् र्भिन्िमा नगरपालिका क्षेत् लर्भत्का हरेक 
नगरपालिका िार्ीहरिाई व्र्वहाररक िान उपिब्ि गराउने ववस्ततृ कार्यिम लर्भत्र्र्ाउन ववलर्भन्न र्रकारी एवं 
गैरर्रकारी रं्घ/रं्स्थाहररं्ग र्मन्वर् र र्हकार्य गने । 

➢ र्र् शाखािाई लनददयष्ट गररएका अन्र् काम गने । 

४.१.९ कानून शाखा 
➢ नगरपालिका ववरद्ध पनय आएका उिरुी, मदु्दा एवं गनुार्ा र्भिन्िी लनवेदनहर लनर्मानरु्ार दताय गरी  फर्छ्यौटकै   

िालग पेश गने ।  

➢ नगरपालिकाको न्र्ावर्क र्लमलतिाट र्भएका लनणयर्हर कार्ायन्वर्नको िालग र्भिजन्ित लनकार्हरमा 
पठाउने/िझुाउने । 

➢ मदु्दाको लनणयर् प्रविर्ामा नगरपालिका प्रमखु र उप प्रमखु तथा कार्यकारी अलिकृतरं्ग लर्िै र्भपकय मा रही कार्य 
र्भपादन गने व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ स्थानीर् र्रकार र्ञ्चािन ऐन, २०७४ वमोजिम नगर कार्यनगरपालिकाको न्र्ावर्क र्लमलतिाट वकनारा र्भई 
अदाित र्मक्ष दार्र हनुे मदु्दाहरको मस्र्ौदा गरी पेश गने । 

➢ स्थानीर् र्रकार र्ञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ४६ िमोजिम नगर कार्यपालिकामा गदठत न्र्ावर्क र्लमलतिाई 
र्ोही ऐनको दफा ४७ िमोजिमको क्षेत्ालिकार लर्भत्का ववषर्मा अध्र्र्न, अनरु्न्िान, तहवककात गनय एवं उि 
क्षेत्ालिकार लर्भत्का लिषर्मा लनर्म ववपररत र्भए/गरेका काम कारवाही हरमा कारवाही गनय/गराउन न्र्ावर्क 
र्लमलतको र्जर्वािर्को रपमा काम गने। 

➢ उिरुीका लमलर्ि/फाइिहर अलर्भिेख वद्ध गरी राख्न े।  

➢ कानूनी रार्, परामशय एवं न्र्ावर्क लनणयर्का र्भिन्िमा प्रारजभर्भक कार्यको उठान गने । 

➢ मदु्दाका पक्ष वा ववपक्षीहर िाट न्र्ावर्क र्लमलतिाट र्भएको फैर्िा वा लनणयर्को प्रमाजणत प्रलतलिवप माग र्भएमा 
कानून िमोजिम उपिब्ि गराउने । 

➢ मदु्दाका पक्ष वा ववपक्षिाई न्र्ावर्क र्लमलतको लनणयर्ानरु्ार िर्ान लिने । 

➢ मदु्दाका र्भिजन्ित कागिात/प्रमाण/लनस्र्ा उपिब्ि गरी लमलर्िर्ाथ पेश गने । 

➢ मदु्दा र्भिन्िी अलर्भिेख तथा लमलर्िहर र्रुजक्षत रपमा व्र्वजस्थत गने/गराउने । 

➢ नगरपालिका रं्ग र्भवद्ध ववषर्का मदु्दामा अर्हार् ववपन्न व्र्जिहरिाई लनःशलु्क कानूनी परामशय उपिव्ि 
गराउने । 

➢ शाखारं्ग र्भिद्ध र्िै वकलर्मका प्रशार्लनक कार्य गने/गराउने र र्र् उपशाखािाई लनददयष्ट गररएका अन्र् 
कार्यहर गने । 

४.१.१० आलथयक ववकार् शाखा  

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् ववद्यमान आलथयक विर्ाकिापहर रं्ग र्भिजन्ित त्र्ाङ्कहर र्ङ्किन, प्रशोिन, र्भण्डारण र 
ववश्लषेण गने । 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् थप आलथयक विर्ाकिाप हरको र्भर्भावना अध्र्र्न गरी र्मर् र्मर्मा प्रमखु 
प्रशार्कीर् अलिकृत र्मक्ष पेश गने । 

➢ रोिगारमूिक क्षमता ववकार् कार्यिमहर तिुयमा गरी कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् प्रलतस्पिायत्मक आलथयक विर्ाकिाप र्ञ्चािन गराउनको िालग र्रोकारवािािाई 
प्रोत्र्ावहत गनय आवश्र्क नीलत/कार्यिम तिुयमा गरी स्वीकृलतको िालग पेश गने र स्वीकृत र्भए िमोजिम 
कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 
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➢ स्थानीर् उद्योग िाजणज्र् रं्घ, लनमायण व्र्ावर्ार्ी र्लमलत, र्ातार्ात र्लमलत, खरुा व्र्ापार रं्घ, होटि तथा 
पर्यटनरं्ग र्भिजन्ित रं्घ/रं्स्थाहररं्ग र्मन्वर् गरी नगरपालिका िाट िागू गररएका उि क्षेत्हररं्ग 
र्भिजन्ित नीलत/कार्यिमहरको अनगुमन गने/गराउने । 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् अवैि तररकाका आलथयक विर्ाकिापहर हनु नददन लनगरानीको व्र्वस्था नगरपालिका 
क्षेत् लर्भत् र्हकारी क्षेत्को ववकार्को िालग उपर्िु नीलत तथा कार्यिम तिुयमा गरी पेश गने र स्वीकृत र्भए 
अनरु्ार कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

➢ शाखाका कमयर्ारीहरको कार्यवववरण अद्यावलिक गरी िागू गने । 

➢ शाखाका कमयर्ारीहरको कार्यर्भपादन मूल्र्ाङ्कन र्भपन्न र्भएको िारे र्लुनजित हनुे । 

➢ शाखाका र्हार्क कमयर्ारीहरिाई दण्ड/र्िार् तथा परुस्कारको लर्फाररर् गने । 

➢ शाखामा रहेका जिन्र्ी र्ामान िगार्तका र्ामग्रीहरको अलर्भिेख अद्यावलिक गने । 

➢ शाखाको कार्य क्षेत् लर्भत्का ववषर्हरमा छिफि, अन्तरविर्ा, गोष्ठी आददको आर्ोिना गने । 

➢ शाखाका कमयर्ारीहरिाई कार्ायिर् र्मर्र्भन्दा वढी र्मर् काम गराउन परेमा लर्फाररर् र्ाथ लनणयर् गराई 
काममा िगाउने । 

➢ शाखाको दैलनक प्रशार्लनक कार्य गने तथा र्र् शाखािाई लनददयष्ट गररएका अन्र् कार्यहर गने । 

४.१.१०.१ उद्योग तथा पर्यटन  तथा ब्र्वर्ार् प्रवद्धन उपशाखा 
➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् र्ञ्चािन अवस्थामा रहेका र्वै खािे उद्योगहरको अलर्भिेख अद्यावलिक राख्न े।  

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् र्ञ्चािन अवस्थामा रहेका र्वै खािे उद्योगहरमा रोिगारीको अवस्थाको अलर्भिेख 
अद्यावलिक गने । 

➢ स्थानीर् र्रकार र्ञ्चािन ऐन, २०७४ को पररलिलर्भत् रही नगरपालिका क्षेत् लर्भत् औद्योलगक ववकार्को 
र्न्दर्भयमा आवश्र्क नीलत/कार्यनीलत तिुयमा गरी र्पुरीवेक्षक र्मक्ष पेश गने । 

➢ स्थानीर् र्रकार र्ञ्चािन ऐन, २०७४ को पररलिलर्भत् रही नगरपालिका क्षेत् लर्भत् उद्योगिन्दा स्थापनाको िालग 
आवेदन गने रे्वाग्राहीहरको र्न्दर्भयमा आवश्र्क स्थिगत अध्र्र्न गरी प्रर्लित कानून अनरु्ार दताय गनय 
लमल्नेको हकमा दताय र्भिन्िी र नगरपालिकाको  कार्ायिर्िे आफै दताय गनय नलमल्नेको र्न्दर्भयमा आलिकाररक 
लनकार् र्मक्ष लर्फाररशको िालग कारवाही अगालड वढाउने ।  

➢ प्रर्लित कानून िमोजिम नगरपालिका क्षेत् लर्भत्का उद्योगहरको नवीकरण अथवा नवीकरणको िालग 
लर्फाररशको िालग कारवाही अगालड िढाउने । 

➢ उपशाखाहर रं्ग र्भिजन्ित वावषयक/आवलिक नीलत/कार्यिम तिुयमा र्भिन्िमा फाइिहरको अध्र्र्न गरी 
आफ्नो रार्र्हीत प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत र्मक्ष पेश गने । 

➢ शाखामा रहेका जिन्र्ी, उपकरण आदद एवं कागिात शे्रस्ता आदद र्रुजक्षत अवस्थामा राख्ने/राख्न िगाउने । 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् पर्यटन पूवायिार ववकार्का िालग ववलर्भन्न क्षेत्हररं्ग र्मन्वर् गने । 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् पर्यटन पूवायिार ववकार्का िालग नीलत तथा कार्यिम तर्ार गरी पेश गने र स्वीकृ नीलत 
तथा कार्यिमहरको प्रर्भावकारी रपमा कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् पर्यटन ववकार्का र्भर्भावनाहरको अध्र्र्न गने/गराउने । 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् रहेका पर्यटन व्र्वर्ार्/उद्योगहरको अलर्भिेख अद्यावलिक गने । 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् र्ञ्चालिन पर्यटन व्र्वर्ार्/उद्योगहरको रोिगारीको अवस्था अलर्भिेख अद्यावलिक गने र 
उि क्षेत्हरमा रोिगारी अलर्भिृवद्धका िालग पहि गने । 
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४.१.१०.२ र्हकारी तथा रोिगारी प्रवद्धन 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् होम–स्टे कार्यिमहरको र्भर्भाव्र्ता अध्र्र्न गरी होम–स्टे व्र्वर्ार् र्ञ्चािनको िालग 
मापदण्ड लनिायरणको िालग पेश गने । 

➢ उपशाखामा रहेका जिन्र्ी, उपकरण आदद एवं कागिात शे्रस्ता आदद र्रुजक्षत अवस्थामा राख्न े/राख्न िगाउने । 

➢ र्र् उपशाखािाई तोवकएका अन्र् कार्यहर गने । 

४.१.११ कृवष ववकार् शाखा 
➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् ववद्यमान कृवष पेशा एवं व्र्वर्ार्िाई प्रोत्र्ाहन गनय आिलुनक एवं उन्नत कृवष र्भिन्िी 

एकीकृत नीलत, कार्यिमकार्यर्ोिना तिुयमा गने । 

➢ कृवष प्रर्ारको व्र्वस्थापन, र्ञ्चािन गने । 

➢ कृषक िाट उत्पाददत कृवष िन्र् पदाथयहरको मूल्र् एवं ििारीकरणको िालग आवश्र्क नीलत/कार्यनीलत तिुयमा 
गरी कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् कृवषिन्र् उपर्भोग्र् वस्तहुरको वववि लितरणको िालग कृवष ििार स्थि तोकी र्ोही 
स्थानिाट र्वयर्िुर्भ रपमा उपर्भोिािे प्राप्त गनय र्नने व्र्वस्था गने । 

➢ तरकारी, वीउवविन, मिखाद, कृवष औिार तथा फिफूिको थोक ििारको स्थान लनिायरण गने/गराउने । 

➢ कृवष उत्पादक र उपर्भोिाहरिाई लिर्ौलिर्ा िाट अनावश्र्क रपमा शोवषत/उत्पीलडत र ठगीन नददन उपर्िु 
रं्र्न्त् लनमायण गरी र्ोको कार्ायन्वर्न तथा अनगुमनको र्मजुर्त व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ कृवष वािी, तरकारी तथा फिफूिहरमा िाग्ने रोग लनर्न्त्णको आवश्र्क व्र्वस्था लमिाउने। 

➢ कृवष र्हकारीिाई प्रोत्र्ावहत गनय आवश्र्क नीलत/कार्यिम तिुयमा गरी पेश गने र स्वीकृत नीलत/कार्यिम 
कार्ायन्वर्न गरी/गराई र्ोको लनरन्तर अनगुमन र्मेत गने /गराउने । 

➢ कृषकहरिाई र्हि र र्िुर्भ कृवष ऋणको िालग आवश्र्क पहि गने । 

➢ कृषकहरिाई व्र्वर्ार् मखुी कृवष खेतीको िालग अलर्भ प्ररेरत गने र र्ो र्भिन्िमा आवश्र्क परामशय उपिब्ि 
गराउने । 

➢ कृवष क्षेत्मा लर्ाँर्ाइको र्वुविा उपिब्ि गराउन र्भिजन्ित लनकार्हर रं्ग आवश्र्क पहि गने। 

➢ कृवष फर्िहरको वीमािाई प्रोत्र्ाहन गने । 

➢ कृषकहरिाई आवश्र्क तालिमको व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ उत्कृष्ट कृषकहरिाई प्रोत्र्ावहत गनय परुस्कारको व्र्वस्था गने/गराउने ।  

➢ शाखाको कार्य क्षेत् लर्भत्का ववषर्हरमा छिफि, अन्तर विर्ा, गोष्ठी आददको आर्ोिना गने । 

➢ शाखाका कमयर्ारीहरको कार्यवववरण अद्यावलिक गरी िागू गने । 

➢ शाखाका कमयर्ारीहरको कार्यर्भपादन मूल्र्ाङ्कन कार्य र्भपादन र्भएको िारे र्लुनजित हनुे 
➢ शाखामा रहेका जिन्र्ी र्ामान िगार्तका र्ामग्रीहरको अलर्भिेख अद्यावलिक गने । 

➢ शाखाका कमयर्ारीहरिाई कार्ायिर् र्मर्र्भन्दा वढी र्मर् काम गराउन परेमा लर्फाररर्र्ाथ लनणयर् गराई 
काममा िगाउने । 

➢ मातहतका कृवष रे्वा केन्रहरको लनरीक्षण/अनगुमन गने/गराउने । 

➢ शाखाको दैलनक प्रशार्लनक कार्य गनुयका र्ाथै र्र् शाखािाई लनददयष्ट गररएका अन्र् कार्यहर गने । 

४.१.१२ पश ुरे्वा शाखा  

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् पशपंुक्षी पािन पेशा एवं व्र्वर्ार्िाई प्रोत्र्ाहन गनय आिलुनक एकीकृत नीलत, 

कार्यिम/कार्यर्ोिना तिुयमा गने । 
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➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् पश ुपंक्षी पािन व्र्वर्ार्मा व्र्ावर्ावर्क क्षमताको अलर्भवृवद्धको िालग नवप्रवतयनात्मक 
एवं स्थानीर्स्तरमा अनकूुि हनुे प्रववलि र तररकाको खोि गरी र्ो अविभिन गनयको िालग र्भिजन्ित पेशावाि 
व्र्वर्ावर्िाई प्रोत्र्ाहन गनय पहि गने । 

➢ उन्नत िातका पशपुािन व्र्वर्ार्िाई प्रोत्र्ान गरी कृषकहरको आलथयक स्तर उत्थान गने कार्यर्ोिना तिुयमा 
गरी िागू गने/गराउने । 

➢ कृषक िाट उत्पाददत पश ुपंक्षीिन्र् पदाथयहरको मूल्र् एवं ििारीकरणको िालग आवश्र्क नीलत/कार्यनीलत तिुयमा 
गरी कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् पशिुन्र् उपर्भोग्र् वस्तहुर )मार्ु , माछा, अण्डा वववि ववतरणको िालग  ििारको 
व्र्वस्था लमिाउने । पश ुआहार, दाना, रे्भटेररनरी औषलि िगार्त र्ामग्रीहरको र्हि र र्िुर्भ उपिब्िताको 
िालग उजर्त व्र्वस्था गने/गराउने । 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् घरपािवुा पशपंुक्षीहरको िगत अद्यावलिक गने । 

➢ वेवाररर् तथा र्भसु्र्ाहा कुकूरहरको उजर्त व्र्वस्थापन गने । 

➢ वेवाररर् तथा छाडा र्ौपार्ाहरको उजर्त व्र्वस्थापन गने । 

➢ पशिुन्र् उपर्भोग्र् वस्त ुउत्पादक र उपर्भोिाहरिाई लिर्ौलिर्ा िाट अनावश्र्करपमा शोवषत/उत्पीलडत र 
ठगीन नददन उपर्िु रं्र्न्त् लनमायण गरी र्ोको कार्ायन्वर्न तथा अनगुमनको र्मजुर्त व्र्वस्था लमिाउने ।  

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् कुनै पलन पशपंुक्षीहरमा रोग िाग्न नददन रोग लनर्न्त्णको आवश्र्क व्र्वस्था 
लमिाउने। 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् मार्,ु माछा ववविस्थिहर तोनने र र्स्ता लिवि स्थिहरको मापदण्ड लनिायरण गरी 
र्ोको लनर्लमत अनगुमन गने/गराउने । 

➢ पशपुािन तथा पंक्षीपािनको िालग र्हकारीिाई प्रोत्र्ावहत गनय आवश्र्क नीलत/कार्यिम तिुयमा गरी पेश गने 
र स्वीकृत नीलत/कार्यिम कार्ायन्वर्न गरी गराई र्ोको लनरन्तर अनगुमन र्मेत गनेगराउने । 

➢ गररवी लनवारण र रोिगारी अलर्भिवृद्धिाई दृवष्टगत गरी व्र्वर्ार्मूिक पशपुािन र पंक्षीपािनको िालग र्हि र 
र्िुर्भ ऋणको िालग आवश्र्क पहि गने । 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् पश ुवीमािाई प्रोत्र्ावहत गने । 

➢ पश ुपंक्षी व्र्वर्ावर्हरिाई आवश्र्क तालिमको व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ पश ुपंक्षी पािकहरिाई आवश्र्क प्राववलिक र्हर्ोगको व्र्वस्था गने/गराउने । 

➢ उत्कृष्ट पश ुपंक्षी व्र्वर्ावर्हरिाई प्रोत्र्ावहत गनय परुस्कारको व्र्वस्था गने/गराउने ।  

➢ शाखाको कार्य क्षेत् लर्भत्का ववषर्हरमा छिफि, अन्तरविर्ा, गोष्ठी आददको आर्ोिना गने । 

➢ शाखाका कमयर्ारीहरको कार्यवववरण अद्यावलिक गरी िागू गने । 

➢ शाखाका कमयर्ारीहरको कार्यर्भपादन मूल्र्ाङ्कनको कार्यर्भपन्न र्भएको िारे र्लुनजित हनुे । 

➢ शाखाका र्हार्क कमयर्ारीहरिाई दण्ड/र्िार् तथा परुस्कारको लर्फाररर् गने । 

➢ शाखामा रहेका जिन्र्ी र्ामान िगार्तका र्ामग्रीहरको अलर्भिेख अद्यावलिक गने । 

➢ र्र् शाखा मातहतका पश ुववकार् केन्रहरको लनरीक्षण/अनगुमन गने/गराउने । 

➢  शाखाको दैलनक प्रशार्लनक कार्य गने र र्र् शाखािाई लनददयष्ट गररएका अन्र् कार्यहर गने । 

४.१.१३ जशक्षा र्वुा तथा खेिकुद शाखा  

➢ शाखाको कार्य  रं्ग र्भिद्ध कार्यनीलत तथा कार्यर्ोिना तिुयमा गरी पेश गने र स्वीकृत र्भए अनरुप कार्ायन्वर्न 
गने/गराउने । / 
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➢ शाखािाई तोवकएका कार्यहरको प्रगलत लनर्लमतरपमा तर्ार गराउने र र्मीक्षा वैठकमा प्रगलत वववरण प्रस्ततु 
गने र र्मीक्षा िैठकिाट प्राप्त पषृ्ठपोषण÷र्झुाविाई कार्ायन्वर्न गने व्र्वस्था लमिाउने। 

➢ शाखा र्ाँग र्भिजन्ित लिषर्क नगर र्र्भाका लनणयर्हर कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत्का शैजक्षक रं्स्थाहररं्ग र्मन्वर् गरी स्थानीर् र्रकार र्ञ्चािन ऐन, २०७४ िे लनददयष्ट 
गरेअनरुप अलिकार/कार्य क्षेत् लर्भत् रही शैजक्षक र्मनु्नलतको िालग पहि गने।  

➢ पालिकास्तरीर् खेिकुद आर्ोिना र्भिन्िी नीलत तर् गरी खेिकुद ववकार्को िालग आवश्र्क कार्य गनय 
नीलतको खाका तर्ार गराई स्वीकृलत िालग पेश गने एवं स्वीकृत र्भए वमोजिम कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

➢ नगरपालिकामा पसु्तकािर्को स्थापना र र्ञ्चािन गने/गराउने । 

➢ प्रौढ तथा अनौपर्ाररक जशक्षा र्भिन्िी कार्यिम तर्ार गरी कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

➢ पालिका क्षेत्मा जशक्षा र्ाँग र्भिजन्ित मनोरञ्जन स्थि, विडास्थि, रं्ग्रहािर्, जर्लडर्ाखाना र पाकय  आददको 
व्र्वस्था गनय र्भिद्ध पक्ष एवं दात ृलनकार्हरर्ाँग र्मन्वर् गने । 

➢ रंगशािा र व्र्ार्ाम शािारं्ग र्भिजन्ित लनकार्र्ाँग र्मन्वर् गरी र्ोको उपर्ोग गने । 

➢ र्वुामैत्ी नीलत र कार्यिमहर तिुयमा गरी पेश गने र स्वीकृत र्भए अनरु्ार कार्यर्ोिना िनाई कार्ायन्वर्न 
गने/गराउने । 

➢ र्वुामैत्ी नीलत र कार्यिमहर तिुयमा गरी पेश गने । 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् आवश्र्कता अनरु्ार पसु्तकािर्/वार्नािर्को व्र्वस्थापन गने । 

➢ शाखामा रहेका जिन्र्ी र्ामान/र्न्त्–उपकरण/र्ामग्रीहरको अलर्भिेख राखी/राख्न िगाई आवश्र्क प्रलतवेदन 
र्मेत तर्ार गने । 

➢ शाखाको कार्य क्षेत् लर्भत्का ववषर्हरमा छिफि, अन्तरविर्ा, गोष्ठी आददको आर्ोिना गने र अन्र्त् लनकार्िाट 
आर्ोिना हनुे र्स्ता कार्यिमहर र्हर्भालग हनुे । 

➢ शाखा अन्तगयतका दैलनक प्रशार्लनक कार्य गने । 

➢ शाखा अन्तगयतका कमयर्ारीहरको कार्यवववरण अद्यावलिक गने । 

➢ र्र् शाखािाई लनददयष्ट गररएका अन्र् कार्यहर गने । 

➢ स्थालनर् र्रकार रं्न्र्ािन ऐन२०७४ िे लनददयष्ट गरेअनरुप अलिकार/कार्य क्षेत् लर्भत् रही खेिकुद तथा किा–
रं्स्कृलतको र्मनु्नलतको िालग पहि गनेपालिकास्तरीर् खेिकुद आर्ोिना र्भिन्िी नीलत तर्ार गरी खेिकुद 
ववकार्को िालग आवश्र्क कार्य गनय नीलतको खाका तर्ार गराई स्वीकृलत िालग पेश गने एवं स्वीकृत र्भए 
वमोजिम कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

➢ नगर कार्यनगरपालिकाको कार्ायिर्मा प्रर्भावकारी रपमा पसु्तकािर् व्र्वस्थापन गने । 

➢ पसु्तकािर्मा प्राप्त हनुे पसु्तक, अध्र्र्न प्रलतवेदन, िनयि आददिाई वैिालनक प्रणािीमा अलर्भिेखीकरण गरी 
र्रुजक्षत राख्न े। 

➢ अखवार, पत्–पलत्का, पसु्तक, अध्र्र्न प्रलतवेदन, िनयि वा र्ावयिलनक दस्तावेि आददको अध्र्र्न गनय र्हि हनुे 
वकलर्मिे िार्नािर्को व्र्वस्था गने । 

➢ नगरपालिकाका पदालिकारी र कमयर्ारीहरको िालग पसु्तकािर् र्दस्र्ता पररर्र्–पत् तर्ार गरी उपिब्ि 
गराउने व्र्वस्था गने । 

➢ नगरपालिकािे स्वीकृत गरे अनरु्ार पसु्तकािर् िाट रे्वा प्रवाहको व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ पसु्तकािर्िाट प्रदान गररने रे्वाका उपर्भोिाहरको लिवरण राख्न े। 

➢ पसु्तकािर् रे्वा प्रवद्धयिनका िालग पहि गने । 

➢ र्र् शाखािाई लनददयष्ट गररएका अन्र् कार्यहर गने । 
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४.१.१४ मवहिा वािवालिका तथा िेष्ठ नागररक शाखा  

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत्का ववपन्न तथा वपछलडएका वगय तथा िजक्षत र्मूहका िालग 
उत्थान/र्शजिकरण/र्विीकरणको िालग कार्यिमहर रं्र्ािन गने/गराउने । 

➢ र्मदुार् पररर्ािनको माध्र्मिाट नगरपालिकाको र्ोिना तथा कार्यिम र्ञ्चािन गनय वातावरण लर्ियना 
गने/गराउने । 

➢ र्ामदुावर्क ववकार्को िालग नगरपालिका क्षेत् लर्भत्का गैरर्रकारी रं्स्था पररर्ािनमा आवश्र्क र्मन्वर् र 
र्हर्ोग गने । 

➢ उपर्भोिा र्लमलत, टोि ववकार् रं्स्था, र्माि ववकार् रं्स्था, नििहर आददको दताय तथा नवीकरण 
गने/गराउन।े  

➢ र्ामदुावर्क ववकार्मा रं्िग्न र्रकारी, गैरर्रकारी रं्स्थाहरको रू्र्ी तर्ार गरी र्मन्वर्ात्मक रपिे 
कार्यर्ञ्चािन गने । 

➢ र्ामदुावर्क, रावष्ट्रर्, अन्तरायवष्ट्रर्, गैरर्रकारी रं्स्थाहरिे नगरपालिका क्षेत् लर्भत् कार्यिम रं्र्ािन गनय आवश्र्क 
अनमुलत र र्हकार्यका िालग आवश्र्क काम गने ।  

➢ र्ामाजिक रे्वाको िालग स्वरं् रे्वकहरको रू्र्ी तर्ार गरी पररर्ािन गने । 

➢ िजक्षत र्मूहको ववकार्को िालग तालिम कार्यिम र्ञ्चािन गने । 

➢ र्र् नगरपालिकाका र्भवद्ध शाखाहररं्ग आवश्र्क र्मन्वर् गरी मवहिा, िाििालिका, िनिालत, दलित, 

उत्पीलडत, उपेजक्षत, द्वन्द्व वपलडत, शहरी गरीि र्भिन्िी कार्यिम तिुयमा गरी कार्ायन्वर्नको िालग र्भिद्ध 
पक्षहरर्ाँग र्मन्वर् गने ।  

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत्का अशि र ज्रे्ष्ठ नागररक, वविवा/एकि मवहिाको उत्थानको िालग आवश्र्क 
कार्यिम िनाई पेश गने र र्ामाजिक र्रुक्षा तथा पञ्जीकरण उपशाखा रं्ग र्मन्वर् गरी कार्ायन्वर्न 
गने/गराउने ।  

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् रहेका गैरर्रकारी रं्घ/रं्स्थाहरको अलर्भिेख अद्यावलिक राख्न े। 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् रहेका गैरर्रकारी रं्घ/रं्स्थाहरिे नगरपालिका क्षेत् लर्भत् र्ञ्चािन गने 
कार्यिमहरिाई अलनवार्य रपमा नगरपालिकाको प्राथलमकता क्षेत् लर्भत् आवद्ध रहे/नरहेको अध्र्र्न गरी 
नगरपालिकाको उद्देश्र् र आवश्र्कता अनरुप र्भए/नर्भएको हेरी कार्यिम र्ञ्चािन गनय स्वीकृलत ददने । 

➢ नगरपालिकाको  र्ामाजिक एवं र्ांस्कृलतक तथा किा क्षेत्को ववकार् र उत्थानको िालग गैरर्रकारी क्षेत् रं्ग 
र्हकार्य गनय र्नने कार्यिमहरको पवहर्ान गरी नगरपालिकाको नीलत अनरुप नगरपालिकारं्ग र्हकार्य गनय 
इच्छुक गैरर्रकारी रं्घ/रं्स्थाहरिाई आव्हान गने । 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् रहेका गैरर्रकारी रं्स्थाहरको आवलिक प्रगलत वववरण माग गरी त्र्स्ता रं्स्थाहरिे 
गरेका कार्यिमहरको अध्र्र्न गरी ती रं्स्थाहरिाट नगरपालिका क्षेत् लर्भत्को ववकार्मा पगेुको र्ोगदानको 
ववश्लषेण गरी पेश गने ।  

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् रहेका गैरर्रकारी रं्स्थाहरको नवीकरणको िालग लर्फाररश गनय रार् र्हीत पेश गने। 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् गैरर्रकारी रं्स्थाहर दतायको िालग लर्फाररश माग हनु आएको अवस्थामा आवश्र्क 
वविान तथा उद्देश्र्को अध्र्र्न गरी नगरपालिकाको  र्ामाजिक आलथयक ववकार्मा टेवा   परु्ायउने]   र 
वातावरणमा प्रलतकूि अर्र नपने देजखएमा दताय गनयको िालग लर्फररश गने र्भिन्िमा पेश गने । 

➢ शाखाको कार्य क्षेत् लर्भत्का ववषर्हरमा छिफि, अन्तरविर्ा, गोष्ठी आददको आर्ोिना गने । 

➢ शाखाको दैलनक प्रशार्लनक कार्य गने । 

➢ शाखाका कमयर्ारीहरको कार्य वववरण अद्यावलिक गरी/गराई िागू गने । 
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➢ शाखाका कमयर्ारीहरको कार्य र्भपादन मूल्र्ाङ्कन र्भपन्न र्भएको िारेमा र्लुनजित हनुे । 

➢ र्र् शाखािाई लनददयष्ट गररएका अन्र् कार्यहर गने । 

४.१.१५ स्वास््र् शाखा तथा मातहत स्वास््र् रं्स्था 
➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत्का लनिी औषिािर्/औषलि िन्र् रं्स्थाहरको अनगुमन गने/गराउने र कानूनिे तोकेको 

मापदण्ड ववपररत कर्य गरेको पाइएमा तत्काि पषु्याइाँर्वहत कारवाहीको िालग शाखा प्रमखु र्मक्ष पेश गने । 

➢ मातहतका स्वास््र् र्ौकी, र्ामदुावर्क स्वास््र् र्ौकी जनिलनकहरको आकजस्मक लनरीक्षण गने । कुनै लनकार् 
अथवा कमयर्ारीिे प्रर्लित कानून अथवा आर्रण ववपररत काम गरेको पाइएमा तत्काि कारवाही आरभर्भ गने 
। 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत्को िालग पररवार लनर्ोिन कार्यिम, खोप रे्वा कार्यिम, स्वास््र् नर्ाभप,र्रुजक्षत माततृ्व 
र्रे्तना कार्यिम आदद िस्ता कार्यिमहर र्ञ्चािन र्भिन्िमा नीलत तथा कार्यर्ोिना तिुयमा गरी स्वीकृलतको 
िालग पेश गने र स्वीकृत र्भए िमोजिम कार्ायन्वर्न गने। 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् स्वास््र्, पोषण तथा र्रर्फाई र्भिन्िी कार्यिम/कार्यर्ोिना तिुयमा गने/गराउने र र्र् 
र्भिन्िमा वातावरण तथा ववपद् वस्थापन शाखा रं्ग र्मेत र्मन्वर् गने । 

➢ र्रवा रोग लनर्न्त्ण गनय अलग्रम ववलि र प्रविर्ा लनिायरण गरी तत्कािै कार्ायन्वर्न गने/गराउने। 

➢ कोलर्भड-१९ िस्ता महामारी िस्ता लिषर्हरमा पालिका नेततृ्व र लनकार्हर  रं्ग र्मन्वर् गदे लिलर्भन्न 
लनकार्हरर्ाँग र्मन्वर् गरी र्ोिनाहर िनाउने । 

➢ HIV/AIDS एवं क्षर्रोग ववरद्धको र्रे्तनामूिक रोकथाम र उपर्ार र्भिन्िी कार्यिम तिुयमा गरी स्वीकृत र्भए 
िमोजिम कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् र्ञ्चालित ववलर्भन्न मानव रोग ववरद्धको लनरोिात्कम र प्रवद्र्िनात्मक स्वास््र् र्भिन्िी 
विर्ाकिापको र्भिन्िमा स्वास््र् लनरीक्षकहर खटाई प्रवावहत िनस्वास््र् रे्वाको आवस्थाको अनगुमन 
गराउने र र्ोको प्रलतवेदन लिई पेश गने । 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत्का वस्तीहरमा नगरघर स्वास््र् जशववर र्ञ्चािन गने/गराउने । 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् पोषण कार्यिम र्ञ्चािन गने/गराउने । 

➢ र्ामाजिक स्वास््र् रे्वाको िालग स्वरं्रे्वकहरको रू्र्ी तर्ार गरी पररर्ािन गने । 

➢ िजक्षत र्मूहको ववकार्को िालग तालिम कार्यिम र्ञ्चािन गने । 

➢ शाखाको कार्य क्षेत् लर्भत्का ववषर्हरमा छिफि, अन्तरविर्ा, गोष्ठी आददको आर्ोिना गने । 

➢ शाखाका कमयर्ारीहरको कार्यवववरण अद्यावलिक गरी/गराई िागू गने । 

➢ शाखाका कमयर्ारीहरको कार्यर्भपादन मूल्र्ाङ्कन र्भपन्न र्भएको िारेमा र्लुनजित हनुे । 

➢ शाखाको दैलनक प्रशार्लनक कार्य गने  र र्र् शाखािाई लनददयष्ट गररएका अन्र् कार्यहर गने । 

४.१.१५.१ स्वास््र् र्ौकीहर (प्र. स्वा.केन्र -१ र स्वास््र् र्ौको -४वटा)  

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत् हनुर्नने रोगिन्र् प्रकोप हनु नददन स्वीकृत र्भए िमोजिम िनरे्तनामूिक कार्यिमहर 
कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

➢ नगरपालिका क्षेत् लर्भत्को िालग पररवार लनर्ोिन कार्यिम, खोप रे्वा कार्यिम, स्वास््र् नर्ाभप, र्रुजक्षत माततृ्व 
र्रे्तना कार्यिम आदद िस्ता कार्यिमहर स्वीकृत र्भए िमोजिम र्ञ्चािन गने । 

➢ र्रवा रोग लनर्न्त्ण गनय अलग्रम ववलि र प्रविर्ा लनिायरण गरी तत्कािै कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

➢ COVID-19, HIV/AIDS एवं क्षर्रोग ववरद्धको र्रे्तनामूिक रोकथाम र उपर्ार र्भिन्िी कार्यिम कार्ायन्वर्न 
गने/गराउने । 
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➢ ववरामीहर र उनीहरको पररवारको र्हर्ोगमा स्वास््र् र्मस्र्ाको रू्र्ना प्राप्त गने ब्र्िस्था लमिाउने।  

➢ लिरामीहरिाई र्मदुार्मा हनुे स्रोत र र्ािनहरको प्रर्ोगमा र्हर्ोग गने । 

➢ लनभन आर् र्भएकाहरको िालग प्राथलमक स्वास््र् र्ौकीिाट प्रदान गरीने प्रमखु नर्ने रोगहरको उपर्ारको 
एकीकृत व्र्वस्थापन गरी स्थानीर् स्तरमा उपिब्ि स्रोत र र्ािनको प्रर्भावकारी रपमा प्रर्ोग गरी रे्वा 
उपिब्ि गराउने ।  

➢ गररि तथा उच्र् िोजखममा रहेका मालनर्हरिाई मटुु रोग, पक्षघात, उच्र् रिर्ाप नर्ान्र्र मिमुेह, दम आदद 
रोगहरिाट िर्ाउन र्ो रोगहर िाग्नै नददन र्रे्तनामूिक कार्यिमहर लनिायररत कार्यिमानरु्ार र्ञ्चािन 
गने। 

➢ मादक पदाथय एवं रू्तीिन्र् पदाथयिाट िनस्वास््र्मा पगु्ने हानी वारे लनिायररत कार्यिमानरु्ार प्रर्ारप्रर्ार 
गने/गराउने । 

➢ पररवार लनर्ोिन र्भिन्िी कार्यिमहर स्वीकृत र्भए अनरुप कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

➢ र्रुजक्षत माततृ्व रे्वा र्भिन्िी कार्य गने/गराउने । 

➢ व्र्जिगत/र्ामदुावर्क र्रर्फाइ कार्यमा र्मदुार्का व्र्जि एवं लनिीक्षेत्िाई उत्प्ररेरत गरी/गराई लनरन्तरताको 
िालग प्रर्ार् गने । 

➢ स्वास््र् र्ौकीिाट प्रदान गररने नलर्यङ्खरे्वािाई र्सु्तदूरस्त िनाउने  

➢ नलर्यङ्कार्य रं्ग र्भिजन्ित कमयर्ारीहरिाई प्रर्भावकारी रपमा पररर्ािन गने ।  

➢ स्वास््र् र्ौकीमा उपर्ार रे्वाका िालग आएका लिरामीको उजर्त हेरर्ाह गने । 

➢ लिरामीहरको िगत ( Patient Medical Record) अद्यावलिक गने/ 

➢ गराउने । स्वास््र् र्ौकीमा आउने गर्भीणी मवहिाहरिाई आवश्र्क र र्रुजक्षत माततृ्व रे्वा एवं परामशय प्रदान 
गने/गराउने । 

➢ स्वास््र् र्ौकीमा आउने गर्भीणी मवहिाहरिाई र्रुजक्षत प्रिनन रे्वा उपिब्ि गराउने । 

➢ पररवार स्वास््र् र पररवार लनर्ोिन रे्वाको िालग आउने रे्वाग्राहीहरिाई उपर्िु तररकािे पररवार लनर्ोिन 
र्भिन्िी परामशय र औषलि/र्ािन उपिब्ि गराउने । 

➢ स्वास््र् र्ौकीका आलिकाररक स्वास््र् कमीहरिाट ददइने प्रजेस्ि्र्नको आिारमा ववरामीिाई स्वास््र् 
र्ौकीिाट उपिब्ि हनुे औषलि उपिब्ि गने/गराउने । 

➢ मात ृजशश ुतथा वािवालिकाका िालग लनिायररत खोप रे्वा लनर्लमत रपमा प्रदान गने÷गराउने र र्भिद्ध 
लनकार्िाट लनिायररत खोप र्भिन्िी कार्यिमहर र्ञ्चािन गने । 

➢ र्रवा रोग तथा महामारी लनर्न्त्ण कार्यमा तदारकताका र्ाथ कार्य गने । 

➢ लर्भटालमन एड्र् पररवार लनर्ोिन तथा िनस्वास््र्को िालग लनिायररत प्रलतरोिात्मक कार्यिम र्ञ्चािन गने । 

➢ प्राणघातक रोगहर ववरद्ध िनरे्तनामूिक कार्यिमहर रं्र्ािन गने । 

➢ लनिायररत पोषण कार्यिम र्ञ्चािन गने । 

➢ स्वास््र् र्ौकीिाई लनददयष्ट गररएका अन्र् कार्यहर गने । 

 
 
 



77 

 

४.१.१६ कार्यिम र्मन्वर् शाखा  

➢ हािको अवस्थामा लिलर्भन्न वकलर्मका आर्ोिनाहर रं्घीर् र्रकार तथा प्रदेश र्रकार तथा दात ृलनकार्हरिाट 
र्ञ्चािन हनुे लिलर्भन्न वकलर्मका कार्यिमहरिाई लिलिवत तररकािे र्ञ्चािन गने वहर्ाविे र्ो शाखाको 
आवश्र्कता र्भएको हो ।  

➢ र्र् शाखािे नगरपालिकामा हाि लिलर्भन्न लनकार्हरिाट र्ञ्चालित कार्यिमहरिाई थप ब्र्वजस्थत िनाउनकुा 
र्ाथै र्भलिष्र्मा र्ञ्चािन हनुे कुनै पलन कार्यिमिाई र्हि तररकािे अगाडी िढाउन र्हर्ोग परु-्र्ाउने । 

➢ पालिकामा र्ञ्चािन रै्भ रहेका र्िै आर्ोिना, कार्यिमहर तथा गलतववलिहरिाई थप र्हिताका र्ाथ र्मन्वर् 
गने कार्यिे आर्ोिनाहरको िक्ष्र् परुा गने । 

➢ पालिकाका पदालिकारी र कमयर्ारीहरको वैदेजशक भ्रमण र्भिन्िी नीलत, कानून र मापदण्ड लनिायरण गने । 

➢ मन्त्ािर् र्भिन्िी रावष्ट्रर्, अन्तरायवष्ट्रर् रं्घरं्स्थार्ाँग र्जन्ि, र्भझौता, अलर्भर्जन्िको अलर्भिेखाङ्कन, प्रलतवेदन, र्भपकय  
र र्मन्वर् र्भिन्िी कार्य गने । 

➢ अन्तरायवष्ट्रर् र्हर्ोग र्भिन्िी नीलत, कानून, र्ोिना तथा कार्यिम लनमायण तथा र्मन्वर् र्भिन्िी कार्य गने । 

➢ ववकार् र्हार्ता नीलत िमोजिम अन्तरायवष्ट्रर् र्हार्ता र्भवन्िी नीलतगत अध्र्र्न, अनरु्न्िान र ववश्लषेण गने । 

➢ स्थानीर् तहमा अन्तरावष्ट्रर् र्हर्ोग पररर्ािनमा र्मन्वर् र र्हजिकरण र्भिन्िी कार्य गने । 

➢ अथय मन्त्ािर्र्ाँग र्मन्वर् गरी स्थानीर् ववकार्को िालग वैदेजशक र्हर्ोग नीलत र प्राथलमकता तर् गने 
र्भिन्िी कार्य गने । 

➢ ववकार् र्हार्ता नीलत अनरुप स्थानीर् एवं प्रदेश तहमा कार्यिम र्ञ्चािन गने अन्तरायवष्ट्रर् गैर र्रकारी 
रं्स्थाहर (INGOs) रं्ग र्मन्वर् र र्हिीकरण र लतनीहरिाट र्ञ्चालित कार्यको अनगुमन लनर्मन गने ।  

➢ ववकार् र्हार्ता अन्तगयत प्रदेश एवं स्थानीर् तहमा र्ञ्चालित आर्ोिना तथा कार्यिमहरको अनगुमन तथा 
लनररक्षण गने । 

➢ नेपाि र्रकाररं्ग र्भझौता र्भई ववलर्भन्न स्थानीर् तह, प्रदेश तथा आर्ोिनामा कार्यरत ववदेशी दक्ष श्रलमक तथा 
ववशेषिहरको अद्यावलिक वववरण तर्ार गने र लतनीहरिाट र्भपाददत कार्यको आवलिक मलु्र्ाङ्कन गने । 

➢ मन्त्ािर्को कामर्ाँग र्भिद्ध ववदेशी नागररक एवं स्वरं्रे्वकहरिाई कार्य र्हमलत तथा लर्भषाको लर्फाररश गने 
र्भिन्िी कार्य गने । 

➢ अन्तरावष्ट्रर् र्हार्ता वा प्राववलिक र्हर्ोगिाट प्राप्त र्ामानहरूको हस्तान्तरण र्भिन्िी कार्य गने । 

➢ स्थानीर् तहिे माग गरेको ववदेशी स्वरं्रे्वक तथा प्राववलिकको व्र्वस्था र अनगुमन र्भवन्िी कार्य गने । 

➢ मन्त्ािर् तथा स्थानीर् तहमा अन्तरावष्ट्रर् र्हार्तािाट र्ञ्चालित ववकार् पररर्ोिनाहरूको कार्ायन्वर्नमा 
आवश्र्क र्मन्वर् गने र्भिन्िी कार्य गने । 

➢ स्थानीर् तहहरको अन्र् मिुकुका स्थानीर् तहर्ाँगको र्भलगनी र्भिन्ि स्थापना र व्र्वजस्थत गने र्भिन्िी कार्य 
गने । 

४.१.१७ वडा कार्ायिर्हर (९ वटा)  

➢ वडा लर्भत्को िनरं््र्ा, घर, िग्गा, पाटी, पौवा, िमयशािा, मठ, मन्दीर, गभुिा, मस्िीद, देवस्थि, मदरर्ा, पलतय िग्गा, 
पोखरी, तिाउ, इनार, कुवा, िारा आददको िगत राख्न ेतथा रं्रक्षण गनय नगरपालिकािाई र्हर्ोग गने । 

➢ वडा लर्भत्को िाटो, र्डक, पिु, ढि, पोखरी, तिाउ, इनार, कुवा, िारा, िहाि, मठ, मजन्दर, गभुिा, मस्िीद, देवस्थि 
आदद र्फार्गु्घर राख्न ेव्र्वस्था लमिाउने । 

➢ वडा लर्भत्को फोहरमैिा र र्डेगिेका वस्तहुर फ्र्ााँनने, र्ोक र गल्िी र्फा राख्न,े राख्न िगाउने तथा 
र्रर्फाइको िालग वडािार्ीहरिाई अलर्भप्ररेरत गने व्र्वस्था लमिाउने । 
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➢ वडा लर्भत्को नहर, कुिो, पैनी आददको हेरववर्ार गने । 

➢ वडा लर्भत्को पती िग्गामा िकृ्षारोपण गनय र वातावरण रं्रक्षणमा र्हर्ोग परु्ायउने]  । 

➢ वडामा रहेका अस्पताि, र्ामदुावर्क स्वास््र् केन्र, स्वास््र् र्ौकी, लिद्यािर्, वाि उद्यान तथा 
पसु्तकािर्/वार्नािर्को व्र्वस्थापनमा र्हर्ोग परु्ायउने]  । 

➢ वडालर्भत् छाडा र्भई वहाँडेका र्ौपार्ाहर पिाउ गरी र्भिजन्ित लनकार्मा िझुाउने । 

➢ वडा लर्भत्को गल्िी तथा र्डकमा ववििुी ित्तीको प्रवन्ि गने । 

➢ वडा क्षेत् लर्भत्का पर्यटकीर् स्थिहरको खोि/ रं्रक्षण/ र्भवियन /र्दपुर्ोग गने वातावरण लर्ियना गने। 

➢ वडा र्लमलतको आर् र व्र्र्को वहर्ाव तथा अन्र् कागिातहर र्रुजक्षत राख्न े। 

➢ वडा लर्भत् र्पुथ मूल्र्मा खाद्यान्न तथा अन्र् आवश्र्क वस्तकुो लिविको िालग नगरकार्यपालिकािाई र्हर्ोग 
परु्ायउने  । 

➢ वडा लर्भत् खेिकूद ववकार्को िालग खेिकूदका र्ामानहर ववतरण गने र र्भाषा, रं्स्कृलतको ववकार्को िालग 
किा, नाटक तथा र्ांस्कृलतक कार्यिमहरको आर्ोिना गनय र्हर्ोग गने । 

➢ वडामा अशि ववरामी र्भएको वेवाररर् वा अर्हार् व्र्जििाई नजिकको अस्पताि वा स्वास््र् केन्रमा परु्ायउन े 
औषिोपर्ारको व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ वडामा कुनै अर्हार् वा वेवाररर् व्र्जिको मतृ्र् ुर्भएमा लनिको दाह/रं्स्कारको व्र्वस्था लमिाउने । 

➢ वडाका वािवालिकाहरिाई वव  .लर्.जि. , पोलिर्ो खोपको व्र्वस्था गने तथा र्रवा रोगको रोकथामको व्र्वस्था 
गने । 

➢ वडा िार्ीहरिाई व्र्जिगत घटना दताय गनय उत्प्ररेरत गने र पजञ्जकालिकारीको जिभमेवारी लनवायह गने। 

➢ पालिका िार्ीहरको रे्तनास्तर उकास्न ववलर्भन्न विर्ाकिाप गनय र्हर्ोग गने । 

➢ वडा लर्भत्को पती िग्गा, प्रार्ीन स्मारक, ऐलतहालर्क, परुाताजत्वक, र्ांस्कृलतक तथा िालमयक महत्वका र्भपदाहरको 
रं्रक्षण गनय र्हर्ोग गने । 

➢ िोक रं्स्कृलत एवं मौलिकता झजल्कने र्ांस्कृलतक नार्, गीत तथा र्भिन र्मेतिाई लनरन्तरता ददन नगर 
कार्यपालिकािाई र्हर्ोग गने । 

➢ वडा लर्भत्का वपछलडएका िनिालत, वविवा, एकि मवहिा, अर्हार्, अपाङ्ग तथा वेवाररर् व्र्जिहरको रं्रक्षण र 
िीववकोपाियन र्भिन्िी कार्यमा र्हर्ोग परु्ायउने । 

➢ वडा र्लमलतका लनणयर्हर कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

➢ स्थानीर् र्रकार र्ञ्चािन ऐन, २०७४ िगार्त प्रर्लित अन्र् कानूनिे वडा कार्ायिर्िे गने र्भलनएका र्िै 
कार्यहर गने/गराउने । 

➢ वडा कार्ायिर्िाई लनददयष्ट गररएका एवं नगर र्र्भा वा नगर कार्यपालिकािे ददएको लनदेशन तथा आदेश 
िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 

➢ उपर्िु कार्य, जिभमेवारी लनवायह गने िममा वडा र्लमलतका पदालिकारीहरको लनकट र्भपकय  र र्मन्वर्मा रहने 
। वडा र्लमलतिाट लनणयर् गराउन ुपने लिषर्हरका र्न्दर्भयमा वडा र्लमलतिाट लनणयर् र्भए अनरु्ार कार्य गने । 

 

 

 

 



79 

 

 

४.२ पदगत कार्य वववरण 

नगरपालिका कार्ायिर्को प्रस्ताव गररएको शाखा, उपशाखा र इकाइ, स्वास््र् र्ौकी, एवं वडा कार्ायिर्हरमा दरिन्दी वा 
करारको पदमा कार्यरत कमयर्ारीहरिे र्भपादन गनुयपने कार्यहरको कार्य वववरण लनभन िमोजिम हनुेछ । र्र् िमोजिमको 
कार्य वववरणिाई आवश्र्कता अनरु्ार र्मर्र्ापेक्ष रपमा थपघट गरी पररमाियन गनुय पनेछ ।  
४.२.१ प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत, ( रा.प. वद्धतीर्.)  

नगरकार्यपालिका कार्ायिर्को मु् र् प्रशार्कीर् अलिकारीको रपमा कार्यरत प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतको काम, कतयव्र् र 
अलिकार देहार् वमोजिम रहेको छ । 

(क) प्रशार्न, िनशजि व्र्वस्थापन र रे्वा प्रवाह र्भिन्िी कार्य  

 नगरपालिका नगर प्रमखुको लनदेशनमा रही प्रर्लित कानून अनरुप नगरपालिकाको र्भपूणय प्रशार्लनक काम 
कारवाही गने/गराउने । 

 नगरपालिकाको र्भपूणय कमयर्ारीहरको प्रशार्लनक रेखदेख र लनर्न्त्ण गने । 

 नगरपालिकाको लनणयर् अनरु्ार पदपूलतय र्लमलतिे लर्फाररर् गरेको उभमेदवारिाई लनर्जुि ददने। 

 नगरपालिकाका कमयर्ारीहरको पदस्थापन, काि, र्रवा, िढुवा, ववदा, परुस्कार, दण्डर्िार्, राजिनामा, वरिझुारथ र 
अवकाश र्भवन्िी कार्य गने/गराउने । 

 नगरपालिकाका कमयर्ारीहरको अर्ािारण ववदा र अध्र्र्न ववदा स्वीकृलतका िालग लर्फाररर् गने । 

 नगरपालिकाका कमयर्ारीहरको कार्यर्भपादन मूल्र्ांकन गने /गराउने । 

 नगरपालिकाको िनशजि ववकार् र्ोिना तर्ार गरी िाग ुगने/गराउने । 

 नगरपालिकामा मानव रं्शािन ववकार् केन्रको स्थापना र रं्र्ािनको व्र्वस्था लमिाउने । 

 नगरपालिकाको कार्य र्भपादन  िाई प्रर्भावकारी िनाउन र्मर् र्मर्मा र्ङ्गठन ववकार् र्भवन्िी अध्र्र्न गरी 
र्ङ्गठन रं्रर्ना तथा दरिन्दी प्रस्ताववत स्वीकृलतका िालग पेश गने। 

 नगरपालिकाका र्भपूणय कमयर्ारीहरको कार्य वववरण तर्ार गरी/पररमाियन पिात प्रत्रे्क आलथयक वषयको पवहिो 
हप्तालर्भत् र्भिजन्ित कमयर्ारीिाई उपिब्ि गराउने । 

 स्वीकृत र्ङ्गठन रं्रर्ना र कार्य वववरण अनरु्ार कार्ायिर् रं्र्ािन गने तथा र्ो अनरुप र्भए /नर्भएको अनगुमन 
गने । 

 िन्म, मतृ्र् ुतथा अन्र् व्र्जिगत घटना दताय गरी नगरपालिका क्षेत् लर्भत्को िनरं््र्ाको िगत दरुस्त राख्न 
िगाउने । 

 नगरपालिकामा दार्र र्भएका मदु्दाको लमलर्ि जिभमा लिने र्भिन्िमा आवश्र्क व्र्वस्था लमिाउने 
 वडा कार्ायिर् रं्र्ािनको िालग आवश्र्क व्र्वस्था लमिाउने । 

 नगरपालिकाको कार्ायिर्को तफय िाट गनुयपने लर्फाररर्, प्रमाजणत, रार्, प्रलतविर्ा, वफराद, प्रत्र्तु्तर आदद कार्य 
गने/गराउने । 

 नगरपालिकाका रे्वा लनवृत्त कमयर्ारीहरको प्रर्लित कानून िमोजिम लनवृजत्तर्भरण, उपदान, र औषिी उपर्ार 
र्भवन्िी कार्यहर गने /गराउने ।  

 कार्ायिर्मा िनर्भपकय , र्ोिपछु कक्ष, र्हार्क कक्ष, उिरुीपेटीका, प्रलतक्षािर्, गनुार्ो र्नुवुाइ आददको व्र्वस्था 
लमिाउने । 

 तोवकए वमोजिम ववलर्भन्न र्लमलत, उपर्लमलत र कार्यदि आददमा प्रलतलनलित्व गने/गराउने र वैठक, गोष्ठी, रे्लमनार, 

कार्यशािा आददमा र्भाग लिने/लिन िगाउने । 
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 कार्यवोझको आिारमा कमयर्ारीहरको काम र जिभमेवारीको वााँडफााँड गरी अलिकार प्रत्र्ार्ोिन गने/गराउने । 

 नागररक वडा  पत्को तर्ारी, पररमाियन, कार्ायन्वर्न र अनगुमन र्भिन्िी कार्य गने/गराउने । 

 नगरपालिकाको आभदानी खर्यको वववरण मालर्क रपमा र्ावयिलनक गने/गराउने । 

 नगरपालिकाको कामकारवाही वारे र्ावयिलनक र्नुवुाइको प्रवन्ि गने । 

(ख) वैठक व्र्वस्थापन र्भिन्िी कार्य  

 र्र्भा तथा नगरपालिकाको र्जर्व र्भई काम गने । 

 नगर प्रमखुको लनदेशनमा नगरपालिकाका वैठकको एिेण्डा तर्ार गने/गनय िगाउने । 

 नगर प्रमखुको आदेश वमोजिम नगरपालिकाको वैठक िोिाउने । 

 नगरपालिकाको वैठकमा उपजस्थत र्भई वैठक व्र्वस्थापन र्भिन्िी काम गने िगाउने । 

 िैठकको लनणयर् उतार प्रमाजणत गरी र्भिजन्ित लनकार्मा पठाउने व्र्वस्था लमिाउने । 

 र्र्भा र नगरपालिकाको वैठकमा उपजस्थत र्भई लनणयर्को माइन्रू्ट गने/गराउने एवं लनणयर् पजुस्तका जिभमा लिने 
र लनणयर् प्रमाजणत गने । 

 नगर प्रमखुको रेखदेख तथा लनदेशनमा रही र्र्भा तथा नगरपालिकाको लनणयर् कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

(ग) श्रोत व्र्वस्थापन र आलथयक प्रशार्न र्भवन्िी कार्य  

 नगरपालिकाको क्षेत् लर्भत्को प्राकृलतक, मानवीर्, परुाताजत्वक, िालमयक, र्ांस्कृलतक, प्राववलिकतथा अन्र् श्रोत–

र्भपदाहरको पवहर्ान गने, िगत राख्न ेतथा राख्न िगाउने र उपर्िु व्र्वस्थापन गने /गराउने । 

 नगरपालिकाको रािश्व र्ोिना तर्ार गरी कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

 रािश्व अरू्िी कार्यर्ोिना तर्ार गने र कार्ायन्वर्न गने /गनय िगाउने । 

 जिन्र्ी माि र्ामानको खरीद, र्भण्डारण, ववतरण र ममयत रं्र्भारको व्र्वस्था लमिाउने । 

 नगर प्रमखुको र्मन्वर्मा रही आलथयक वषय शरु हनुरु्भन्दा अगावै नगरपालिकाको आर्व्र्र्को विेट तर्ार 
स्वीकृलतका िालग र्र्भामा पेश गने । 

 स्वीकृत विेटको पररलि लर्भत् रही लनणयर् कार्ायन्वर्न गनयको िालग खर्य गने । 

 नगरपालिकाको आर्व्र्र्को वहर्ाव राख्न/ेराख्न िगाउने । 

 नगरपालिकाको आभदानी खर्यको िेखापरीक्षण गराउने, वेरि ुफछ्र्र्ौट गराउने र वेरि ुरकम कानून वमोजिम 
अरू्ि उपर गने/गराउने । 

 नगरपालिकाको र्ि–अर्ि र्भपजत्तको जिन्र्ी िगत राख्न ेर रं्रक्षण गने /गनय िगाउने । 

 आलथयक प्रशार्न र्भिन्िी कानूनिे तोके वमोजिम िागत अनमुान र दरर्भाउ पत् स्वीकृत गने। 

 िषयमा दइुपटक नगरपालिकाका जिन्र्ी र्ामानहरको लनरीक्षण गने/गराउने । 

 आलथयक प्रशार्न र्भिन्िी लनर्माविी अनरु्ार जिन्र्ी र्ामानको लििाम वविी र लमन्हा र्भिन्िी कार्य 
गने/गराउने । 

 माग फाराम, खररद आदेश, दाजखिा ररपोटय, जिन्र्ी व्र्वस्थापन र जिन्र्ी लनरीक्षण िस्ता र्भण्डारण व्र्वस्थापन 
र्भिन्िी कार्यहर गने /गराउने । 

 नगरपालिका द्वारा रं्र्ालित आर्ोिनाहरको र्ामाजिक परीक्षणको व्र्वस्था गने /गराउने । 

 र्ामाजिक र्रुक्षा र्भिन्िी िगत तर्ार गने, पररर्र्–पत् ववतरण, र्भत्ता लनकार्ा माग र ववतरण गने  / गराउने ।  

(घ) र्ोिना व्र्वस्थापन र्भवन्िी कार्य  

 नगरपालिकाको नीलत लनमायण तथा दीघयकािीन, आवलिक र वावषयक र्ोिना तिुयमा गने कार्यमा र्हर्ोग गने । 

 स्थानीर् र्रकार र्ञ्चािन ऐन, २०७४ िे तोकेवमोजिम र्हर्भालगतामूिक प्रकृर्ाद्वारा नगर ववकार् र्ोिना तिुयमा 
गने/गराउने । 
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 र्र्भािाट स्वीकृत आर्ोिनाको रं्र्ािन गनय आर्ोिना रं्र्ािन तालिका तर्ार गरी कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

 ववलर्भन्न दात ृरं्स्था र नगरपालिका िीर्को र्भझौता कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

 वडास्तरीर् र्ोिनाको कार्ायन्वर्न गदाय वडा र्लमलतिाई विर्ािशीि गराउने । 

 र्ोिना तथा कार्यिमहरको प्राववलिक मूल्र्ांकनको आिारमा र्भिुानी, िााँर्पार् र फरफारक र्भिन्िी कार्य 
गने/गराउने । 

 र्ञ्चालित र्ोिनाहरको आवलिक रपमा प्रगलत वववरण तर्ार गरी र्मीक्षा गने/गराउने र र्भिजन्ित लनकार्मा 
लनर्लमत रपमा पठाउने व्र्वस्था गने । 

 र्ञ्चालित र्ोिनाहरको लनर्लमत र्पुरीवेक्षण, अनगुमन तथा मूल्र्ांकनको व्र्वस्था लमिाउने। 

(ङ) रू्र्ना व्र्वस्थापन, र्मन्वर् र र्हिीकरण र्भिन्िी कार्य  

 नगर रू्र्ना केन्रको स्थापना गरी रं्र्ािन गने/गराउने । 

 नगरपालिकाको वस्तगुत वववरण (प्रोफाइि) तर्ार गरी प्रकाशन र अद्यावलिक गने/ गराउने । 

 नगरपालिकाको श्रोत ननर्ा, र्भौगोलिक रू्र्ना प्रणािी , गररवी ननर्ाङ्कन, रे्वा क्षेत् ववर्भािन र्भवन्िी वववरण 
अद्यावलिक गने /गराउने । 

 नगरपालिकाको र्ोिना तिुयमा र कार्ायन्वर्नमा स्थानीर् तह, ववषर्गत कार्ायिर्हर, गैरर्रकारी र्घ–रं्स्थाहर, 

लनिी क्षेत् र नागररक र्माििीर् र्मन्वर् गने/गराउने । 

 नगरपालिकाको र्ोिना तिुयमा र कार्ायन्वर्नमा स्थानीर् तह, ववषर्गत कार्ायिर्हर, गैर–र्रकारी रं्घ रं्स्थाहर, 

लनिी क्षेत् र नागररक र्माििीर् र्मन्वर् गने/गराउने । 

 र्ावयिलनक लनिी र्ाझेदारीको अविारणा अनरु्ार ववकार् लनमायण तथा रे्वा प्रवाह र्भिन्िी कार्यर्भपादन 
गने/गराउने व्र्वस्था लमिाउने । 

 नगर क्षेत् लर्भत्का गैर–र्रकारी रं्स्थाहरको िगत राख्न िगाउने र र्ामदुावर्क रं्स्थाहरिाई रू्र्ीकृत 
गने/गराउने। 

(र्) ववववि कार्य  

 नेपाि र्रकारिाट अन्तरायवष्ट्रर् र्जन्ि–अलर्भर्जन्िमा हस्ताक्षर र्भई नगरपालिकािाई जिभमेवार िनाइएका 
ववषर्हरिाई कार्ायन्वर्न गने /गराउने । 

 तोवकएको कार्यर्भपादन गदाय नीलतगत र कानूनी र्मस्र्ा आएमा रं्घीर् मालमिा तथा र्ामान्र् प्रशार्न 
मन्त्ािर्िाट लनकार्ा लिई लनदेशन र्भए िमोजिम गने /गराउने । 

 ववकार् लनमायणका कार्य गदाय लर्ियना हनुे द्वन्द्व/ वववादको र्मािान र्भवन्िी कार्य गने /गराउने। 

 नेपािको प्रर्लित रं्वविान, स्थानीर् र्रकार र्ञ्चािन ऐन, २०७४, लनिामती रे्वा ऐन, २०४९, लनिामती रे्वा 
लनर्माविी, २०५०, आलथयक कार्यववलि ऐन, २०५५, आलथयक कार्यववलि लनर्ामािी, २०७४, र्शुार्न 
(व्र्वस्थापन तथा र्ञ्चािन) ऐन, २०६३ र्शुार्न (व्र्वस्थापन तथा र्ञ्चािन) लनर्मािी, २०६४ आलथयक 
प्रशार्न र्भिन्िी लनर्माविी, २०५६, र्रकारी कार्य फछ्र्र्ौट लनर्माविी, र्रकारी कार्ायिर् लनरीक्षण 
लनर्माविी, २०२६, र्ावयिलनक खररद ऐन, २०६३, र्ावयिलनक खररद लनर्माविी, २०६४, रू्र्नको हक र्भिन्िी 
ऐन, २०६४, रू्र्नाको हक र्भिन्िी लनर्माविी, २०६५ एवं अन्र् प्रर्लित कानून वमोजिम कार्ायिर् प्रमखुिे 
गनुयपने र्भनी तोवकएका कामहर गने/गराउने । 

४.२.२ स्वकीर् र्जर्व, (तह–५प्रशार्न/र्ा.प्र.) (नगर प्रमखु/नगर उप-प्रमखु र्जर्वािर्) 

 र्र् पदिे नगर प्रमखु/नगर उप-प्रमखु  रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिहरप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् 
िमोजिमका कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 
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 नगर प्रमखु/नगर उप-प्रमखु कार्य कक्ष, िैठक कक्ष िगार्त र्जर्वािर् व्र्वजस्थत गने । 

 र्जर्वािर्िाट लनणयर् हनु ुपने फाइिहरको अलर्भिेख राख्न ेर लनणयर् अनरु्ार र्भिजन्ित शाखामा पठाउने । 

 नगर प्रमखु/नगर उप-प्रमखुिाई र्भिोिन र्भई आएका लनवेदन, पत्, कागिात आददको व्र्वजस्थत फाइि िनाई 
प्रमखु/उप प्रमखुर्मक्ष पेश गने र र्ो उपर आदेश र्भए अनरु्ार आफैँ  कार्ायन्वर्न गनुयपने र्भएमा कार्ायन्वर्न 
गने र शाखाहरिाट कार्ायन्वर्न गराउन ुपने र्भएमा र्भिजन्ित अलिकारीर्मक्ष वा शाखामा पठाउने ।  

 नगर प्रमखु/नगर उप-प्रमखु उपजस्थत हनु ुपने िैठक, र्र्भा, गोष्ठी र र्भमेिनहरको वटपोट िनाई लमलत, र्मर्, 

उपजस्थत हनु ुपने स्थान र्वहतको लिवरण र्थार्मर्मा नगरपालिका प्रमखुिाई िानकारी गराउने र लनिायररत 
लमलत र र्मर्मा पनुः स्मरण गराउने व्र्वस्था गने । 

 नगर प्रमखु/नगर उप-प्रमखु िैठक र्भएको र्मर्मा अलतलथ र्त्कारको व्र्वस्था गने ।  

  नगर प्रमखु/नगर उप-प्रमखु कार्यकक्षको िालग मर्िन्द र्ामग्री, पत् पलत्का तथा आवश्र्क अध्र्र्न 
र्ामग्रीको व्र्वस्था गने । 

 नगर प्रमखु/नगर उप-प्रमखु रं्ग रे्भटघाट गनय र्ाहने व्र्जि /र्मूह/प्रलतलनलि मण्डिका िालग प्रमखु/उप 
प्रमखु को अनकूुिता हेरी र्मर् लनिायरण गरी रे्भटघाटको व्र्वस्था लमिाउने । 

  नगर प्रमखु/नगर उप-प्रमखुरं्ग टेिीफोनमा कुरा गनय र्ाहनेिाई वा नगरपालिका प्रमखुिे टेिीफोनिाट कुरा 
गनय र्ाहने व्र्जि रं्ग अनमुलत लिई टेिीफोन र्भपकय  गराउने । 

 िैठक, छिफि, रे्भटघाट आददको दैलनक डार्री िनाई ददन र्भरको कार्यिम िारे प्रत्रे्क ददन लिहानै नगर 
प्रमखु/नगर उप-प्रमखुिाई िानकारी गराउने । 

 नगर प्रमखु/नगर उप-प्रमखु को कार्य कक्षमा टेलिफोन, कभ्र्टुर, फ्र्ानर् मेशीन, फोटोकपी मेशीन आदद 
उपकरणहर र्ञ्चािनको व्र्वस्था गने ।  

 नगर प्रमखु/नगर उप-प्रमखु लनदेशन गरे अनरु्ारको लिवरण तर्ार गरी /गनय िगाई र्मर्मा उपिब्ि गराउने। 

४.२.३ आन्तररक िेखापरीक्षण अलिकृत, (तह/प्रशार्न/िेखा/आ.िे.प.) 

 र्र् पदिे प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनि प्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका 
कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 नगर कार्यपालिकािाट र्भए गरेका खर्यहरूको मालर्क रूपमा आन्तररक िेखापरीक्षण गने ।पेश्की ददन ुपदाय वा 
र्भिुानी गदाय प्रर्लित कानून वमोजिम ररत पगेुको वा नपगेुको र्भवन्िमा पूवय आन्तररक िेखापरीक्षण गने । 

 पूवय आन्तररक िेखापरीक्षणको लनजभत प्राप्त लिि िााँर् गदाय प्रर्लित कानूनको रीत नपगेुको देजखएमा र्ोको 
व्र्होरा खिुाई प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत र्मक्ष पेश गरी लनदेशन र्भए िमोजिम कार्ायन्वर्न गनय आलथयक 
प्रशार्न शाखामा पठाइददने । 

 आन्तररक िेखापरीक्षण िाट देजखएका िेरिहुरू लनर्लमत गनय प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत र्मक्ष प्रलतवेदन गने। 

 मालर्क रपमा आभदानी तथा खर्य र्भवन्िी वहर्ाव खाताको परीक्षण गरी त्टुी देजखएमा प्रमखु प्रशार्कीर् 
अलिकृत माफय त नगरर्र्भामा पेश गने । 

 आन्तररक िखापरीक्षणिाट देजखएका त्वुटहर प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत र्मक्ष पेश गने । 

 शीषयकगत रूपमा ववलनर्ोजित ििेट र खर्यको तािमेिको ववश्लेषण गरी प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत र्मक्ष 
र्थाथयपरक प्रलतवेदन गने । 

  पेश्की िेरिहुरूको िगत अद्यावलिक गरी फछर्ौट तथा लनर्लमत गनय र्हर्ोग गने ।  

 ििेटमा अनमुान गररएको स्रोत पररर्ािन अनरुूप आभदानी र्भए/नर्भएको मूल्र्ाङ्कन गरी प्रलतवेदन गने । 
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 वावषयक कार्यिममा उल्िेख र्भएका र्ोिना/ कार्यिम मध्रे् कलत र्ञ्चािन र्भए, कलत र्भएन र्ोको र्ौमालर्क 
प्रलतवेदन गने । 

 अजन्तम िेखापरीक्षणको िालग कागिात तथा रू्र्नाहर िटुाई ददने । 

 अजन्तम िेखापरीक्षणको प्रारजभर्भक प्रलतवेदनमा प्रलतविर्ा उपिब्ि गराउन ुपने र्भए र्ोको मस्र्ौदा तर्ार गने । 

 अजन्तम िेखापरीक्षणको प्रलतवेदनमा िेखा र्लमलतिे ददएको प्रलतविर्ा र्मेत र्मावेश गरी परीक्षणको   िालग 
र्हर्ोग गने । 

 अजन्तम िेखापरीक्षण िाट देजखएका िेरिहुरू लनर्लमत गनुयपने र्भए र्ो र्भिन्िी कार्य गने । 

 अजन्तम िेखापरीक्षण प्रलतवेदन तर्ार गरी र्भवजन्ित लनकार्हर र मन्त्ािर्मा पठाउने व्र्वस्था गने ।  

 िेखा र्लमलतिाई आवश्र्क पने वववरणहरू तर्ार गरी उपिब्ि गराउने।  

 िेखा र्लमलतको वैठक र्ञ्चािनमा र्हर्ोग गने र लनणयर्हर र्भवजन्ित लनकार्मा पठाउने । 

 जिन्र्ी से्रस्ताको वावषयक लनरीक्षणिाई प्रर्भावकारी िनाउन रार् ददने। 

 रािस्व अर्िुी र्भएको रकम दैलनक िैंक दाजखिा र्भए/ नर्भएको िााँर् गरी िैंक दाजखिा लनर्लमत गनय िगाउने । 

 लििाम लििी गनुय र्भनी अजन्तम िेखापरीक्षणिाट औलं्र्ाइएका वस्तहुरू लििाम लििी र्भएका छन/्छैनन ्
त्र्र्को िााँर् गरी प्रलतवेदन गने ।  

 जिन्र्ी से्रस्ता, रािस्वको दैलनक आभदानी फारामहरूको प्रर्भावकारी प्रर्ोग र्भए/नर्भएको िााँर् गरी प्रर्भावकारी 
प्रर्ोगका िालग प्रलतवेदन गने । 

 शाखाका कमयर्ारीहरको कार्य वववरण अद्यावलिक गरीगराई र्ोको कार्ायन्वर् गने /गराउने । 

 शाखाका कमयर्ारीहरको र्मर्मै कार्य र्भपादन मूल्र्ाङ्कन र्भएको िारे र्लुनजित हनुे । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 

४.२.४ अलिकृत, (तह–6/7, प्रशार्न/र्ा.प्र.) (प्रशार्न शाखा) 

 र्र् पदिे प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका 
कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 कमयर्ारी व्र्वस्थापन र्भवन्िी नीलतको आवश्र्कता पवहर्ान गरी पेश गने । 

 नगरकार्यपालिकाका कमयर्ारीहरको लनर्जुि देजख अवकाश र्भमका वववरणहर र्हलतको कमयर्ारीहरको 
िैर्जिक वववरण अद्यावलिक गने/गराउने । 

 कमयर्ारीको र्रवा, काि, पदस्थापन, तालिम, भ्रमण, अध्र्र्न र अन्र् िजृत्त ववकार् र्भिन्िी कार्यहर 
गने/गराउन।े 

 प्रत्रे्क वषय नगरकार्यपालिका कार्ायिर् एवं वडा कार्ायिर्हरको कार्यवोझको ववश्लषेण गरी दरिन्दी लर्ियना 
अथवा खारेि अथवा पदनाम पररवतयन गनय लर्फाररर् र्ाथ पेश गने ।  

 स्वीकृत दरिन्दी अन्तगयतका र्िै कमयर्ारीहरको कार्य वववरण अद्यावलिक गने /गराउने । 

 कार्य वववरणको आिारमा कार्यर्भपादन रू्र्काङ्क तर्ार गरी /गराई र्भिजन्ित र्पुरीवेक्षक िाट मातहतका 
कमयर्ारीरं्ग आवलिक कार्य र्भपादन र्भझौता गनय िगाउने ।  

 कमयर्ारीहरको कार्य–उत्प्ररेणा, र्कारात्मक मनजस्थलत र उच्र्–मनोवि हनुे प्रकृलतको कार्यवातावरण लर्ियना 
गने/गराउने । 

 कमयर्ारीकरको िालग आवश्र्कतामा आिाररत तालिमको व्र्वस्था लमिाउने, तालिममा रं्िग्न कमयर्ारीको 
अनगुमन गने, तालिममा लर्केका कुराहरिाइ लनििे कार्यथिोमा रपान्तरण गनय र्के/नर्केको अनगुमन गने 
। 
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 कमयर्ारी मालथ कारवाही वा र्िार् गनुय पने र्भएमा र्ोको िालग आवश्र्क कागिात/प्रमाण एवं पषु्याईं प्राप्त 
गरी रार् र्वहत पेश गने । 

 कमयर्ारीहरको कार्य र्भपादन मूल्र्ांकन फाराम र्भने तथा मूल्र्ाङ्कन गने व्र्वस्था लमिाई मूल्र्ाङ्कन गररएका 
कार्य र्भपादन मूल्र्ाङ्कन फारामहर र्वु्र्वजस्थत एवं र्रुजक्षत राख्न ेव्र्वस्था लमिाउने । 

 कार्यर्भपादन मूल्र्ांकनको आिारमा परुस्कार र दण्डको व्र्वस्था गनय व्र्वस्था लमिाउने । 

 मानव रं्शािन ववकार् र्ोिना तर्ार गने व्र्वस्था लमिाई र्ो अनरु्ार मानव रं्शािन ववकार्को िालग 
कार्यर्ोिना तर्ार गरी पेश गने र स्वीकृत र्भए वमोजिम कार्ायन्वर्न गने । 

 नगरकार्यपालिकाका र्िैपदालिकारी एवं कमयर्ारीहरको र्भपजत्त लिवरण प्रर्लित कानून िमोजिम र्भनय िगाई 
प्रर्लित कानूनिे लनिायररत गरेको र्मर्लर्भत् र्भिजन्ित लनकार्मा पेश गने /गराउने। 

 नगरपालिकाकोजिन्र्ी व्र्वस्थापन गने/गराउने । 

 अन्तर शाखा र्मन्वर् गने /गराउने ।  

 नगरपालिका लर्भत् आिलुनक रू्र्ना तथा प्रववलिको स्थापना र उपर्ोगको व्र्वस्था लमिाउने । 

 प्रर्लित कानून िमोजिम नगरपालिकािे रू्र्नाको हकको अनरु्भूलत र्लुनजित गने/गराउने । 

 नगरकार्यनगरपालिकाको काम, कारवाहीिाई र्शुार्नर्िु िनाउने । 

 उिरुी पेवटकाको व्र्वस्थापन गने/गराउने ।  

 हस्तान्तरण र्भइ िाने र्ामानको हस्तान्तरण र्भिन्िी कार्य गने/गराउने।  

 नगरकार्यपालिकाका र्िै अर्ि र्भपजत्तको स्थार्ी अलर्भिेख दरुस्त राख्न/ेराखन िगाउने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत्का र्ावयिलनक िग्गा, खिुा क्षेत्, र्उर, र्रणको लनगरानी गने /गराउने।  

 र्ावयिलनक िग्गा, खिुा क्षेत्, र्उर, र्रन क्षेत्, ताि तिैर्ा, नदी, पानीको महुान, घाट, पाकय , र्डक, िाटोघाटो 
आददको अलर्भिेख अद्यवलिक गने/गराउने र र्ो उपर अलतिमण हनुिाट रोनने/रोकन िगाउने । 

 र्ावयिलनक मठ, मजन्दर, मजस्िद आददको रं्रक्षण, र्भवद्र्िन र ववकार् एवं ववस्तार गने िममा र्भिलित 
लनकार्िाई र्हर्ोग गने /गराउने । 

 नगरपालिकाको र्भपूणय र्भपजत्तको उपर्ोग, ममयत तथा र्रुक्षा र्भिन्िी व्र्वस्थापन गने । 

 नगरपालिका ववरद्ध पनय आएका उिरुी, मदु्दा एवं गनुार्ाहरको व्र्वस्थापन गने ।  

 नगरपालिकाको न्र्ावर्क र्लमलतिाट र्भएका लनणयर्हर कार्ायन्वर्नको िालग र्भिजन्ित लनकार्हरमा 
पठाउने/िझुाउने व्र्वस्था लमिाउने । 

 मदु्दाको लनणयर् प्रविर्ामा प्रमखु/उप प्रमखुतथा कार्यकारी अलिकृतरं्ग लर्िै र्भपकय मा रही कार्यर्भपादन गने 
व्र्वस्था लमिाउने । 

 नगर कार्यपालिकाका र्िै शाखा/उपशाखा /इकाइ िगार्त नगरपालिका अन्तगयतका र्िै लनकार्हरमा रू्र्ना 
प्रववलिका उपकरणहरको िडान, ममयत रं्र्भार तथा अनगुमनको कार्य गने /गराउने । 

 नगरपालिकाको िालग आवश्र्क पने रू्र्ना तथा त्र्ाङ्क र्ङ्किन गने कार्य गराउने, रं्कलित रू्र्ना तथा 
त्र्ाङ्कको र्भण्डारण गने/गराउने र र्ोिना तिुयमाको िममा र्भिजन्ित शाखा/उपशाखा वा अलिकारीिाई 
उपिब्ि गराउने व्र्वस्था गने । 

 नगरपालिका र्ाँग र्भिजन्ित पाश्र्वजर्त्, पाठ्य एवं प्रर्ार–प्रर्ार र्ामग्रीहरको तर्ारी गरी /गराई प्रकाशन 
प्रर्ोिनका िालग पेश गने /गराउने ।  

 रू्र्ना प्रववलिको प्रर्ोग र्भिन्िमा नगरकार्यपालिकाका लनवायजर्त पदालिकारी एवं कमयर्ारीहरिाई आवश्र्क 
तालिम/अलर्भमखुीकरण गने तथा रू्र्ना प्रववलिको प्रर्ोग गनय आवश्र्क र्हर्ोग गने । 



85 

 

 रू्र्ना प्रणािीको ववकार् तथा ववस्तारका िालग र्भिद्ध पक्ष तथा दात ृर्ाँस्थाहरर्ाँग र्मन्वर् गनय आवश्र्क 
नीलत तर्ार गरी कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाउने प्रर्ोिनका िालग प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतिाई र्घाउ परु्ायउने। 

 आगामी आ .व.को वावषयक विेटको मस्र्ौदा तर्ारको िालग र्वै शाखा , उपशाखा, इकाइ, वडा कार्ायिर्हरिाट 
आवश्र्क ििेटको माग रं्किन गनय िगाई पेश गने । 

 नगरपालिकाको  आलथयक कारोवार व्र्वस्थापन गने ।लनकार्ा ददने, लनकाशा लिने र खर्यका लिवरणहर प्राप्त गरी 
आलथयक लिवरण तर्ार गने /गराउने । 

 आर्–व्र्र्को अवस्थाको वववरण हेरी र्ो अनरुप र्न्तिुन कार्म गनय/गराउने । 

 दैलनक उठ्ने रािश्व रकम र र्ोको वववरण (अलर्भिेख) दरुस्त र्भए/ नर्भएको लनरीक्षण गने/गराउने । 

 अनदुान स्वरप वा अन्र् प्रविर्ािाट नगरपालिकािाई प्राप्त दीघयकालिन र्भपजत्त िेखाङ्ककन गने/गराउने । 

 लनर्लमत रपमा िेखापरीक्षण  )आन्तररक/ अजन्तम  (गराउने ।  

 िेखापरीक्षण )आन्तररक/ अजन्तम(िाट  औलं्र्ाइएका वेरिहुर लनर्लमत गने , अर्िुउपर गनुयपने िेरिकुो हकमा 
अर्िुउपर गने/गराउने । 

 वावषयक कार्यिममा उल्िेख र्भएका र्ोिना /कार्यिममध्रे् कलत र्ञ्चािन र्भए, कलत र्भए नर्भएको 
लनरीक्षण/अनगुमन गने ।  

 कमयर्ारीको व्र्वस्थापन र्भवन्िी नीलत लनमायणमा आवश्र्क र्हर्ोग गने र रू्र्ना उपिव्ि गराउने । 

 दरिन्दी लर्ियना अथवा खारेि अथवा पदनाम पररवतयन गनय लर्फाररर् र्ाथ पेश गने । 

 स्वीकृत दरिन्दी अन्तगयतका र्िै कमयर्ारीहरको कार्य वववरण अद्यावलिक गने । 

 कार्य वववरणको आिारमा कार्यर्भपादन रू्र्काङ्क तर्ार गने एवं र्भिजन्ित र्पुरीवेक्षक िाट मातहतका 
कमयर्ारीरं्ग आवलिक कार्यर्भपादन र्भझौता गनय िगाउने ।  

 कमयर्ारीहरका गनुार्ोहर रं्किन गरी र्ोको उपर्िु र्मािानको िालग पहि गने ।  

 कमयर्ारीहरिे आर्रण पािन गरे/नगरेको लनगरानी गने एवं अनशुार्न र्भवन्िी कार्यको अनगुमन गने ।  

 कमयर्ारीहरको िैर्जिक वववरण अद्यावलिक गने /गराउने । 

 कमयर्ारीकरको िालग आवश्र्कतामा आिाररत तालिमको व्र्वस्था लमिाउने, तालिममा रं्िग्न कमयर्ारीको 
अनगुमन गने, तालिममा लर्केका कुराहरिाइ लनििे कार्य थिोमा रपान्तरण गनय र्के/नर्केको अनगुमन 
गने। 

 नव लनर्िु कमयर्ारीिाई लनिको पदीर् दावर्त्व एवं रं्गठनात्मक उद्देश्र्/रं्रर्ना आदद िारे अलर्भमखुीकरणको 
व्र्वस्था लमिाउने ।  

 कमयर्ारीहरको वैठक वस्ने व्र्वस्था लमिाउने र लनणयर्हर कार्ायन्वर्नको व्र्वस्था गने । 

 कमयर्ारी मालथ कारवाही वा र्िार् गनुय पने र्भएमा र्ोको िालग आवश्र्क कागिात/प्रमाण एवं पषु्याईं र्वहत 
पेश गने । 

 शाखाका कमयर्ारीहरिाई कार्ायिर् र्मर्र्भन्दा वढी र्मर् काम गराउन ुपरेमा लर्फाररर् र्ाथ लनणयर् गराई 
काममा िगाउने । 

 कमयर्ारीहरको कार्य र्भपादन मूल्र्ांकन फाराम र्भने तथा मूल्र्ाङ्कन गने व्र्वस्था लमिाई मूल्र्ाङ्कन गररएका 
कार्य र्भपादन मूल्र्ाङ्कन फारामहर र्वु्र्वजस्थत एवं र्रुजक्षत राख्न ेव्र्वस्था लमिाउने । 

 नगर कार्यनगरपालिकाको काम, कारवाहीिाई र्शुार्न र्िु िनाउने । 

 नगर प्रहरी ििको उजर्त तररकािे र्ञ्चािन/पररर्ािन गने /गराउने । 

 नगर कार्यनगरपालिकाको कार्ायिर्का कमयर्ारीहरको कार्यवोझको ववश्लषेण गरी दरिन्दी लर्ियना अथवा खारेिी 
अथवा पदको प्रकृलत पररवतयन आदद र्भवन्िमा शाखा प्रमखु  र्मक्ष स्पष्ट रार्र्वहत पेश गने । 
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 कमयर्ारीको र्रवा, पदस्थापन, तालिम, भ्रमण, अध्र्र्न र्भिन्िी जर्ट्ठी पत्को मस्र्ौदा गने एवं आफ्नो तहिाट 
उठ्न हनुे कारवाहीको वट्पणी उठाई पेश गने ।  

 नगरकार्यपालिकाका र्भपूणय कमयर्ारीहरको पदीर् कार्य वववरण तर्ार गरी/गराई िागू गने /गराउने र्भिन्िमा 
शाखा प्रमखुिाई र्हर्ोग परु्ायउने।  

 कमयर्ारी वैठकको माइन्र्टु तर्ार गने र लनणयर् र्भए अनरु्ार र्ोको कार्ायन्वर्नको व्र्वस्था गने । 

 कमयर्ारी मालथ कारवाही वा र्िार् गनुय पने देजखएमा अथायत कमयर्ारीिाई परुस्कृत गनुय पने देजखएमा र्ोको 
िालग पषु्याइाँर्वहत पेश गने । 

 नगरकार्यपालिकाका र्िै पदालिकारी एवं कमयर्ारीहरको र्भपजत्त लिवरण प्रर्लित कानून िमोजिम र्भनय िगाई 
प्रर्लित कानूनिे लनिायररत गरेको र्मर् लर्भत् र्भिजन्ित लनकार्मा पेश गरी र्ोको लनस्र्ा/र्भरपाइ र्वहतको 
अलर्भिेख र्रुजक्षत राख्न े। 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 

४.२.५ प्रशार्न र्हार्क (तह–५/प्रशार्न/र्ा.प्र.) (प्रशार्न शाखा) 

 र्र् पदिे प्रशार्न शाखाका प्रमखु रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका 
कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 नगर कार्यपालिकाका कमयर्ारीहरको लनर्जुि देजख अवकाश र्भमका वववरणहरको अलर्भिेख अद्यावलिक गरी 
व्र्जिगत फाइि दरुस्त रपमा राख्न े। 

 नगर कार्यनगरपालिकाको कार्ायिर्का कमयर्ारीहरको कार्यवोझको, दरिन्दी लर्ियना एवं खारेिको कारवाही 
र्भवन्िमा शाखा प्रमखुिाई र्घाउने गने । 

 कमयर्ारीको र्रवा, पदस्थापन, तालिम, भ्रमण, अध्र्र्न र्भिन्िी जर्ट्ठीपत्को मस्र्ौदा गने एवं आफ्नो तहिाट 
उठ्न हनुे कारवाहीको वट्पणी उठाई पेश गने ।  

 पदीर् कार्य वववरण तर्ार गरी/गराई िागू गने /गराउने र्भिन्िमा शाखा प्रमखुिाई र्हर्ोग परु्ायउने।  

 कमयर्ारीहरिाई कार्यर्भपादन मूल्र्ाङ्कन फाराम र र्भपजत्त वववरण र्भराउनको िालग फारामको व्र्वस्था गरी 
र्र्ममा नै उपिब्ि गराउने । 

 उिरुी पेवटकाको व्र्वस्थापन गने । प्रत्रे्क ७ ददनमा उिरुी पेवटका खोिी परेका लनवेदन/उिरुी शाखा प्रमखु 
माफय त प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत र्मक्ष पेश गने । 

 कार्य–उत्प्ररेणा, र्कारात्मक मनजस्थलत र उच्र्–मनोविका र्ाथ आफ्नो पदीर् जिभमेवारी पूरा गने । 

 शाखािाट प्रत्ार्ार गररने जर्ट्ठीपत्हरको मस्र्ौदा तर्ार गने । 

 आफ्नो शाखाको अन्र् दैलनक प्रशार्लनक कार्य र्भपन्न गनय शाखा प्रमखुिाई र्हर्ोग गने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 

४.२.६ कार्ायिर् र्हर्ोगी, (तहवववहन/प्रशार्न/र्ा.प्र.) (प्रशार्न शाखा) 

 र्र् पदिे र्पुरीवेक्षकको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका कार्यहर (काम, 

कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 तोवकएको र्मर्लर्भत् शाखाको र्पुरीवेक्षकिे लनदेशन गरे िमोजिम फाइि, जर्ट्ठी पत् आददर्रुजक्षत रपमा 
र्भिजन्ित पदालिकारी र्मक्ष परु्ायइ आवश्र्क र्भएमा लनस्र्ा लिई र्भिजन्ित र्पुरीवेक्षक िाई िझुाउने । 

 तोवकएको कार्यकक्ष र ती कार्य कक्षहरमा रहेका टेिि, कुर्ी, फाइलिङ्ग नर्ाववनेट, दराि, पंखा, वहटर आदद र्फा 
राख्न े। 
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 शाखा प्रमखु/उपशाखा प्रमखुका कार्यकक्षहर िगार्त कार्ायिर्का तोवकएका अन्र् कार्य कक्षहरमा वपउने 
पानीको िन्दोवस्त गने । 

 शाखा प्रमखु/उपशाखा प्रमखुका कार्यकक्षहर िगार्त कार्ायिर्का तोवकएका अन्र् कार्य कक्षहरमा ववििुी 
ित्ती, पंखा, वहटर आवश्र्कता अनरु्ार िाल्ने र लनर्भाउन े। 

 कार्ायिर् र्मर् िाहेक अन्र् र्मर्मा र्भिजन्ित शाखाशाखा/ िगार्त कार्ायिर्का तोवकएका अन्र् कार्य 
कक्षहरमा अर्भिजन्ित व्र्जिहरको प्रवेश लनषेि गने । 

 कार्ायिर् पररर्रलर्भत् िनुर्कैु िखत कुनै अप्रत्र्ालर्त घटना र्भएमा आन्तररक प्रशार्न शाखािाई खवर गने । 

 आफ्नो पािोमा र्भपूणय कार्ायिर्को र्भपूणय र्ामानको र्रुक्षा गने । 

 शाखा र उपशाखामा प्राप्त हनुे पसु्तक, पत्–पलत्का, िनयि, ििेुवटन, न्रू्ििेटर आददिाई व्र्वजस्थत गरी राख्न े। 

 शाखा/उपशाखािाट र्िानी गररएका पत्हर मूि र्िानी रजिष्टर )गोश्वारा  र्िानी वकताि (मा पलन प्रववष्ट 
गरी / गराई अवविभि र्भिजन्ित व्र्ि/लनकार्/रं्स्था/शाखा /उपशाखा /इकाईमा पगु्ने व्र्वस्था लमिाउने । 

िनु माध्र्मिाट डेलिर्भरी गररएको हो र्ोको स्पष्ट व्र्होरा/प्रमाण र्रुजक्षत रहने व्र्वस्था लमिाई तोवकएको 
जिभमेवार पदालिकारी वा कमयर्ारीिाई िझुाउने कार्य गने । 

 नगरपालिकाको रे्वाग्राहीको रपमा आएका अर्हार्/अपाङ्ग एवं िेष्ठ नागररकहरिाई लनििे र्भपकय  गनय 
खोिेको अलिकार/शाखा/शाखा/उपशाखा /इकाइर्भम परु्ायउनआवश्र्कता अनरु्ार र्हर्ोग गने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र आफूर्भन्दा मालथल्िो तहिाट लनदेशन र्भए अनरु्ारका अन्र् कार्यहर गने ।  

४.२.७ प्रशार्न र्हार्क (तह–५/प्रशार्न/र्ा.प्र.) (जिन्र्ी व्र्वस्थापन उपशाखा) 

 र्र् पदिे  प्रशार्कीर् अलिकृतको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका 
कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 नगर कार्यनगरपालिकाको कार्ायिर्िाई प्रत्रे्क आगामी आ  .व.को िालग आवश्र्क पने मािर्ामानको िगत 
आषाढ मर्ान्त लर्भत् स्वीकृत गराई र्नने ।र्ािू आ.व.को  

  आ व र्भररको िालग स्वीकृत िगत िमोजिमको मािर्ामान आपूलतय गनय इच्छुक व्र्ापाररक रं्स्थािाई रू्जर्कृत  
गराउने व्र्वस्था  गने ।  

 स्वीकृत माग फाराम अनरु्ार माग र्भइ आएको जिन्र्ी र्ामान मौज्दातमा र्भए उपिब्ि गराउने र अलर्भिेख 
दरुस्त राख्न े। 

 खर्य र्भई िाने र खर्य र्भई निाने जिन्र्ी र्ामानको िेग्िा िेग्िै रजिष्टर (अलर्भिेख) खडा गने र कार्यकारी  
अलिकृत वा तोवकएको अलिकारी िाट प्रमाजणत गराउने।  

 कार्ायिर् र्ामान र लनमायण र्ामग्री लनर्मानरु्ार प्रर्लित कानून अनरु्ार र्ोझै वा दरर्भाउपत् वा िोिपत्द्वारा 
आपूलतय गने कावायहीका िालग पेश गने र लनणयर् र्भए िमोजिम खररद गने, दाजखिा गने र ववतरण गने ।  

 खररद गरी वा र्हार्ता वा कुनै पलन प्रकारिाट प्राप्त र्भएका मािर्ामानको आभदानी िााँध्ने र िगत दरुस्त 
राख्न।े  

 जिन्र्ी लनरीक्षण पजुस्तका खडा गरी प्रर्लित कानून िमोजिम अलिकार प्राप्त अलिकारीिाट लनरीक्षण गराउने र 
जिन्र्ी लनरीक्षण गदाय मािर्ामानको र्रुक्षा, ममयत–रं्र्भार, लििाम वविी, हानी–नोनर्ानी आदद पक्षहरूमा ध्र्ान 
ददने। 

 वावषयक रूपमा छपाई कार्यको िालग आवश्र्क व्र्वस्था गने ।  

 र्वारी र्ािन तथा ढुवानी र्ािनहरूको ब्ििुकु  (अलिकारपत्) राख्न ेर नववकरण गने तथा िगवकु राख्न।े  
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 र्भौलतक र्ामाग्रीहरको नाम /नभवर राख्न ेव्र्वस्था गने , मेलर्नरी–प्रववलिगत र्ामानहरिाई उपर्ोगी अवस्थामा राख्न े
एवं नगरपालिकाको खर्य र्भइ निाने र्ामानहरको पर्ायप्त र्रुक्षा र र्दपुर्ोगको व्र्वस्था लमिाउने । 

 र्ामानहरूको लमनाहा तथा लििामका िालग आवश्र्क कारिाही र्िाउने।  

 हस्तान्तरण रै्भ िाने र्ामानको हस्तान्तरण र्भिन्िी कार्य गने । 

 कार्ायिर्को जिन्र्ी र्ामानहरू आदेश अनरु्ार ममयत गने गराउने व्र्वस्था लमिाउने। 

 नगरकार्यपालिकाका र्िै अर्ि र्भपजत्तको स्थार्ी अलर्भिेख दरुस्त राख्न े। 

 उपशाखाका कमयर्ारीहरिाई कार्ायिर् र्मर् र्भन्दा वढी र्मर् काम गराउन परेमा लर्फाररर् र्ाथ लनणयर् गराई 
काममा िगाउने । 

 उपशाखाका कमयर्ारीको कार्यर्भपादन मूल्र्ाङ्कन र्भएको िारे र्लुनजित हनुे । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत्का र्ावयिलनक िग्गा, खिुा क्षेत्, र्उर, र्रणको लनगरानी गने ।  

 र्ावयिलनक िग्गा, खिुा क्षेत्, र्उर, र्रनक्षेत्, ताि तिैर्ा, नदी, पानीको महुान, घाट, पाकय , र्डक, िाटोघाटो 
आददको अलर्भिेख अद्यवलिक गने र र्ो उपर अलतिमण हनु िागेको वा र्भएको देजखएमा तरुन्त शाखा प्रमखु 
माफय त कार्यकारी अलिकृत र्मक्ष िानकारी गराउने र आदेश वा लनदेशन र्भए िमोजिम त्र्स्तो कार्यिाई 
रोनने। 

 र्ावयिलनक मठ, मजन्दर, मजस्िद आददको रं्रक्षण, र्भवद्र्िन र ववकार् एवं ववस्तार गने िममा र्भिलित 
लनकार्िाई र्हर्ोग गने । 

 र्भपूणय र्भपजत्तको उपर्ोग, ममयत तथा र्रुक्षा र्भिन्िी कार्य गने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 

४.२.८ प्रशार्कीर् अलिकृत (तह–६/प्रशार्न/र्ा.प्र.) (दताय/र्िानी तथा हेल्पडेस्क)  

 र्र् पदिे  प्रशार्कीर् अलिकृतको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका 
कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 नगरकार्यपालिकाका नाममा कुनै व्र्जि, वा रं्स्थािाट प्राप्त हनुे जर्ट्ठी, पत्, लनवेदन, कागिात िरु्भm्ने, र्र्री प्राप्त 
हनुे जर्ट्ठी, पत्, लनवेदन, कागिातिाई लर्िलर्िेवार िम लमिाई लनददयष्ट ढााँर्ा अनरुपको मूि दताय वकतावमा दताय 
गने ।  

 खाम िावहर गो्र् अत्र्न्त गो्र् िेजखएका/छाप िगाईएका खामहर खामवन्दी अवस्थामा नै प्रमखु प्रशार्कीर् 
अलिकृत वा लनििे तोकेको अलिकारी र्मक्ष िझुाउने र र्ामान्र् प्रकृलतका पत्हर र्भिजन्ित 
अलिकारी/शाखा/शाखा/उपशाखा/इकाईिाई िझुाउने । 

 मूि दताय वकताििाई पाना छुवट्टन, च्र्ालतन आददिाट िोगाई र्रुजक्षत राख्न े। 

 नगरपालिका वा अन्तगयतका कमयर्ारी, पदालिकारी/शाखा/उपशाखा/इकाइ/वडा कार्ायिर्हरिाई िेजखने पत्हर 
तथा नगरपालिका िाट अन्र् व्र्जि, लनकार् र रं्स्थािाई िेजखने पत्हरिाई लनददयष्ट ढााँर्ामा राजखएको मूि 
र्िानी वकतावमा र्िानीको लर्िलर्िेवार िम लमिाई र्िानी गने र र्िानी गररएको पत्को लिषर्, लमलत खलु्ने 
गरी प्रववष्ट गने । 

 र्िानी गररएका पत्हर लछटो र्भन्दा लछटो र्भिजन्ित व्र्जि/लनकार्/रं्स्था /शाखा/उपशाखा /इकाइमा पगु्ने 
व्र्वस्था लमिाउने । िनु माध्र्मिाट डेलिर्भरी गररएको हो र्ोको स्पष्ट व्र्होरा प्रमाण र्रुजक्षत रहने व्र्वस्था 
लमिाई तोवकएको जिभमेवार पदालिकारी वा कमयर्ारीिाई िझुाउने कार्य गने । 

 मूि र्िानी वकताििाई पाना छुवट्टन, च्र्ालतन आददिाट िोगाई र्रुजक्षत राख्न े। 
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 नगरपालिकाको ववषर्मा िानकारी र्ाहनेिाई गोपनीर्ता राख्न ुपने लिषर्मा िाहेक अन्र् लिषर्मा र्ामान्र् 
िानकारी गराउने । 

 ववलर्भन्न कार्ायिर्िाट रू्र्ना टााँर्को िालग आएका रू्र्नाहर कार्ायिर्को रू्र्ना पाटीमा टााँर् गरी मरु्लु्का 
र्भिजन्ित लनकार्मा पठाउने । 

 उिरुी पेवटकाको र्रुक्षा र उिरुी पेवटका खोल्ने व्र्वस्था गरी पेवटकामा परेका उिरुीहर कार्यकारी अलिकृत वा 
लनििे तोकेको अलिकारी र्मक्ष पेश गने । 

 दताय/र्िानी तथा हेल्पडेस्कमा रहेका टेलिफोन तथा अन्र् र्भौलतक र्ामानहर र्रुजक्षत रपमा राख्न ेर राख्न 
िगाउने ।  

 नगरपालिकाको र्ोिपछु तथा िनर्भपकय  लिन्दकुो रपमा काम गने । 

 प्रर्ार–प्रर्ार र रे्वाग्राहीहरको र्वुविाको िालग नगरपालिकािे उपिब्ि गराउने फमय, रू्र्ना, पभ्िेट आदद 
उपिब्ि गराउने ।  

 नगरपालिकाका रे्वाग्राहीको रपमा अर्हार्/अपाङ्ग /िेष्ठ नागररक र्ोिपछु कक्षमा र्भपकय  राख्न आएको 
आवस्थामा लनििे माग गनय खोिेको रे्वाको प्रकृलत हेरी र्भिजन्ित 
अलिकारी/शाखा /शाखा/उपशाखा/इकाइिाई र्ो वारे िानकारी गराई लनिको काममा र्हिीकरणको र्भलूमका 
लनवायह गने ।  

 शाखाको र्भौलतक एवं जिन्र्ी र्ामग्रीहरको र्रुक्षाको व्र्वस्था लमिाउने । 

 र्र् लनकार्िाई लनददयष्ट अन्र् कार्यहर गने । 

४.२.९ िेखा अलिकृत/वररष्ठ िेखा अलिकृत (तह–७/८/प्रशार्न/िेखा)(आलथयक प्रशार्न शाखा)  

 र्र् पदिे प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका 
कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 आगामी आ .व.को वावषयक विेटको मस्र्ौदा तर्ारको िालग र्वै शाखा , उपशाखा, इकाइ, वडा कार्ायिर्हरिाट 
आवश्र्क ििेटको माग रं्किन गरी पेश गने । 

 प्राप्त मांगको आिारमा र्थाथयपरक अनमुालनत वावषयक ििेट तिुयमाको मस्र्ौदा तर्ार गने /गराउने कार्यमा 
र्विर्तापूवयक र्हकार्य गने ।  

 नगरपालिकाको वावषयक विेट तथा कार्यिमको ववत्तीर् ववश्लषेण र्वहत पेश गने । 

 नगरपालिकाको आलथयक कारोवार दरुस्त राख्न े। 

 लनकार्ा ददने, लनकाशा लिने र खर्यका लिवरणहर प्राप्त गरी आलथयक लिवरण तर्ार गने । 

 आर्–व्र्र्को अवस्थाको वववरण हेरी र्ो अनरुप र्न्तिुन कार्म गनय पहि गने । 

 दैलनक उठ्ने रािश्वको लनरीक्षण गरी दरुस्त र्भए/नर्भएको हेरी प्रलतवेदन गने । 

 अनदुानस्वरप वा अन्र् प्रविर्ािाट नगरपालिकािाई प्राप्त दीघयकालिन र्भपजत्त िेखाङ्ककन गने । 

 लनर्लमत रपमा िेखापरीक्षण  )आन्तररक/ अजन्तम  (गराउने ।  

 िेखापरीक्षण )आन्तररक /अजन्तम (िाट  औलं्र्ाइएका वेरिहुर लनर्लमत गने , अर्िुउपर गनुय पने िेरिकुो हकमा 
अर्िुउपर गने र र्ोको प्रलतवेदन गने । 

 कार्यर्ोिना अनरु्ार रकम लनकाशा माग गने, खर्य गने र प्रलतवेदन तर्ार गने । 

 स्वीकृत ििेट तथा कार्यिम अनरुप कार्यर्ोिना वनाई रकम खर्य गने व्र्वस्था लमिाउने । 

 खर्य, र्भपजत्त, दावर्त्व र िरौटी र्भिन्िी िेखाङ्कन गने, प्रलतवेदन तर्ार गने । 

 र्ामाजिक र्रुक्षा र्भत्ता ववतरण प्रर्भावकारी ढङ्गिे गने/गराउने । 
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 शाखाका कमयर्ारीहरको कार्य वववरण अद्यावलिक गरी /गराई उपिब्ि गराउने र कार्य वववरण अनरुप र्िै 
कमयर्ारीहरिाई काममा रं्िग्न गराउने । 

 जिन्र्ी र्भण्डारिाट प्राप्त िीिहरू िााँर् गरी िीि/र्भरपाई स्वीकृत र्भए पित्र्भिुानी ददने । 

 लनमायण र्भिन्िी कार्यको िीि (एम.्िी.) िााँर् गरी/गराई र्भिुानीको िालग आवश्र्क कार्य गने । 

 प्रर्लित कानून िमोजिम िनप्रलतलनलिहरूको र्भत्ता, पाररश्रलमक तथा कमयर्ारीहरूको मालर्क तिव, र्भत्ता ववतरण 
गने । 

 कमयर्ारी र्ञ्चर्कोष, र्ोगदानको आिारमा लनवृत्तर्भरण कोष र अन्र् कोषकट्टी एवं िभमा र्भिन्िी व्र्वस्थापन 
गने । 

 आभदानी तथा खर्यतफय को मालर्क मास्केवारी तर्ार गरी लनर्लमत रपमा र्भिजन्ित लनकार्मा पठाउन पेश 
गने। 

 टेलिफोन, ववद्यतु, पानी महशिु आदद र्मर्मा िझुाउने व्र्वस्था गने । 

 परुाना पेश्की िााँकी रहेको अरू्िउपर तथा फछ्र्र्ौट गनय/गराउन आवश्र्क कारवाही गरी र्ोको मालर्क ररपोटय 
र्भिजन्ित लनकार्मा पठाउने। 

 मालर्क िैंक स्टेटमेन्ट उपिब्ि गरी ररकन्र्ाइि गने/गराउने । 

 िैंक नगदी वकताि, ििेट र्ीट, पेश्की िेिर तथा अन्र् खाताहरूमा प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतिाट प्रमाजणत 
गराउने। 

 अवकाश पाएका कमयर्ारीहरूको उपदान, रं्जर्त ववदाको रकम, कमयर्ारी र्ञ्चर्कोष िगार्त कानून िमोजिम 
र्भिुानी गनुय पने र्भिन्िमा कारवाही उठान ्गने र स्वीकृत र्भए अनरु्ार र्भिुानी गने । 

  नेपाि र्रकारिाट र्ामाजिक र्रुक्षा वापत प्राप्त रकमको लनकाशा एवं ववतरण र्भिन्िी कार्यको व्र्वस्थापन 
गने/गराउने । 

 शाखा अन्तगयतका कमयर्ारीहरिाई कार्य ववर्भािन गरी कार्य वववरण उपिब्ि गराउने । 

 कार्ायिर् र्मर्र्भन्दा वढी र्मर् काम गराउन ुपरेमा आलिकाररक पदालिकारीिाट लनणयर् र्भई गरेगराएको 
कार्यको प्रर्लित आलथयक, लनर्म, लनदेजशका िमोजिम र्भिुानी ददने । 

 शाखाका कमयर्ारीहरको र्मर्मै कार्यर्भपादन मूल्र्ाङ्कन र्भएको िारे र्लुनजित हनुे । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् काम गने । 

४.२.१० िे.पा. (िररष्ठ िेखा र्हार्क) (तह–५/प्रशार्न/िेखा) (आलथयक प्रशार्न शाखा)  

 र्र् पदिे आलथयक प्रशार्न शाखाका प्रमखुको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमो 
जिमका कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 आगामी आ .व.को वावषयक विेटको मस्र्ौदा तर्ारको िालग र्वै शाखा उपशाखा, इकाइ, वडा कार्ायिर्हरिाट 
आवश्र्क ििेटको माग रं्किन गने । 

 प्राप्त मांगको आिारमा अनमुालनत वावषयक ििेटको मस्र्ौदा तर्ार गरी पेश गने । 

 नगरपालिकाको वावषयक विेट तथा कार्यिमको ववत्तीर् ववश्लषेण गरी पेश गने । 

 नगरपालिकाको आलथयक कारोवारको अलर्भिेख दरुस्त राख्न े। 

 लनकार्ा ददने, लनकाशा लिने र खर्यका लिवरणहर प्राप्त गरी आलथयक लिवरण तर्ार गने । 

 दैलनक उठ्ने रािश्वको लनरीक्षण गरी प्रलतवेदन गने । 

 अनदुान स्वरप वा अन्र् प्रविर्ािाट न.पा.िाई प्राप्त दीघयकालिन र्भपजत्तको िेखाङ्ककन गने । 

 लनर्लमत रपमा आन्तररक/अजन्तम िेखापरीक्षण गराउने । 
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 आन्तररक/अजन्तम िेखापरीक्षण िाट औलं्र्ाइएका वेरिहुर लनर्लमत गने, अर्िुउपर गनुय पने िेरिकुो हकमा 
अर्िुउपर गने र र्ोको प्रलतवेदन गने । 

 कार्यर्ोिना अनरु्ार रकम लनकाशा माग गने, खर्य गने र प्रलतवेदन तर्ार गने । 

 खर्य, र्भपजत्त, दावर्त्व र िरौटी र्भिन्िी िेखााँकन गने । 

 र्ामाजिक र्रुक्षा र्भत्ता ववतरण गने/गराउने । 

 जिन्र्ी र्भण्डारिाट प्राप्त वविहरू िााँर् गरी ववि/र्भरपाई स्वीकृत र्भए पिात ्र्भिुानीको िालग पेश गने । 

 लनमायण र्भिन्िी कार्यको ववि (एम.्िी.) िााँर् गरी/गराई र्भिुानीको िालग आवश्र्क कार्य गने ।  

 प्रर्लित कानून िमोजिम िनप्रलतलनलिहरूको र्भत्ता, पाररश्रलमक तथा कमयर्ारीहरूको मालर्क तिव, र्भत्ता ववतरण 
गने । 

 कमयर्ारी र्ञ्चर्कोष, र्ोगदानको आिारमा लनवृत्तर्भरण कोष र अन्र् कोषकट्टी एवं िभमा र्भिन्िी व्र्वस्थापन 
गने । 

 आभदानी तथा खर्यतफय को मालर्क मास्केवारी तर्ार गरी लनर्लमत रपमा र्भिजन्ित लनकार्मा पठाउन पेश 
गने। 

 टेलिफोन, ववद्यतु, पानी महशिु आदद र्मर्मा िझुाउने व्र्वस्था गने ।  

 परुाना पेश्की िााँकी रहेको अरू्िउपर तथा फछ्र्र्ौट गनय /गराउन आवश्र्क कारवाही गरी र्ोको मालर्क ररपोटय 
र्भिजन्ित लनकार्मा पठाउने। 

 मालर्क िैंक स्टेटमेन्ट उपिब्ि गरी ररकन्र्ाइि गने/गराउने । 

 िैंक नगदी वकताि, ििेट र्ीट, पेश्की िेिर तथा अन्र् खाताहरू आलथयक ऐन/लनर्म िमोजिम अद्यावलिक राख्न।े 

 कानून िमोजिम र्भिुानी गनुय पने उपदान, रं्जर्त ववदाको रकम, कमयर्ारी र्ञ्चर्कोष िगार्तका रकमहर 
स्वीकृत र्भएअनरु्ार र्भिुानी गने । 

 नेपाि र्रकारिाट र्ामाजिक र्रुक्षा वापत प्राप्त रकमको लनकाशा एवं ववतरण गने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् काम गने । 

४.२.११ र्.िे.पा. (िेखा र्हार्क) (तह–४/प्रशार्न/िेखा) (आलथयक प्रशार्न शाखा)  

 र्र् पदिे आलथयक प्रशार्न शाखाका प्रमखुको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् 
िमोजिमका कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 ववलर्भन्न शाखा, उपशाखा, इकाइ, वडा कार्ायिर्हरिाट आवश्र्क ििेटको माग र्भई आएका वववरणहर रं्किन 
गरी पेश गने । 

 नगरपालिकाकोआलथयक कारोवारको अलर्भिेख दरुस्त राख्न े। 

 खर्यका लिवरणहर प्राप्त गरी आलथयक लिवरण तर्ार गनय पेश गने । 

 दैलनकरपमा प्राप्त हनुे रािश्व रकम िजुझलिने र र्ोको से्रस्ता राख्न े। 

 आन्तररक एवं अजन्तम िेखापरीक्षण गराउने कार्यमा र्पुरीवेक्षक िाई र्विर् र्हर्ोग गने । 

 आन्तररक/अजन्तम िेखापरीक्षणिाट औलं्र्ाइएका वेरिहुर फछ्र्र्ौट गने/गराउने कार्यमा लनकटतम िररष्ठ िेखा 
र्हार्क िगार्त शाखा प्रमखुिाई र्हर्ोग परु्ायउने। 

 खर्य, र्भपजत्त, दावर्त्व र िरौटीको से्रस्ता राख्न ेकार्यमा र्घाउने ।  

 र्ामाजिक र्रुक्षा र्भत्ता ववतरण गने कार्यमा र्हर्ोग गने । 

 जिन्र्ी र्भण्डारिाट प्राप्त िीिहरू रं्किन गरी पेश गने । 

 लनमायण र्भिन्िी कार्यको िीि (एम.्िी.) आदद रं्किन गरी पेश गने । 



92 

 

 प्रर्लित कानून िमोजिम िनप्रलतलनलिहरूको र्भत्ता, पाररश्रलमक तथा कमयर्ारीहरूको मालर्क तिव, र्भत्ता ववतरण 
गने । 

 कमयर्ारी र्ञ्चर्कोष, र्ोगदानको आिारमा लनवृत्तर्भरण कोष र अन्र् कोषकट्टी एवं िभमा गने /गराउने कार्यमा 
र्पुरीवेक्षक िाई र्घाउने । 

 आभदानी तथा खर्यतफय को मास्केवारी लनर्लमत रपमा र्भिजन्ित लनकार्मा पठाउने। 

 टेलिफोन, ववद्यतु, पानी महशिु आदद र्मर्मा िझुाउने कार्य गने । 

 परुाना पेश्की िााँकी रहेको अरू्िउपर तथा फछ्र्र्ौट गनय /गराउने कार्यमा शाखा प्रमखुिाई र्घाउने ।  

 मालर्क िैंक स्टेटमेन्ट उपिब्ि गरी पेश गने । 

 िैंक नगदी वकताि, ििेट र्ीट, पेश्की िेिर तथा अन्र् खाताहरू अद्यावलिक राख्न ेकार्यमा र्हर्ोग गने । 

 नेपाि र्रकारिाट र्ामाजिक र्रुक्षा वापत प्राप्त रकमको ववतरण गने । 

 शाखा रं्ग र्भिजन्ित जर्ट्ठीपत्हरको व्र्वस्थापन गने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् काम गने । 

४.२.१२ र्ोिना तथा अनगुमन अलिकृत, (तह–६, प्रशार्न/र्ा.प्र.) (र्ोिना शाखा)  

 र्र् पदिे प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका 
कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 नगरपालिकाको वावषयक ववकार् र्ोिना तिुयमाको िालग त्र्ाङ्क/वववरण/रू्र्ना आदद र्ङ्किन गने/गराउने एवं 
नगर र्र्भािाट पाररत गनुय पने नीलतको मस्र्ौदा तर्ार गरी प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत र्मक्ष पेश गने । 

 नगरपालिका, प्रदेश र्रकार तथा नेपाि र्रकारिाट पर्ायगढी नगरपालिका क्षेत् लर्भत्को िालग स्वीकृत र्ोिना 
तथा कार्यिमहरूको वववरण राख्न े। 

 नगरकार्यपालिकाका स्वीकृत िावषयक र्ोिना तथा कार्यिम कार्ायन्वर्न गने /गराउने ।  

 िावषयक एवं लिषर्गत र्ोिनाहरूको र्मन्वर्, अनगुमन तथा र्मीक्षा गने । 

 िावषयक र्ोिना तथा कार्यिमको प्रगलत वववरण तर्ारी गरी र्भवजन्ित लनकार्मा पठाउने ।  

 नगरपालिकाकोववकार् र्ोिनाहरूको िााँर्पार् गने/गराउने कार्यमा र्भिजन्ित शाखा/ अलिकारीरं्ग र्मन्वर् 
गने। 

 स्वीकृत र्ोिना तथा कार्यिमहरूको कार्य–प्रकृर्ा लनिायरण गने । 

 र्ावयिलनक–लनिी र्ाझेदारी प्रवद्धयिन र्भिन्िी कार्य गने । 

 नगर कार्यपालिका माफय त ववलर्भन्न पररर्ोिनाहरूिाट र्ञ्चालित कार्यिमको लनरीक्षण एवं अनगुमन गने । 

 नगरकार्यपालिकाका आर्ोिना तथा कार्यिमहरूको प्रलतवेदन तर्ार गने तथा र्मीक्षा गने व्र्वस्था लमिाउने । 

 लर्फाररश तथा इिाित प्रदान र्भवन्िी कार्य गने । 

 ववलर्भन्न र्लमलत–उपर्लमलतहरूिे गरेका लनणयर्हरू र्भवजन्ित लनकार्िाई िानकारी गराउने तथा कार्ायन्वर्न 
गने/गराउने कार्यमा प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृत वा र्भवद्ध अलिकारीिाई र्घाउने । 

 कार्ायिर्को स्थान व्र्वस्थापन तथा िे–आउट लमिाउने कार्य गने । 

 नगर कार्यपालिकािाट र्भएका लनणयर्हरूको र्ङ्किन र अध्र्र्न गरी लनदेशन ददने । 

 अन्र् र्भवद्ध लनकार्हरू वीर् र्मन्वर् गने /गराउने । 

 वडा कार्ायिर्हर रं्ग र्मन्वर् गरी आवलिक र्ोिना तिुयमा गराउने । 

 नगरपालिकाको क्षमता अलर्भिवृद्ध तथा कार्य–प्रणािीमा र्िुारको िालग कार्यर्ोिना िनाई पेश गने र स्वीकृत र्भए 
अनरुप कार्ायन्वर्न गने /गराउने । 
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 अन्र् लनकार्हरिाई अनदुान लनकाशा र्भिन्िी कार्य गने /गराउने । 

 अन्र् रं्घ–रं्स्थािाट प्राप्त हनु आएका र्ोिना र्भवन्िी कागिातहरू लनणयर्को िालग पेश गने तथा व्र्वजस्थत 
रपमा राख्न े। 

 अन्र् लनकार्हरूिाट र्ञ्चालित र्ोिना तथा कार्यिमहरूको प्रगलत वववरण र्ङ्किन गरी/गराई अलर्भिेख राख्न े। 

 आर्ोिना र्पुरीवेक्षण तथा अनगुमन र्लमलत तथा उपर्लमलतहरूको प्रशार्लनक कार्य गने । 

 नगरकार्यपालिकाका र्ोिना र्भवन्िी उपर्लमलतहरूको िैठक व्र्वस्थापन कार्य गने । 

  परफमेन्र् िोण्डको भर्ाद थप एवं िरौटीको अलर्भिेख र वफताय र्भिन्िी प्रारजभर्भक कार्य गने । 

 र्ोिना र्भवन्िी खाता र्ञ्चािन लर्फाररश कार्य गने /गराउने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत्को ििार अनगुमनको रू्र्काङ्क र कार्यर्ोिना स्वीकृत गराई कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

 ििार अनगुमन गदाय कािो ििारी, कृलत्म अर्भाव, लमर्ावट, अस्वर्भाववक मूल्र्, कमर्ि गणुस्तर िस्ता 
विर्ाकिाप देजखएमा तत्काि र्पुरीवेक्षक िाई गो्र् तररकािे िानकारी गराउने र त्र्र् र्भिन्िमा लनदेशन 
र्भए अनरु्ार कारवाही अगालड िढाउने । 

 नगर क्षेत् लर्भत्का प्रत्रे्क पर्ि, होटि, रेषु्टाँरा आददमा वववि गररने वस्त ुर र्ोको मूल्र् स्पष्ट हनुे गरी मूल्र् 
रू्र्ी टााँस्न िगाउने । 

 र्डेगिेको वस्त ुववविववतरण गनय नहनुे व्र्होरा र्िै वविेताहरिाई िानकारी गराउने र त्र्र् उप्रान्त पलन 
त्र्र्ो गरेको पाइएमा तत्काि कारवाहीको िालग पेश गने । 

  ििार क्षेत्मा र्डक र र्डकका पेटीहरमा र्रर्ामान राख्न नददने । 

  परभपरागत हाट/ििार िाग्ने क्षेत्को अनगुमन गने । 

  िन घनत्व र वस्ती ववस्तारिाई दृवष्टगत गरी नर्ााँ हाट/ििारको व्र्वस्था गनुयपने देजखएमा उपर्िु स्थि 
पवहर्ान गरी लर्फाररश र्ाथ पेश गने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने ।  

४.२.१३ प्रशार्न र्हार्क (तह–४/प्रशार्न/र्ा.प्र.) (र्ोिना शाखा) 

 र्र् पदिे शाखाका प्रमखु रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका कार्यहर 
(काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 नगरपालिका, प्रदेश र्रकार तथा नेपाि र्रकारिाट पर्ायगढी नगरपालिका क्षेत् लर्भत्को िालग स्वीकृत र्ोिना 
तथा कार्यिमहरूको वववरण राख्न े।  

 िावषयक र्ोिना तथा कार्यिमको प्रगलत वववरण तर्ारी गरी र्भवजन्ित लनकार्मा पठाउने ।  

 अन्र् र्भवद्ध लनकार्हरू वीर् र्मन्वर् गने/गराउने कार्यमा र्हर्ोग गने । 

 वडा कार्ायिर्हररं्ग र्मन्वर् गरी आवलिक र्ोिना तिुयमा गनय र्हर्ोग गने । 

 नगरपालिकाको क्षमता अलर्भिवृद्ध तथा कार्य–प्रणािीमा र्िुारको िालग कार्यर्ोिना िनाई पेश गने । 

 अन्र् लनकार्हरिाई अनदुान लनकाशा र्भिन्िी कार्य गने । 

 अन्र् रं्घ–रं्स्थािाट प्राप्त हनु आएका र्ोिना र्भवन्िी कागिातहरू लनणयर्को िालग पेश गने तथा व्र्वजस्थत 
रपमा राख्न े। 

 अन्र् लनकार्हरूिाट र्ञ्चालित र्ोिना तथा कार्यिमहरूको प्रगलत वववरण र्ङ्किन गरी/गराई अलर्भिेख राख्न े। 

 आर्ोिना र्पुरीवेक्षण तथा अनगुमन र्लमलत तथा उपर्लमलतहरूको प्रशार्लनक कार्य गने ।  

 परफमेन्र् िोण्डको भर्ाद थप एवं िरौटीको अलर्भिेख र वफताय र्भिन्िी प्रारजभर्भक कार्य गने । 
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 िन घनत्व र वस्ती ववस्तारिाई दृवष्टगत गरी नर्ााँ हाट/ििारको व्र्वस्था गनुयपने देजखएमा उपर्िु  स्थि 
पवहर्ान गरी लर्फाररश र्ाथ पेश गने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 

 शाखाको माइन्र्टु तर्ार गने र लनणयर् र्भएअनरु्ार र्ोको कार्ायन्वर्न गने कार्यमा शाखा प्रमखुिाई र्घाउने । 

 शाखािाट प्रत्ार्ार गररने जर्ट्ठीपत्हरको मस्र्ौदा तर्ार गने । 

 आफ्नो शाखाको अन्र् दैलनक प्रशार्लनक कार्यर्भपन्न गनय शाखा प्रमखुिाई र्हर्ोग गने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 

 नगरपालिका, प्रदेश र्रकार तथा नेपाि र्रकारिाट पर्ायगढी नगरपालिका क्षेत् लर्भत्को िालग स्वीकृत र्ोिना 
तथा कार्यिमहरूको वववरण राख्न े।  

 िावषयक र्ोिना तथा कार्यिमको प्रगलत वववरण तर्ारी गरी र्भवजन्ित लनकार्मा पठाउने ।  

 अन्र् र्भवद्ध लनकार्हरू वीर् र्मन्वर् गने /गराउने । 

 वडा कार्ायिर्हररं्ग र्मन्वर् गरी आवलिक र्ोिना तिुयमा गराउने । 

 नगरपालिकाकोक्षमता अलर्भिवृद्ध तथा कार्य–प्रणािीमा र्िुारको िालग कार्यर्ोिना िनाई पेश गने र स्वीकृत र्भए 
अनरुप कार्ायन्वर्न गने /गराउने । 

 अन्र् लनकार्हरिाई अनदुान लनकाशा र्भिन्िी कार्य गने /गराउने । 

 अन्र् रं्घ–रं्स्थािाट प्राप्त हनु आएका र्ोिना र्भवन्िी कागिातहरू लनणयर्को िालग पेश गने तथा व्र्वजस्थत 
रपमा राख्न े। 

 अन्र् लनकार्हरूिाट र्ञ्चालित र्ोिना तथा कार्यिमहरूको प्रगलत वववरण र्ङ्किन गरी/गराई अलर्भिेख राख्न े। 

 आर्ोिना र्पुरीवेक्षण तथा अनगुमन र्लमलत तथा उपर्लमलतहरूको प्रशार्लनक कार्य गने ।  

 परफमेन्र् िोण्डको भर्ाद थप एवं िरौटीको अलर्भिेख र वफताय र्भिन्िी प्रारजभर्भक कार्य गने । 

 िन घनत्व र वस्ती ववस्तारिाई दृवष्टगत गरी नर्ााँ हाट/ििारको व्र्वस्था गनुयपने देजखएमा उपर्िु स्थि 
पवहर्ान गरी लर्फाररश र्ाथ पेश गने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने ।  

४.२.१४ रू्र्ना प्रववलि अलिकृत (तह–६/ववववि/आई.टी.)(रू्र्ना प्रववलि शाखा)  

 र्र् पदिे प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका 
कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 कभ्र्टुर प्रणािीको माध्र्मिाट नगरपालिका क्षेत्को Base Map तर्ार गरी रू्र्ना प्रणािीिाई व्र्वजस्थत गने। 

 नगरपालिकाको र्भौगोलिक रू्र्ना प्रणािीको प्रर्ोगमा र्हिीकरण गने । 

 नगरपालिकाको रू्र्नाहरिाई व्र्वजस्थत गनयको िालग आवश्र्क कभ्र्टुर र्फ्ट्वेर व्र्वस्था गने । 

 नगरपालिकािे स्थापना गरेको रू्र्ना केन्रको दैलनक रेखदेख र र्ञ्चािन व्र्वस्था लमिाउने र अलर्भिेखहर 
र्वु्र्वजस्थत राख्न आवश्र्क कार्यहर गने/गराउने । 

 नगरपालिकाको website लडिाइन गरी अद्यावलिक गने/गराउने । 

 नगरपालिकाकोआन्तररक रू्र्ना प्रणािीिाई व्र्वजस्थत गरी र्हि र र्िुर्भ िनाउन Computer Local Area 

Networking , इमेि, इन्टरनेट िस्ता प्रववलिहरिाई प्रर्ोगमा ल्र्ाउने र E-Governance र्भिन्िी कार्यिाई 
प्रवद्धयिन गरी नगर कार्यनगरपालिकाको रे्वा प्रवाहिाई र्सु्त, लछटोछररतो र प्रर्भावकारी तलु्र्ाउन र्हर्ोग गने। 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत्नगरपालिकाकोनीलत अनरुप CCTV Camera िडान गने/गराउने िडान गररएका CCTV 

Camera हर र्रुजक्षत रपमा प्रर्ोग गने/गराउने र र्ोको लनर्लमत अनगुमन गनय/गराउने । 
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 िडान र्भएका CCTV Camera हर माफय त नगरपालिकाको स्वालमत्वमा रहेका नगर क्षेत् लर्भत्का र्भपजत्तहरको 
र्ोरी हनुिाट िोगाउन तथा नगर क्षेत् लर्भत् नकारात्मक गलतववलििाई लनरन्तर रपमा लनगरानी गरी र्रुक्षा गनय 
कभ्र्टुरिाटै  व्र्वस्था गने/गराउने । 

 CCTV Camera माफय त कभ्र्टुरिाट Monitoring गररएको दैलनक अलर्भिेख राख्न ेर आवश्र्कता अनरु्ार 
प्रलतवेदन तर्ार गरी प्रमखु कार्यकारी अलिकृतर्मक्ष पेश गने । 

 नगरकार्यपालिकाका र्िै शाखा/उपशाखा/इकाइ िगार्त नगरपालिका अन्तगयतका र्िै लनकार्हरमा रू्र्ना 
प्रववलिका उपकरणहरको िडान, ममयत रं्र्भार तथा अनगुमनको कार्य गने । 

 नगरपालिकाको िालग आवश्र्क पने रू्र्ना तथा त्र्ाङ्क र्ङ्किन गने, रं्कलित रू्र्ना तथा त्र्ाङ्कको र्भण्डारण 
गने र र्ोिना तिुयमाको िममा र्भिजन्ित शाखा/उपशाखा वा अलिकारीिाई उपिब्ि गराउने । 

 नगरपालिका र्ाँग र्भिजन्ित पाश्र्वजर्त्, पाठ्य एवं प्रर्ार–प्रर्ार र्ामग्रीहरको तर्ारी मस्र्ौदािाई प्रकाशन 
प्रर्ोिनका िालग लडिाइन/फम्र्र्ावटङ्ग गराउने । 

 नगरकार्यपालिकाका शाखा/उपशाखा/इकाइहरमा स्थापना र्भएका रं्र्ारका उपकरण एवं प्रववलिगत उपार्हर 
)िस्तैः र्र्भयर , कभ्र्टुर, फ्र्ानर्, टेलिफोन, इ–मेि, इन्टरनेट आदद  (को र्मजुर्त व्र्वस्था गरी लछटो –छररतो एवं 

गणुस्तरीर् रे्वा प्रदान गने व्र्वस्था लमिाउने । 

 रू्र्ना प्रववलिको प्रर्ोग र्भिन्िमा नगरकार्यपालिकाका लनवायजर्त पदालिकारी एवं कमयर्ारीहरिाई आवश्र्क 
तालिम/अलर्भमखुीकरण गने तथा रू्र्ना प्रववलिको प्रर्ोग गनय आवश्र्क र्हर्ोग गने । 

 रू्र्नाहरको प्रर्भावकाररता अलर्भिवृद्ध गनय ववलर्भन्न रं्घ–र्स्थाहररं्ग अन्तरविर्ा कार्यिमको आर्ोिना 
गने/गराउने कार्यमा पहि गने । 

 रू्र्ना प्रणािीको ववकार् तथा ववस्तारका िालग र्भिद्ध पक्ष तथा दात ृर्ाँस्थाहर र्ाँग र्मन्वर् गनय आवश्र्क 
नीलत तर्ार गरी कार्ायन्वर्नमा ल्र्ाउने प्रर्ोिनका िालग प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतिाई र्घाउ परु्ायउने। 

 नगरपालिकाको अद्यावलिक वस्तगुत प्रलतवेदन तथा प्रगलत वववरणहर रं्किन तथा र्भण्डारण गने । 

 नगर कार्यपालिका कार्ायिर्मा स्थापना र्भएका रू्र्ना प्रववलिर्ाँग र्भिजन्ित रं्र्न्त्हरू र्िैं र्ाि ुएवं दरुस्त 
अवस्थामा राख्न े। 

 नगरपालिकाको रू्र्नाहरिाई व्र्वजस्थत गनयको िालग आवश्र्क कभ्र्टुर र्फ्ट्वेर र्ञ्चािनको व्र्वस्था गने। 

 नगरपालिकािे र्भपादन गरेको कार्यहरको अलर्भिेखहर र्वु्र्वजस्थत राख्न आवश्र्क कार्यहर गने/गराउने । 

 नगरपालिकाको अद्यावलिक गने/गराउने कार्यमा र्पुरीवेक्षक िाई र्हर्ोग परु्ायउने। 

 नगरपालिकाको िालग आवश्र्क पने रू्र्ना तथा त्र्ाङ्क र्ङ्किन गने, रं्कलित रू्र्ना तथा त्र्ाङ्कको र्भण्डारण 
गने र र्ोिना तिुयमाको िममा आदेश र्भएिमोजिम र्भिजन्ित शाखा/उपशाखा वा अलिकारीिाई उपिब्ि 
गराउने । 

 नगरपालिकाको अद्यावलिक वस्तगुत प्रलतवेदन तथा प्रगलत वववरणहर रं्किन तथा र्भण्डारण गने कार्यमा 
र्पुरीवेक्षक िाई र्घाउने । 

 नगर कार्यपालिका कार्ायिर्मा स्थापना र्भएका रू्र्ना प्रववलिर्ाँग र्भिजन्ित रं्र्न्त्हरू र्िैं र्ाि ुएवं दरुस्त 
अवस्थामा राख्न े। 

 प्रशार्न तथा र्ोिना शाखा िगार्त नगरकार्यपालिकाका अन्र् शाखा/इकाइहर र्मेतको आवश्र्कता अनरु्ार 
जर्ट्ठीपत्हर टाइप/वप्रन्ट आदद कार्य गने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 
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४.२.१५ वररष्ठ इजन्िलनर्र/र्हार्क लनदेशक), (तह–6/7, इजन्ि./लर्लर्भि)(पूवायिार ववकार् शाखा)  

 र्र् पदिे प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका 
कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 पूवायिार ववकार्का िालग ववलर्भन्न रे्नटरिाट गररन ुपने कार्यहरको स्पेलर्वफकेशन तर्ार गने, ननर्ा एवं लडिाइन 
गने । 

 पूवायिार ववकार्का िालग ववलर्भन्न रे्नटरिाट गररन ुपने कार्यहरको र्ोिना तिुयमा गरी प्रमखु प्रशार्कीर् 
अलिकृत र्मक्ष पेश गने । 

 आफ्नो शाखारं्ग र्भिजन्ित स्वीकृत र्ोिना/कार्यिमको कार्ायन्वर्न, लनरीक्षण एवं अनगुमन गने/गराउने । 

 आफ्नो शाखारं्ग र्भिजन्ित कार्यको प्रगलत वववरण तर्ार गने/गनय िगाउने र र्मीक्षा िैठकमा पेश गने । 

 शाखारं्ग र्भिजन्ित आवलिक प्रलतवेदन तर्ार गरी प्रकाशन गने/गराउने । 

 शाखारं्ग र्भिजन्ित काम कारवाही र्भिन्िमा र्ावयिलनक र्नुवुाई/र्ामाजिक परीक्षण गने /गराउने । 

 शाखाको कार्यरं्ग र्भिद्ध कार्यनीलत तथा कार्यर्ोिना तिुयमा गरी पेश गने र र्ो वमोजिम कार्ायन्वर्न गने । 

 शाखािाई तोवकएका कार्यहरको प्रगलत र्भिन्िमा लनर्लमत अनगुमन, लनरीक्षण तथा लनदेशन ददने । 

 आफ्नो कार्यरत शाखार्ाँग र्भिजन्ित लिषर्मा र्भएका नगरर्र्भाका लनणयर्हर कार्ायन्वर्न गने /गराउने । 

 आफ्नो मातहकका र्वै कमयर्ारीहरको कार्य वववरण अद्यावलिक गरी िागू गने । 

 आफ्नो मातहतका कमयर्ारीहरको कार्यर्भपादन मूल्र्ाङ्कन गने । 

 आफ्नो मातहत कार्यरत कमयर्ारीहरिाई पषु्याइाँ र्वहत दण्ड/र्िार् तथा परुस्कारको लर्फाररर् गने । 

 शाखामा रहेका जिन्र्ी र्ामान, र्वारी र्ािन िगार्तका र्ामग्रीहरको अलर्भिेख राख्न िगाउने । 

 शाखाको कार्य क्षेत् लर्भत्का ववषर्हरमा छिफि, अन्तरविर्ा, गोष्ठी आददको आर्ोिना गने । 

 आफ्नो कार्यरत शाखारं्ग र्भिद्ध र्िै वकलर्मका प्रशार्लनक कार्य गने /गराउने । 

 नगर क्षेत् लर्भत् र्भौलतक पूवायिार र्भिन्िी र्ोिनाहरिाई वावषयक र्ोिनामा र्मावेश गनय आवश्र्क र्हर्ोग 
गने। 

 नगर क्षेत् लर्भत् र्ञ्चािन गनय आवश्र्क देजखएका र्ोिनाहरको ननर्ा, लडिाइन र िगत इजस्टमेट तर्ार गनय 
िगाउने । 

 पूवायिार ववकार्रं्ग र्भिजन्ित स्वीकृत र्ोिनाहर कार्यन्वर्न गनय कार्यतालिका तर्ार गरी पेश गने र र्ो 
अनरु्ार कार्ायन्वर्न गने /गराउने । 

 पूवायिार र्भिन्िी लनमायणािीन र्ोिनाहरको लनर्लमत लनरीक्षण गरी प्रलतवेदन गने । 

 मालर्क, र्ौमालर्क र वावषयक प्रलतवेदन तर्ार गने/गराउने र र्भिजन्ित अलिकारी र्मक्ष पेश गने । 

 आवलिक तथा वावषयक र्ोिना तिुयमा कार्यमा प्राववलिक र्हर्ोग उपिब्ि गराउने । 

 ठूिा र्भौलतक पूवायिार लनमायण र रं्र्ािनमा नीजिक्षेत्िाई र्हर्भागी गराउने । 

 र्भपाददत कामको मूल्र्ाङ्कन गरी उपर्भोिा र्लमलत वा ठेकेदारिाई र्भिुानी गनय पेश गने । 

 रं्घीर् मालमिा तथा र्ामान्र् प्रशार्न मन्त्ािर्, प्रदेशको र्भौलतक पूवायिार ववकार् मन्त्ािर् एवं र्भलूम व्र्वस्था, 
कृवष तथा र्हकारी मन्त्ािर् र्मेतको नीलतगत लनणयर्हरिाई र्मेत दृवष्टगत गरी र्मन्वर्ात्मक रपमा 
कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

 ववकार् लनमायण र्भिन्िी कार्यर्भपादनका िालग उपर्िु र र्रि प्रववलि खोि र ववकार् गनय पहि गने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने ।  
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४.२.१६ र्व–इजन्िनीर्र, (तह–५, इजन्ि./लर्लर्भि) (पूवायिार ववकार् शाखा)  

 र्र् र्पुरीवेक्षकको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिपलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् वमोजिमका कार्यहर (काम 
कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 शाखा प्रमखुको काममा आवश्र्क पने रू्र्ना रं्किन गनय र व्र्वस्थापन गनय र्हर्ोग गने । 

 नगरपालिका लर्भत् अवजस्थत कार्ायिर्हरका िालग ववद्यतु आपूलतय, ढि लनकार्, कूिो, िाटोको लनमायण, ममयत 
र्भर्भार र्भिन्िमा लनिायररत कार्यर्ोिना अनरुप र्रे्भक्षण गरी िगत इवष्टमेट तर्ार गने कार्यमा र्हर्ोग गने । 

 नगरपालिका िाट र्ञ्चालित खानेपानी तथा ढिलनकार् आर्ोिनाहरको र्ाइट र्पुरलर्भिन गने । 

 र्ावयिलनक लनमायणको िालग आवश्र्क दररेट तर्ार गने कार्यको िालग रू्र्ना तथा त्र्ांक रं्किन गने । 

 रं्कलित लिवरण एवं त्र्ांकहरको तिुनात्मक अध्र्र्न गरी प्रलतवेदन तर्ार गने । 

 र्भपाददत लनमायण/ममयत तथा रं्र्भार कार्यको नाप–िााँर् तथा मूल्र्ाङ्कन गने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् नगरपालिका द्वारा ववद्यतुीर् र्व–स्टेशनमा िलडत ईिेजनरकि इनर्पुमेन्टहरको रेखदेख 
र ममयत र्भर्भार गराउने । 

 लिद्यतुीर् उपकरणहरको र्ञ्चािन, स्वीजर्ङ्ग स्टेशन तथा टावर िाइनको र्मर्–र्मर्मा लनरीक्षण/अनगुमन गरी 
ममयत–र्भर्भार गने/गराउने । 

 नगरकार्यपालिकाका अन्र् लिद्यतुीर् कार्यहर गने/गराउने । 

 स्वीकृत लडिाइन र िागत–इवष्टमेट अनरुप हनुे गरी र्भवन रं्रर्ना िाहेक तोवकएका पूवायिारहर लनमायण 
गने/गराउने । 

 स्वीकृत लडिाइन र िागत–इवष्टमेट अनरुप हनुे गरी तोवकएका पूवायिारहरको लनमायण कार्य गदाय/गराउाँदा कुनै 
प्रकारको कठीनाइ पनय आएमा अफैिे र्मािान गनय नर्नने अवस्था रहेमा र्थाशीघ्र र्पुरीवेक्षक र्मक्ष र्थाथय 
वस्तजुस्थलत र्वहत रार् पेश गने । 

 नगरपालिका क्षेत्मा लनमायण गररन ुपने स्थानीर् पूवायिारहरको लनमायणको त्र्ाङ्क रं्किन गरी अद्यावलिक 
राख्न।े 

 आफूिाई तोवकएका नगरपालिका क्षेत्हरमा लनमायण गररन ुपने स्थानीर् पूवायिारहरको लनमायणको आवश्र्क 
प्रविर्ाको िालग पहि गने । 

 आफ्नो जिभमा रहेका उपकरण िगार्तका जिन्र्ी र्ामान, अलर्भिेख तथा कागिातहरको र्रुक्षाको व्र्वस्था 
लमिाउने । 

 शाखाको कार्यरं्ग र्भिद्ध कार्यनीलत तथा कार्यर्ोिना तिुयमा गने कार्यमा शाखा प्रमखुिाई र्हर्ोग गने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् एकीकृत वस्ती ववकार्का िालग आवश्र्क पने स्थानको पवहर्ान गरी िगत तर्ार गने 
कार्यमा र्पुरीवेक्षकको लनदेशन अनरु्ार काम गने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् र्ावयिलनक/पती िग्गा र्भए र्ोको र्थाथयपरक वववरण/कागिातहर रं्किन गरी 
र्पुरीवेक्षक र्मक्ष पेश गने र कुनै व्र्जि/रं्घ/रं्स्थाको स्वालमत्व र्भएको िग्गा पने र्भएमा र्ो र्भिन्िी 
आवश्र्क वववरण तर्ार गरी र्पुरीवेक्षकर्मक्ष पेश गने र र्र् र्भिन्िमा र्रोकारवािार्ाँग र्मन्वर् गने । 

 र्भिजन्ित शाखा/अलिकारीको लनदेशन अनरु्ार स्थिगत रपमा नाप–ननर्ा गने, क्षेत्फि लनिायरण गरी र्ीमाना 
छुयाउने र्भिन्िी कार्यमा नापी कार्ायिर् र मािपोत कार्ायिर्र्ाँग र्मेत र्मन्वर् गने । 

 घर ननर्ापार् तथा र्भ–ूउपर्ोगको कार्य क्षेत् अनरुप ववकार्/लनमायणका कार्यगनय आवश्र्क पने िग्गाको 
क्षेत्फि/र्ीमाना िगार्तको लिवरण तर्ारी गरी पेश गने । 
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 नगर कार्यपालिकामा आिीिरु, िााँि, पैनी, कूिो वा पानीघाट, पाटी, पौवा, नहर, पोखरी, अन्त्रे्ष्टी स्थि, िालमयक 
स्थि वा अन्र् र्ावयिलनक स्थि आददको र्भिन्िमा पनय आएका उिरुीहर उपर स्थानीर्र्रकार र्ञ्चािन ऐन, 

२०७४ िमोजिम न्र्ावर्क लनरपणमा न्र्ावर्क र्लमलतिाई र्हर्ोग परु्ायइ कार्ायन्वर्न गने ।  

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् लनमायण गररने र्डक, र्डक–पेवट, पूि, र्डक–रेलिङ्ग आददको िालग आवश्र्क िग्गाको 
र्ीमाना, क्षेत्फि आदद र्रे्भक्षण गरी र्थाथयपरक लिवरण र्भिद्ध लनकार्रं्ग र्मन्वर् गरी शे्रस्ता, वफल्डिकुिाई 
आवद्यावलिक राख्न/ेराख्न िगाउने । 

 र्भवन लनमायणको मापदण्ड िमोजिम लनमायण कार्य र्भए/नर्भएको र्न्दर्भयमा लनकटतम र्पुरर्भाइिर र शाखा प्रमखुको 
लनदेशन िमोजिम कार्य गने ।  

 आफनो जिभमा रहेका उपकरण िगार्तका जिन्र्ी र्ामान, अलर्भिेख तथा कागिातहरको र्रुक्षाको व्र्वस्था 
लमिाउने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिम अन्र् कार्यहर गने । 

४.२.१७ र्रे्भक्षक (तह–४/५, इन्िी./र्वे) (पूवायिार ववकार् शाखा)  

 र्र् पदिे शाखा प्रमखुको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका कार्यहर 
(काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 नगर क्षेत् लर्भत् लनमायण गररने र्डक, र्डक–पेटी, पूि, र्डक–रेलिङ्ग आददको िालग आवश्र्क िग्गाको र्ीमाना, 
क्षेत्फि आदद र्रे्भक्षण गरी र्थाथयपरक लिवरण र्भिद्ध लनकार्रं्ग र्मन्वर् गरी र्व–इजन्िलनर्ररं्ग र्हकार्य 
गरी शे्रस्ता, वफल्डिकुिाई आवद्यावलिक राख्न े। 

 घर ननर्ापार् तथा र्भ–ूउपर्ोगको कार्य क्षेत् अनरुप ववकार्/लनमायणका कार्यगनय आवश्र्क पने िग्गाको 
क्षेत्फि/र्ीमाना िगार्तको लिवरण तर्ार गने कार्यमा र्हर्ोग गने । 

 नगरकार्यपालिकामा आिीिरु, िााँि, पैनी, कूिो वा पानीघाट, पाटी, पौवा, नहर, पोखरी, अन्त्रे्ष्टी स्थि, िालमयक स्थि 
वा अन्र् र्ावयिलनक स्थि आददको र्भिन्िमा र्भएको लनणयर् िमोजिम रं्रक्षण, रेखदेख एवं लनगरानी कार्यमा 
र्हर्ोग परु्ायउने। 

 र्भवन लनमायणको मापदण्ड िमोजिम लनमायण कार्य र्भए/नर्भएको र्न्दर्भयमा लनकटतम र्पुरर्भाइिर र शाखा 
प्रमखुको लनदेशन िमोजिम कार्य गने । 

 शाखाको आन्तररक दताय/र्िानी/फाइलिङ्आदद व्र्वजस्थत गने ।  

 शाखामा प्राप्त हनुे िग्गा प्रशार्नरं्ग र्भिजन्ित फाइि/अलर्भिेखहर अद्यावलिक गरी र्रुजक्षत राख्न े। 

  र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए अनरु्ारका अन्र् कार्यहर गने । 

४.२.१८ वररष्ठ अलिकृत (तह–६, प्रशार्न/र्ा.प्र.) (वातावरण, ववपद् तथा फोहोरमैिा व्र्वस्थापन शाखा)  

 र्र् पदिे प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका 
कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 नगर क्षेत् लर्भत् वातावरण एवं ववपद् व्र्वस्थापनका िालग कार्यनीलत तथा कार्यर्ोिना तिुयमा गरी पेश गने र 
स्वीकृत र्भए वमोजिम कार्ायन्वर्न गने । 

 शाखा रं्ग र्भिजन्ित स्वीकृत र्ोिना/कार्यिमको कार्ायन्वर्न, लनरीक्षण एवं अनगुमन गने /गराउने । 

 शाखा रं्ग र्भिजन्ित कार्यको प्रगलत वववरण तर्ार गने/गनय िगाउने र र्मीक्षा िैठकमा पेश गने । 

 शाखा रं्ग र्भिजन्ित आवलिक प्रलतवेदन तर्ार गरी प्रकाशन गने/गराउने । 

 शाखा रं्ग र्भिजन्ित काम कारवाही र्भिन्िमा र्ावयिलनक र्नुवुाई/र्ामाजिक परीक्षण गने /गराउने । 
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 फोहरमैिा व्र्वस्थापनको िालग कार्यर्ोिना स्वीकृत गराई र्र् कार्यमा र्मदुार् र लनिी क्षेत्िाई पररर्ािन 
गने। 

 नगर क्षेत्को फोहरमैिा व्र्वस्थापनको िालग अल्पकािीन र दीघयकािीन उपार्हर अविभिन गने र्भिन्िमा 
आवश्र्क कार्य गने । 

 शून्र् िागतका फोहोरमैिा व्र्वस्थापनका दीघयकािीन र्ोिना तर्ार गने । 

  फोहरमैिा उत्पादन कम गने प्रववलिको ववकार् गरी कार्यिम र्ञ्चािन गने । 

  अन्र् शाखा/उपशाखाहरर्ाँग र्भिद्ध लिषर्मा र्भएका नगरकार्यपालिकाका लनणयर्हर कार्ायन्वर्न गने/गराउने। 

 प्राकृलतक प्रकोपको दृवष्टकोणिे िोजखमपूणय क्षेत्हरको पवहर्ान गरी रू्र्ना रं्किन गने र र्ोको 
रोकथाम/व्र्वस्थापनको िालग कार्यर्ोिना स्वीकृत गराई कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

 शाखामा कार्यरत कमयर्ारीहरको कार्य वववरण अद्यावलिक गरी िाग ुगने । 

 वातावरण रं्रक्षण र र्िुारका कार्यिमको प्रगलत लिवरण तर्ार गरी प्रलतिेदन गने । 

 शाखाका कमयर्ारीको कार्यर्भपादन मूल्र्ाङ्कन र्भपन्न र्भएको िारे र्लुनजित हनुे । 

 शाखामा रहेका र्भौलतक र्ामान, उपकरण िगार्तका जिन्र्ी र्ामान र्रुजक्षत राख्न े। 

 शाखाको कार्य क्षेत् लर्भत्का ववषर्हरमा छिफि, अन्तरविर्ा, गोष्ठी, आददको आर्ोिना गने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत्को वातावरण र्िुारको र्न्दर्भयमा अन्र् र्रकारी तथा गैरर्रकारी  

 रं्स्थाहर रं्ग र्मन्वर्ात्मक रपमा वातावरणीर् र्िुारका कार्यिम र्ञ्चािन गने । 

 शहरी वातावरण र्िुारको िालग र्मदुार् पररर्ािनको पहि गने र र्मदुार् स्तरमा िनरे्तनाका कार्यिम 
रं्र्ािन गने/गराउने । 

 न.पा.को वातावरण र्िुारको िालग ववववि लनदेजशकाहर तर्ार गरी स्वीकृत गराउने र र्ो अनरु्ार कार्य गने 
गराउने । 

 वातावरणीर् र्िुार र र्दुृढीकरणको िालग र्भएका कार्यहरको अनगुमन गरी र्िुारका कार्यिम रं्र्ािन गने 
व्र्वस्था लमिाउने । 

  वातावरणीर् रं्रक्षणको ववषर्िाई आवलिक र वावषयक र्ोिनाहरमा र्माववष्ट गने व्र्वस्था लमिाउने । 

 नगर क्षेत्को पाकय , िगैंर्ाको ववकार् तथा रं्रक्षण गने । 

 वेवारीरे् िार्को र्तगतको व्र्वस्था लमिाउने । 

 वातावरणीर् प्रदूषण लनर्न्त्णको िालग मापदण्डहर िागू गने ब्र्वस्था लमिाउने । 

 नगरवार्ीहरिाई प्राकृलतक प्रकोप एवं अन्र् ववपद्वाट वच्ने उपार्हरको र्भिन्िमा िनरे्तना मूिक कार्यिम 
तिुयमा गरी प्रर्ारप्रर्ार गने । 

 र्भकूभप, िाढी–पैह्रो, आगिालग िस्ता िोजखमिाट िच्ने उपार् र्भिन्िमा नगर क्षेत् लर्भत्का हरेक नगरवार्ीिाई 
व्र्वहाररक िान उपिब्ि गराउने ववस्ततृ कार्यिम लर्भत्र्र्ाउन ववलर्भन्न र्रकारी एवं गैरर्रकारी 
रं्घ/रं्स्थाहररं्ग र्मन्वर् र र्हकार्य गने । 

 र्ावयिलनक िग्गा, खिुा क्षेत्, र्उर, र्रनक्षेत्, तितिैर्ा, नदी, पानीको महुान, घाट, पाकय , र्डक, िाटोघाटो आददको 
अलर्भिेख अद्यवलिक गने र र्ो उपर अलतिमण हनु िागेको वा र्भएको देजखएमा तरुन्त शाखा प्रमखु माफय त 
कार्यकारी अलिकृत र्मक्ष िानकारी गराउने र आदेश वा लनदेशन र्भए िमोजिम त्र्स्तो कार्यिाई रोनने । 

 र्ावयिलनक मठ, मजन्दर, मजस्िद आददको रं्रक्षण, र्भवद्र्िन र ववकार् एवं ववस्तार गने िममा र्भिलित 
लनकार्िाई र्हर्ोग गने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए अनरु्ारका अन्र् कार्यहर गने । 
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४.२.१९ कानून अलिकृत (तह–६/न्र्ार्/कानून) (कानून शाखा) 

 र्र् पदिे प्रशार्न शाखाका प्रमखुको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका 
कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 नगरपालिका ववरद्ध पनय आएका उिरुी, मदु्दा एवं गनुार्ा र्भिन्िी लनवेदनहर लनर्मानरु्ार दताय गरी फर्छ्यौटको 
िालग पेश गने ।  

 नगरपालिकाको न्र्ावर्क र्लमलतिाट र्भएका लनणयर्हर कार्ायन्वर्नको िालग र्भिजन्ित लनकार्हरमा 
पठाउने/िझुाउने । 

 उपशाखा रं्ग र्भिद्ध र्िै वकलर्मका प्रशार्लनक कार्य गने /गराउने । 

 स्थानीर् र्रकार र्ञ्चािन ऐन, २०७४ वमोजिम नगर कार्यनगरपालिकाको न्र्ावर्क र्लमलतिाट वकनारा र्भई 
अदाित र्मक्ष दार्र हनुे मदु्दाहरको मस्र्ौदा गरी पेश गने । 

 स्थानीर् र्रकार र्ञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ४६ िमोजिम नगर कार्यपालिकामा गदठत न्र्ावर्क र्लमलतिाई 
र्ोही ऐनको दफा ४७ िमोजिमको क्षेत्ालिकार लर्भत्का ववषर्मा अध्र्र्न, अनरु्न्िान, तहवककात गनय एवं उि 
क्षेत्ालिकार लर्भत्का लिषर्मा लनर्म ववपररत र्भए /गरेका कामकारवाहीहरमा कारवाही गनय/गराउन न्र्ावर्क 
र्लमलतको र्जर्वािर्को रपमा काम गने । 

 उिरुीका लमलर्ि/फाइिहर अलर्भिेखवद्ध गरी राख्न े। 

 कानूनी रार्, परामशय एवं न्र्ावर्क लनणयर्का र्भिन्िमा प्रारजभर्भक कार्यको उठान गने । 

 मदु्दाका पक्ष वा ववपक्षीहरिाट न्र्ावर्क र्लमलतिाट र्भएको फैर्िा वा लनणयर्को प्रमाजणत प्रलतलिवप माग र्भएमा 
कानून िमोजिम उपिब्ि गराउने । 

 मदु्दाका पक्ष वा ववपक्षिाई न्र्ावर्क र्लमलतको लनणयर्ानरु्ार िर्ान लिने । 

  मदु्दाका र्भिजन्ित कागिात/प्रमाण/लनस्र्ा उपिब्ि गरी लमलर्िर्ाथ पेश गने । 

  मदु्दा र्भिन्िी अलर्भिेख तथा लमलर्िहर र्रुजक्षत रपमा व्र्वजस्थत गने /गराउने । 

 नगरपालिकारं्ग र्भवद्ध ववषर्का मदु्दामा अर्हार् ववपन्न व्र्जिहरिाई लनःशलु्क कानूनी परामशय उपिव्ि 
गराउने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 

४.२.२० प्रशार्कीर् अलिकृत (तह–६/प्रशार्न/र्ा.प्र.) (आलथयक ववकार् शाखा)  

 र्र् पदिे प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका 
कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् ववद्यमान आलथयक विर्ाकिापहररं्ग र्भिजन्ित त्र्ाङ्कहर र्ङ्किन, प्रशोिन, र्भण्डारण र 
ववश्लषेण गने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् थप आलथयक विर्ाकिापहरको र्भर्भावना अध्र्र्न गरी र्मर् र्मर्मा प्रमखु प्रशार्कीर् 
अलिकृत र्मक्ष पेश गने । 

 रोिगारमूिक क्षमता ववकार् कार्यिमहर तिुयमा गरी कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् प्रलतस्पिायत्मक आलथयक विर्ाकिाप र्ञ्चािन गराउनको िालग र्रोकारवािािाई 
प्रोत्र्ावहत गनय आवश्र्क नीलत/कार्यिम तिुयमा गरी स्वीकृलतको िालग पेश गने र स्वीकृत र्भए िमोजिम 
कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 
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 स्थानीर् उद्योग िाजणज्र् रं्घ, लनमायण व्र्ावर्ार्ी र्लमलत, र्ातार्ात र्लमलत, खरुा व्र्ापार रं्घ, होटि तथा 
पर्यटनरं्ग र्भिजन्ित रं्घ/रं्स्थाहररं्ग र्मन्वर् गरी नगरपालिका िाट िागू गररएका उि क्षेत्हररं्ग 
र्भिजन्ित नीलत/कार्यिमहरको अनगुमन गने/गराउने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् अवैि तररकाका आलथयक विर्ाकिापहर हनु नददन लनगरानीको व्र्वस्था गने/गराउने। 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् र्हकारी क्षेत्को ववकार्को िालग उपर्िु नीलत तथा कार्यिम तिुयमा गरी पेश गने र 
स्वीकृत र्भए अनरु्ार कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

 शाखाको दैलनक प्रशार्लनक कार्य गने । 

 शाखाका कमयर्ारीहरको कार्य वववरण अद्यावलिक गरी िागू गने । 

  शाखाका कमयर्ारीहरको कार्यर्भपादन मूल्र्ाङ्कन र्भपन्न र्भएको िारे र्लुनजित हनुे । 

 शाखाका र्हार्क कमयर्ारीहरिाई दण्ड/र्िार् तथा परुस्कारको लर्फाररर् गने । 

 शाखामा रहेका जिन्र्ी र्ामान िगार्तका र्ामग्रीहरको अलर्भिेख अद्यावलिक गने । 

 शाखाको कार्य क्षेत् लर्भत्का ववषर्हरमा छिफि, अन्तरविर्ा, गोष्ठी आददको आर्ोिना गने । 

 शाखाका कमयर्ारीहरिाई कार्ायिर् र्मर्र्भन्दा वढी र्मर् काम गराउन परेमा लर्फाररर्र्ाथ लनणयर् गराई 
काममा िगाउने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 

४.२.२१ प्रशार्न र्हार्क (तह–५/प्रशार्न/र्ा.प्र.)  

 र्र् पदिे आलथयक ववकार् शाखाका प्रमखुको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् 
िमोजिमका कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् ववद्यमान आलथयक विर्ाकिापहररं्ग र्भिजन्ित त्र्ाङ्कहर र्ङ्किन र र्भण्डारण गने । 

 रोिगारमूिक क्षमता ववकार् कार्यिमहर तिुयमा गने कार्यमा शाखा प्रमखुिाई र्घाउने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् आलथयक विर्ाकिाप र्ञ्चािन गराउनको िालग स्वीकृत नीलत /कार्यिम र्भवद्ध 
पक्षहरिाई लनदेशानरु्ार उपिब्ि गराउने । 

 स्थानीर् उद्योग िाजणज्र् रं्घ, लनमायण व्र्ावर्ार्ी र्लमलत, र्ातार्ात र्लमलत, खरुा व्र्ापार रं्घ, होटि तथा 
पर्यटनरं्ग र्भिजन्ित रं्घ/रं्स्थाहररं्ग र्मन्वर् गरी नगरपालिका िाट िागू गररएका उि क्षेत्हररं्ग 
र्भिजन्ित नीलत/कार्यिमहरको अनगुमन गने/गराउने कार्यमा शाखा प्रमखुिाई र्घाउने । 

 शाखामा प्राप्त हनुे जर्ट्ठीपत्हरको फाइलिङ्ग िगार्त आवश्र्क व्र्वस्थापन गने । 

 शाखािाट पत्ार्ार गररने जर्ट्ठीपत्हरको मस्र्ौदा तार्र गरी शाखा प्रमखुर्मक्ष पेश गने । 

 शाखाद्वारा हनुे ववलर्भन्न ववषर्हरका छिफि, अन्तरविर्ा, गोष्ठी आददका र्हर्भागीहरको उपजस्थलत गराई र्ोको 
अलर्भिेख राख्न े। 

 नगर क्षेत् लर्भत् पर्यटन पूवायिार ववकार्का िालग ववलर्भन्न क्षेत्हररं्ग र्मन्वर् गने । 

 नगर क्षेत् लर्भत् पर्यटन पूवायिार ववकार्का िालग नीलत तथा कार्यिम तर्ार गरी पेश गने र स्वीकृ नीलत तथा 
कार्यिमहरको प्रर्भावकारी रपमा कार्ायन्वर्न गने /गराउने । 

 नगर क्षेत् लर्भत् पर्यटन ववकार्का र्भर्भावनाहरको अध्र्र्न गने/गराउने । 

 नगर क्षेत् लर्भत् रहेका पर्यटन व्र्वर्ार्/उद्योगहरको अलर्भिेख अद्यावलिक गने । 

 नगर क्षेत् लर्भत् र्ञ्चालिन पर्यटन व्र्वर्ार्/उद्योगहरको रोिगारीको अवस्था अलर्भिेख अद्यावलिक गने र 
तत्तत्क्षेत्हरमा रोिगारी अलर्भिवृद्धका िालग पहि गने । 
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 नगर क्षेत् लर्भत् होम–स्टे कार्यिमहरको र्भर्भाव्र्ता अध्र्र्न गरी होम–स्टे व्र्वर्ार् र्ञ्चािनको िालग 
मापदण्ड लनिायरणको िालग पेश गने । 

 उपशाखामा रहेका जिन्र्ी, उपकरण आदद एवं कागिात शे्रस्ता आदद र्रुजक्षत अवस्थामा राख्न े/राख्न िगाउने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 

४.२.२२ प्रशार्न र्हार्क (तह–४/प्रशार्न/र्ा.प्र.) (र्हकारी र्मन्वर् शाखा)  

 र्र् पदिे आलथयक ववकार् शाखाका प्रमखुको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् 
िमोजिमका कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् र्हकारीको ववकार् र प्रवद्धयिनको िालग उपर्िु वातावरण लर्ियना गनय आवश्र्क 
कार्यिम तिुयमा गरी पेश गने र स्वीकृत र्भए अनरु्ार कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत्का र्हकारी रं्स्थाहरको अलर्भिेख अद्यावलिक गने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत्का र्हकारी रं्स्थाहरको अनगुमन गने/गराउने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत्का र्हकारी रं्स्थाहरिाई कुनै प्रकारको कठीनाई पनय आएमा र्ोको र्मािानको िालग 
आवश्र्क र्हर्ोग गने/गराउने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत्का र्हकारी रं्स्थाहरको प्रर्लित कानून िमोजिम नवीकरण गने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमकका अन्र् कार्यहर गने ।  

४.२.२३ कृवष ववकार् अलिकृत/वररष्ठ कृवष ववकार् अलिकृत (तह–७/८/कृवष/वािी रं्रक्षण) (कृवष ववकार् 
शाखा प्रमखु) 

 र्र् पदिे प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका 
कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् ववद्यमान कृवष पेशा एवं व्र्वर्ार्िाई प्रोत्र्ाहन गनय आिलुनक एवं उन्नत कृवष र्भिन्िी 
एकीकृत नीलत, कार्यिम/कार्यर्ोिना तिुयमा गने । 

 कृवष प्रर्ारको व्र्वस्थापन, र्ञ्चािन गने । 

 कृषकिाट उत्पाददत कृवषिन्र् पदाथयहरको मूल्र् एवं ििारीकरणको िालग आवश्र्क नीलत/कार्यनीलत तिुयमा 
गरी कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

 नगर क्षेत् लर्भत् कृवषिन्र् उपर्भोग्र् वस्तहुरको ववविलितरणको िालग कृवष ििारस्थि तोकी र्ोही स्थानिाट 
र्वयर्िुर्भरपमा उपर्भोिािे प्राप्त गनय र्नने व्र्वस्था गने । 

 तरकारी, वीउवविन, मिखाद, कृवष औिार तथा फिफूिको थोक ििारको स्थान लनिायरण गने/गराउने । 

 कृवष उत्पादक र उपर्भोिाहरिाई लिर्ौलिर्ािाट अनावश्र्करपमा शोवषत/उत्पीलडत र ठगीन नददन उपर्िु 
रं्र्न्त् लनमायण गरी र्ोको कार्ायन्वर्न तथा अनगुमनको र्मजुर्त व्र्वस्था लमिाउने । 

 कृवष वािी, तरकारी तथा फिफूिहरमा िाग्ने रोग लनर्न्त्णको आवश्र्क व्र्वस्था लमिाउने । 

 कृवष र्हकारीिाई प्रोत्र्ावहत गनय आवश्र्क नीलत/कार्यिम तिुयमा गरी पेश गने र स्वीकृत नीलत/कार्यिम 
कार्ायन्वर्न गरी/गराई र्ोको लनरन्तर अनगुमन र्मेत गने/गराउने । 

 कृषकहरिाई र्हि र र्िुर्भ कृवष ऋणको िालग आवश्र्क पहि गने । 

 कृषकहर  िाई व्र्वर्ार्मखुी कृवष खेतीको िालग अलर्भप्ररेरत गने र र्ो र्भिन्िमा आवश्र्क परामशय उपिब्ि 
गराउने । 

 कृवष क्षेत्मा लर्ाँर्ाइको र्वुविा उपिब्ि गराउन र्भिजन्ित लनकार्हर रं्ग आवश्र्क पहि गने । 

 कृवष फर्िहरको वीमािाई प्रोत्र्ाहन गने । 
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 कृषकहरिाई आवश्र्क तालिमको व्र्वस्था लमिाउने । 

 उत्कृष्ट कृषकहरिाई प्रोत्र्ावहत गनय परुस्कारको व्र्वस्था गने/गराउने ।  

 शाखाको कार्य क्षेत् लर्भत्का ववषर्हरमा छिफि, अन्तरविर्ा, गोष्ठी आददको आर्ोिना गने । 

 शाखा अन्तगयतका कमयर्ारीहरको दैलनक प्रशार्लनक कार्य गने । 

 शाखा अन्तगयतका कमयर्ारीहरको ७ ददन र्भमको ववदा स्वीकृत गने । 

 आफनो मातहतका कमयर्ारीहरको कार्य वववरण अद्यावलिक गरी िागू गने । 

 आफनो मातहतका कमयर्ारीहरको कार्यर्भपादन मूल्र्ाङ्कन गने । 

 आफनो मातहतका कमयर्ारीहरिाई दण्ड/र्िार् तथा परुस्कारको लर्फाररर् गने । 

 शाखामा रहेका जिन्र्ी र्ामान िगार्तका र्ामग्रीहरको अलर्भिेख अद्यावलिक गने । 

 मातहतका कमयर्ारीहरिाई कार्ायिर् र्मर्र्भन्दा वढी र्मर् काम गराउन परेमा लर्फाररर्र्ाथ लनणयर् गराई 
काममा िगाउने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतिाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र्कार्यहर गने । 

४.२.२४ िररष्ठ कृवष ववकार् र्हार्क, (तह–५/कृवष/कृवष प्रर्ार/वािी रं्रक्षण/वागवानी)  

 र्र् पदिे कृवष ववकार् शाखाका प्रमखुको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् 
िमोजिमका कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् उत्पादन हनुे प्रत्रे्क कृवषिन्र् वस्तकुो फर्ि वपच्छेको उत्पादनको पररमाणको वववरण 
रं्किन गरी पेश गने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् उत्पादन हनुे प्रत्रे्क कृवषिन्र् वस्तकुो फर्ि वपच्छेको उत्पादनको पररमाणको वववरण 
रं्किन गदाय गत फर्िर्भन्दा कम उत्पादन र्भएमा र्ोको कारण पवहर्ान गरी र्मस्र्ा र्मािानको िालग 
रार्र्वहत पेश गने ।  

 नगर क्षेत् लर्भत् लनिायररत कृवषिन्र् उपर्भोग्र् वस्तहुर र कृवष र्ामग्रीहरको ििारको लनरन्तर अनगुम गने र 
कुनै प्रकारको कैवफर्त देजखएका तत्काि शाखा प्रमखुिाई िानकारी गराउने । 

 लिर्ौलिर्ािाट कृवष उत्पादक र उपर्भोिाहर अनावश्र्करपमा शोवषत/उत्पीलडत र ठगीन नददने कार्यमा शाखा 
प्रमखुिाई र्घाउने । 

 कृवष वािी, तरकारी तथा फिफूिहरमा िाग्ने रोग लनर्न्त्णको िालग कृषकहरिाई प्राववलिक र्हर्ोग उपिब्ि 
गराउने । 

 कृषकहरिाई व्र्वर्ार्मखुी कृवष खेतीको िालग अलर्भप्ररेरत गने र र्ो र्भिन्िमा आवश्र्क परामशय उपिब्ि 
गराउने । 

 कृषकहरिाई आवश्र्क तालिम उपिब्ि गराउने कार्यमा शाखा प्रमखुिाई र्घाउने । 

 उत्कृष्ट कृषकहरिाई प्रोत्र्ावहत गनय परुस्कारको िालग शाखा प्रमखुर्मक्ष औजर्त्र्पूणय तररकािे लर्फाररश गने।  

 शाखाको कार्य क्षेत् लर्भत्का ववषर्हरमा छिफि, अन्तरविर्ा, गोष्ठी आदद र्ञ्चािनमा शाखा प्रमखुिाई 
र्घाउने।  

 शाखा रं्ग र्भिजन्ित कागिात, फाइि, त्र्ाङ्कहर र्रुजक्षक राख्न े। 

 शाखािाट पठाइने जर्ट्ठीपत्हरको मस्र्ौदा तर्ार गरी शाखा प्रमखु र्मक्ष पेश गने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र शाखा प्रमखु िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर )नगरपालिक्षेत् लर्भत् 
उत्पादन हनुे प्रत्रे्क कृवषिन्र् वस्तकुो फर्ि वपच्छेको उत्पादनको पररमाणको स्थिगत रपमा वववरण 
रं्किन गरी पेश गने । 
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 नगर क्षेत् लर्भत् लनिायररत कृवषिन्र् उपर्भोग्र् वस्तहुर र कृवष र्ामग्रीहरको ििारको लनरन्तर अनगुम/लनरीक्षण 
गने कार्यमा र्पुरीवेक्षक िाई र्घाउने । 

 कृवष उत्पादकत्वको गणुस्तर कमिोर हनु नददन वकर्ानहरिाई प्राववलिक परामशय उपिब्ि गराउने ।  

 कृवष वािी, तरकारी तथा फिफूिहरमा िाग्ने रोग लनर्न्त्णको िालग कृषकहरिाई प्राववलिक र्हर्ोग उपिब्ि 
गराउने कार्यमा र्पुरीवेक्षक िाई र्घाउने ।   

 कृषकहरिाई प्रदान गररने तालिम र्ञ्चािन कार्यमा र्पुरीवेइाकिाई र्घाउने । 

 शाखा रं्ग र्भिजन्ित कागिात, फाइि, त्र्ाङ्कहर र्रुजक्षत राख्न े। 

 शाखामा प्राप्त हनुे र शाखािाट पठाइने जर्ट्ठीपत्हरिाई र्भिजन्ित पदालिकारी/शाखा/ फााँटमा िझाई र्ोको 
अलर्भिेख र्रुजक्षत राख्न े। 

 शाखाको आन्तररक दताय–र्िानीिाई र्वु्र्वजस्थत तररकािे र्ञ्चािन गने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र शाखा प्रमखुिाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 

४.२.२५ पश ुववकार् अलिकृत/िररष्ठ पश ुववकार् अलिकृत (तह–७/८/कृवष/पश ुरे्वा)  

 र्र् पदिे प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका 
कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् पशपंुक्षी पािन पेशा एवं व्र्वर्ार्िाई प्रोत्र्ाहन गनय आिलुनक एकीकृत नीलत, 

कार्यिम /कार्यर्ोिना तिुयमा गने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् पशपंुक्षी पािन व्र्वर्ार्मा व्र्ावर्ावर्क क्षमताको अलर्भवृवद्धको िालग नवप्रवतयनात्मक 
एवं स्थानीर्स्तरमा अनकूुि हनुे प्रववलि र तररकाको खोि गरी र्ो अविभिन गनयको िालग र्भिजन्ित 
पेशावाि/व्र्वर्ावर्िाई प्रोत्र्ाहन गनय पहि गने । 

 उन्नत िातका पशपुािन व्र्वर्ार्िाई प्रोत्र्ान गरी कृषकहरको आलथयकस्तर उत्थान गने कार्यर्ोिना तिुयमा 
गरी िागू गने/गराउने । 

 कृषकिाट उत्पाददत पशपंुक्षीिन्र् पदाथयहरको मूल्र् एवं ििारीकरणको िालग आवश्र्क नीलतकार्य नीलत तिुयमा 
गरी कार्ायन्वर्न गने /गराउने । 

 पश ुआहार, दाना, रे्भटेररनरी औषलििगार्त र्ामग्रीहरको र्हि र र्िुर्भ उपिब्िताको िालग उजर्त व्र्वस्था 
गने/गराउने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् घरपािवुा पशपंुक्षीहरको िगत अद्यावलिक गने । 

 वेवाररर् तथा र्भसु्र्ाहा कुकूरहरको उजर्त व्र्वस्थापन गने । 

 वेवाररर् तथा छाडा र्ौपार्ाहरको उजर्त व्र्वस्थापन गने । 

 पशिुन्र् उपर्भोग्र् वस्त ुउत्पादक र उपर्भोिाहरिाई लिर्ौलिर्ा िाट अनावश्र्करपमा शोवषत/उत्पीलडत र 
ठगीन नददन उपर्िु रं्र्न्त् लनमायण गरी र्ोको कार्ायन्वर्न तथा अनगुमनको र्मजुर्त व्र्वस्था लमिाउने ।  

 नगर क्षेत् लर्भत् कुनै पलन पशपंुक्षीहरमा रोग िाग्न नददन रोग लनर्न्त्णको आवश्र्क व्र्वस्था लमिाउने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् मार्,ु माछा ववविस्थिहर तोनने र र्स्ता लिविस्थिहरको मापदण्ड लनिायरण गरी र्ोको 
लनर्लमत अनगुमन गने /गराउने । 

 पशपुािन तथा पंक्षीपािनको िालग र्हकारीिाई प्रोत्र्ावहत गनय आवश्र्क नीलत /कार्यिम तिुयमा गरी पेश गने 
र स्वीकृत नीलत/कार्यिम कार्ायन्वर्न गरी /गराई र्ोको लनरन्तर अनगुमन र्मेत गने/गराउने । 

 गररवी लनवारण र रोिगारी अलर्भिवृद्धिाई दृवष्टगत गरी व्र्वर्ार्मूिक पशपुािन र पंक्षीपािनको िालग र्हि र 
र्िुर्भ ऋणको िालग आवश्र्क पहि गने । 
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 नगर क्षेत् लर्भत् पश ुवीमािाई प्रोत्र्ावहत गनेपशपंुक्षी व्र्वर्ावर्हरिाई आवश्र्क तालिमको व्र्वस्था लमिाउने। 

 पशपुक्षी पािकहरिाई आवश्र्क प्राववलिक र्हर्ोगको व्र्वस्था गने/गराउने । 

 उत्कृष्ट पशपंुक्षी व्र्वर्ावर्हरिाई प्रोत्र्ावहत गनय परुस्कारको व्र्वस्था गने /गराउने ।  

 शाखाको कार्य क्षेत् लर्भत्का ववषर्हरमा छिफि, अन्तरविर्ा, गोष्ठी आददको आर्ोिना गने । 

 शाखा अन्तगयतका कमयर्ारीहरको दैलनक प्रशार्लनक कार्य गने । 

 शाखा अन्तगयतका कमयर्ारीहरको ७ ददन र्भमको ववदा स्वीकृत गने । 

 आफनो मातहतका कमयर्ारीहरको कार्य वववरण अद्यावलिक गरी िागू गने । 

 आफनो मातहतका कमयर्ारीहरको कार्यर्भपादन मूल्र्ाङ्कन गने । 

 आफनोमातहतका कमयर्ारीहरिाई दण्ड/र्िार् तथा परुस्कारको लर्फाररर् गने । 

 शाखामा रहेका जिन्र्ी र्ामान िगार्तका र्ामग्रीहरको अलर्भिेख अद्यावलिक गने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र शाखा प्रमखुिाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर । 

४.२.२६ पश ुववकार् र्हार्क, (तह–४/कृवष/पश ुरे्वा) (पश ुववकार् शाखा)  

 र्र् पदिे लनकटतम र्पुरीवेक्षक र्मेतको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका 
कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 पश ुआहार, दाना, रे्भटेररनरी औषलििगार्त र्ामग्रीहर र्हि र र्िुर्भ उपिब्ि गराउने र्भिन्िमा र्पुरीवेक्षक 
िाई र्हर्ोग गने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् घरपािवुा पशपंुक्षीहरको िगत अद्यावलिक गने कार्यमा वररष्ठ पश ुववकार् र्हार्किाई 
र्हर्ोग गने । 

 वेवाररर् तथा छाडा र्ौपार्ा एवं वेवाररर् तथा र्भसु्र्ाहा कुकूरहरको उजर्त व्र्वस्थापन गने कार्यमा शाखा 
प्रमखुिाई र्विर् र्हर्ोग गने । 

 नगर क्षेत् लर्भत् कुनै पलन पशपंुक्षीहरमा रोग िाग्न नददन रोग लनर्न्त्णको आवश्र्क व्र्वस्था लमिाउने कुनै 
रोगको रं्िमण र्भएमा लनदेशानरु्ार खवटई लनर्न्त्ण गने/गराउने । 

 पशपुक्षी पािकहरिाई तोवकए िमोजिम आवश्र्क प्राववलिक र्हर्ोग उपिब्ि गराउने । 

 शाखा रं्ग र्भिजन्ित कागिात, फाइि, त्र्ाङ्कहर र्रुजक्षत राख्न े। 

 शाखामा प्राप्त हनुे र शाखािाट पठाइने जर्ट्ठीपत्हरिाई र्भिजन्ित पदालिकारी/शाखा/ फााँटमा िझुाई र्ोको 
अलर्भिेख र्रुजक्षत राख्न े। 

 शाखाको आन्तररक दताय–र्िानीिाई र्वु्र्वजस्थत तररकािे र्ञ्चािन गने ।  

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र शाखा प्रमखुिाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 

४.२.२७ शाखा प्रमखु (अलिकृत, तह–7/8, जशक्षा/जशक्षा प्रशार्न) (जशक्षा शाखा)  

 र्र् पदिे प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका 
कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 आफनो मातहतका लनकार्हरको कार्यरं्ग र्भिद्ध कार्यनीलत तथा कार्यर्ोिना तिुयमा गरी पेश गने र स्वीकृत 
र्भए अनरुप कार्ायन्वर्न गने /गराउने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत्का शैजक्षक रं्स्थाहररं्ग र्मन्वर् गरी स्थानीर् र्रकार र्ञ्चािन ऐन, २०७४ िे लनददयष्ट 
गरेअनरुप अलिकार/कार्य क्षेत् लर्भत् रही शैजक्षक र्मनु्नलतको िालग पहि गने ।  

 नगर स्तरीर् खेिकुद आर्ोिना र्भिन्िी नीलत तर् गरी खेिकुद ववकार्को िालग आवश्र्क कार्य गनय नीलतको 
खाका तर्ार गरी पेश गने र स्वीकृत र्भए वमोजिम कार्ायन्वर्न गने । 
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 िहउुद्देश्र्ीर् मार्यि आटयर् केन्रको र्ञ्चािनको व्र्वस्था गने । 

 प्रौढ तथा अनौपर्ाररक जशक्षा र्भिन्िी कार्यिम तर्ार गरी कार्ायन्वर्न गने /गराउने ।  

 नगर क्षेत्मा जशक्षार्ाँग र्भिजन्ित मनोरञ्जन स्थि, विडास्थि, रं्ग्रहािर्, जर्लडर्ाखाना र पाकय  आददको व्र्वस्था 
गनय र्भिद्ध पक्ष एवं दात ृलनकार्हर र्ाँग र्मन्वर् गने । 

 रंगशािा र व्र्ार्ामशािा रं्ग र्भिजन्ित लनकार् र्ाँग र्मन्वर् गरी र्ोको उपर्ोग गने । 

 र्वुामैत्ी नीलत र कार्यिमहर तिुयमा गरी पेश गने र स्वीकृत र्भए अनरु्ार कार्यर्ोिना िनाई कार्ायन्वर्न 
गने/गराउने । 

 नगर क्षेत् लर्भत् आवश्र्कता अनरु्ार पसु्तकािर् /वार्नािर्को व्र्वस्थापन गने । 

 नगरपालिका क्षेत्मा परुाताजत्वक र्भपदा, िालमयक तथा पर्यटकीर् महत्वका स्थिहरको र्थाथयपरक रू्र्ना 
रं्किन गरी अलर्भिेख अद्यावलिक गने /गराउने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् रहेका र्भपदा र परुाताजत्वक िरोहरको रं्रक्षणको कार्यर्ोिना वनाई कार्ायन्वर्न 
गने/गराउने । 

 नगर क्षेत् लर्भत्का ववलर्भन्न िातिालत, र्भाषा, िमय र रं्स्कृलतको अध्र्र्न, अनरु्न्िान, रं्रक्षण र रं्भिद्धयनको िालग 
कार्यिम वनाई पेश गने र स्वीकृत र्भए वमोजिम कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

 ऐलतहालर्क, परुाताजत्वक तथा पर्यटकीर् महत्वका रं्स्कृलत तथा र्भपदाहरको पवहर्ान गरी अन्र्तरावष्ट्रर् रपमा 
र्र्को महत्विाई पवहर्ाहन गराउन प्रर्ार–प्रर्ार तथा प्रकाशन गने  

 परभपरागत रपमा र्लिआएको स्थानीर् र्ाडपवय/रीलतररवािको रं्रक्षण र्भिद्र्िन र्भिन्िी कार्य गने । 

 रं्स्कृलत, पर्यटन र र्ामाजिक ववकार् र प्रवद्धयिनमा टेवा परु्ायउनेकार्यहर गने । 

 नगर क्षेत् लर्भत्का र्वुाहरको िालग जशक्षा, र्वुार्शिीकरण तथा नेततृ्व ववकार्, िागू पदाथय दवु्र्र्र्न लनर्न्त्ण, 

मानव तस्करी ववरद्धको अलर्भर्ानको िालग नगर कार्यनगरपालिकाको नीलत अनरुप कार्य गने /गराउने । 

४.२.२८ वररष्ठ प्राववलिक र्हार्क (तह–५/जशक्षा/जशक्षा प्रशार्न) (जशक्षा शाखा प्रमखु)  

 र्र् पदिे जशक्षा शाखा प्रमखुको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका कार्यहर 
(काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 शाखार्ाँग र्भिजन्ित लिषर्का नगरर्र्भाका लनणयर्हर कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत्का शैजक्षक रं्स्थाहररं्ग र्मन्वर् गरी स्थानीर् र्रकार र्ञ्चािन ऐन, २०७४ िे लनददयष्ट 
गरेअनरुप अलिकार/कार्य क्षेत् लर्भत् रही शैजक्षक र्मनु्नलतको िालग पहि गने । 

 नगर स्तरीर् खेिकुद आर्ोिना र्भिन्िी नीलत तर् गरी खेिकुद ववकार्को िालग आवश्र्क कार्य गनय नीलतको 
खाका तर्ार गरी पेश गने । 

 प्रौढ तथा अनौपर्ाररक जशक्षा र्भिन्िी कार्यिम तर्ार गरी पेश गने ।  

 नगर क्षेत्मा जशक्षार्ाँग र्भिजन्ित मनोरञ्जन स्थि, विडास्थि, रं्ग्रहािर्, जर्लडर्ाखाना र पाकय  आददको व्र्वस्था 
गनय र्भिद्ध पक्ष एवं दात ृलनकार्हरर्ाँग र्मन्वर् गने । 

 र्वुामैत्ी नीलत र कार्यिमहर तिुयमा गरी पेश गने र स्वीकृत र्भए अनरु्ार कार्यर्ोिना िनाई पेश गने । 

 र्वुामैत्ी नीलत र कार्यिमहर तिुयमा गरी पेश गने । 

 नगर क्षेत् लर्भत् आवश्र्कता अनरु्ार पसु्तकािर्/वार्नािर्को व्र्वस्थापन कार्यमा र्हर्ोग गने । 

 शाखामा रहेका जिन्र्ी र्ामान/र्न्त्–उपकरण/र्ामग्रीहरको अलर्भिेख राखी /राख्न िगाई आवश्र्क प्रलतवेदन 
र्मेत तर्ार गने । 

 शाखा अन्तगयतका कमयर्ारीहरको दैलनक प्रशार्लनक कार्य गने । 
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 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतिाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 

४.२.२९ मवहिा ववकार् लनररक्षक (तह–५ ववववि)  

 र्र् पदिे प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका 
कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 र्वुामैत्ी नीलत र कार्यिमहर तिुयमा गरी कार्यर्ोिना िनाई स्वीकृतका िालग पेश गने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत्का ववपन्न तथा वपछलडएका वगयको उत्थान/र्शजिकरण/ र्विीकरणको िालग 
कार्यिमहर पवहर्ान गरी पेश गने । 

 र्मदुार् पररर्ािनको माध्र्म िाट नगरपालिकाको र्ोिना तथा कार्यिम र्ञ्चािन गनय वातावरण लर्ियना 
गने/गराउने । 

 नगर क्षेत् लर्भत् रहेका मवहिा, वािवालिका तथा र्माि कल्र्ाणरं्ग र्रोकार लनकार्हररं्ग र्मन्वर् गरी 
िािगहृ, वृद्धाश्रम, र्वुा ववकार् र्भिन्िी कार्य गने /गराउने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत्का मवहिा, िाििालिका, िनिालत, दलित, उत्पीलडत, उपेजक्षत, द्वन्द्व वपलडत, शहरी गरीिीको 
उत्थान र्भिन्िी कार्यिम तिुयमा गरी कार्ायन्वर्नको िालग र्भिद्ध पक्षहरर्ाँग र्मन्वर् गने /गराउने ।  

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत्का ववपन्न वगयका मवहिा, र्वुा तथा वािवालिकाहर िार्भाजन्वत हनुे गरी मवहिा 
कल्र्ाणकारी कोष र र्माि कल्र्ाण र्भिन्िी कार्य गने । 

 मवहिा र्मदुार्को आर् वृवद्धको िालग लनिायररत नीलतगत व्र्वस्था अनरुप र्ीपमूिक तालिम कार्यिमहर 
रं्र्ािन गनय/गराउन व्र्वस्था लमिाउने । 

 शहरी/ग्रामीण गररवी न्रू्नीकरण गनयको िालग ववलर्भन्न लनकार्हरर्ाँग र्मन्वर् कार्म गरी कार्यिम र्ञ्चािन गनय 
कार्यर्ोिना तर्ार गरी पेश गने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्य गने । 

४.२.३० स्वास््र् अलिकृत, (तह–६/७/स्वास््र्/िनस्वास््र्)  

 र्र् शाखाका प्रमखुिे प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् 
वमोजिमका कार्यहर (काम कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 मातहतका शाखाको कार्यरं्ग र्भिद्ध कार्यनीलत तथा कार्यर्ोिना तिुयमा गरी पेश गने र स्वीकृत र्भए अनरुप 
कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

 शाखािाई तोवकएका कार्यहरको प्रगलत लनर्लमतरपमा तर्ार गरी र्भिजन्ित लनकार्/अलिकारी र्मक्ष पेश गने र 
र्मीक्षा वैठकहरमा प्रगलत वववरण प्रस्ततु गने र र्मीक्षा िैठकिाट प्राप्त पषृ्ठपोषण/र्झुाविाई कार्ायन्वर्न गने 
व्र्वस्था लमिाउने । 

 शाखार्ाँग र्भिजन्ित लिषर्का नगरर्र्भाका लनणयर्हर कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् हनुर्नने रोगिन्र् प्रकोप हनु नददन िनरे्तनामूिक कार्यिमहर तिुयमा गरी स्वीकृत 
र्भए िमोजिम कार्ायन्वर्न गने /गराउने । 

 नगरपालिकाका क्षेत् लर्भत्को िालग पररवार लनर्ोिन कार्यिम, खोप रे्वा कार्यिम, स्वास््र् नर्ाभप, र्रुजक्षत 
माततृ्व र्रे्तना कार्यिम आदद िस्ता कार्यिमहर र्ञ्चािन र्भिन्िमा नीलत तथा कार्यर्ोिना तिुयमा गरी 
स्वीकृलतको िालग पेश गने र स्वीकृत र्भए िमोजिम कार्ायन्वर्न गने। 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् वातावरण र्रर्फाई र्भिन्िी कार्यिम/कार्यर्ोिना तिुयमा गने /गराउने । 

 र्रवा रोग लनर्न्त्ण गनय अलग्रम ववलि र प्रविर्ा लनिायरण गरी तत्कािै कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

 लनिी औषिािर्/औषलििन्र् रं्स्थाहरको अनगुमन गने । 
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 मातहतका स्वास््र् र्ौकीहरको लनरीक्षण गने । 

 COVIDE -19, HIV/AIDS एवं क्षर्रोग ववरद्धको र्रे्तनामूिक रोकथाम र उपर्ार र्भिन्िी कार्यिम तिुयमा गरी 
स्वीकृत र्भए िमोजिम कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् र्ञ्चालित ववलर्भन्न मानव रोग ववरद्धको लनरोिात्कम र प्रवद्र्िनात्मक स्वास््र् र्भिन्िी 
विर्ाकिापको र्भिन्िमा स्वास््र् लनरीक्षकहर खटाई प्रवावहत िनस्वास््र् रे्वाको आवस्थाको अनगुमन 
गराउने र र्ोको प्रलतवेदन लिई पेश गने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत्का वस्तीहरमा नगर/घर स्वास््र् जशववर र्ञ्चािन गने/गराउने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् पोषण कार्यिम र्ञ्चािन गने /गराउने । 

 शाखा अन्तगयतका कमयर्ारीहरको दैलनक प्रशार्लनक कार्य गने । 

 आफनो मातहतका कमयर्ारीहरको कार्य वववरण अद्यावलिक गरी िागू गने । 

 शाखामा कार्यरत कमयर्ारीहरको कार्यर्भपादन मूल्र्ाङ्कन गने /गराउने । 

 शाखाका कमयर्ारीहरिाई दण्ड/र्िार् तथा परुस्कारको िालग पषु्याइाँ र्वहत लर्फाररर् गने। 

 शाखामा रहेका जिन्र्ी र्ामान/र्न्त्–उपकरण/र्ामग्रीहरको अलर्भिेख राखी/राख्न िगाई आवश्र्क प्रलतवेदन 
र्मेत तर्ार गने । 

 शाखाको कार्य क्षेत् लर्भत्का ववषर्हरमा छिफि, अन्तरविर्ा, गोष्ठी आददको आर्ोिना गने र अन्र्त् 
लनकार्िाट आर्ोिना हनुे र्स्ता कार्यिमहर नगरपालिकाको तफय  िायट र्हर्भालग हनुे । 

 मातहतका कमयर्ारीहरिाई कार्ायिर् र्मर्र्भन्दा वढी र्मर् काम गराउन परेमा लर्फाररर्र्ाथ लनणयर् गराई 
काममा िगाउने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतिाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 

४.२.३१ स्वास््र् लनरीक्षक/लर्.अ.हे.व., (तह–६/स्वास््र्/स्वा.लन.) (स्वास््र् शाखा)  

 र्र् पदिे शाखा प्रमखुको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् वमोजिमका कार्यहर (काम 
कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 मातहतका शाखाको कार्यरं्ग र्भिद्ध कार्यनीलत तथा कार्यर्ोिना तिुयमा गरी पेश गने । 

 शाखािाई तोवकएका कार्यहरको प्रगलत लनर्लमतरपमा तर्ार गरी र्भिजन्ित लनकार्/अलिकारी र्मक्ष पेश गने 
र र्मीक्षा वैठकहरमा प्रगलत वववरण प्रस्ततु गने र र्मीक्षा िैठकिाट प्राप्त पषृ्ठपोषण/र्झुाविाई कार्ायन्वर्न 
गने व्र्वस्था लमिाउने । 

 शाखार्ाँग र्भिजन्ित लिषर्का नगरर्र्भाका लनणयर्हर कार्ायन्वर्न गने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् हनुर्नने रोगिन्र् प्रकोप हनु नददन िनरे्तनामूिक कार्यिमहर तिुयमा गरी पेश गने। 

 नगरपालिकाका क्षेत् लर्भत्को िालग पररवार लनर्ोिन कार्यिम, खोप रे्वा कार्यिम, स्वास््र् नर्ाभप, र्रुजक्षत 
माततृ्व र्रे्तना कार्यिम आदद िस्ता कार्यिमहर र्ञ्चािन र्भिन्िमा नीलत तथा कार्यर्ोिना तिुयमा गरी 
स्वीकृलतको िालग पेश गने र स्वीकृत र्भए िमोजिम कार्ायन्वर्न गने। 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् वातावरण र्रर्फाई र्भिन्िी कार्यिम/कार्यर्ोिना तिुयमा गने । 

 र्रवा रोग लनर्न्त्ण गनय अलग्रम ववलि र प्रविर्ा लनिायरण गरी तत्कािै कार्ायन्वर्न गने । 

 लनिी औषिािर्/औषलििन्र् रं्स्थाहरको अनगुमन गने । 

 मातहतका स्वास््र् र्ौकीहरको लनरीक्षण गने । 
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 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् र्ञ्चालित ववलर्भन्न मानव रोग ववरद्धको लनरोिात्कम र प्रवद्र्िनात्मक स्वास््र् र्भिन्िी 
विर्ाकिापको र्भिन्िमा स्वास््र् लनरीक्षकहर खटाई प्रवावहत िनस्वास््र् रे्वाको आवस्थाको अनगुमन गरी 
प्रलतवेदन पेश गने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् पोषण कार्यिम र्ञ्चािन गने/गराउने । 

 शाखा अन्तगयतका कमयर्ारीहरको दैलनक प्रशार्लनक कार्य गने । 

 शाखामा रहेका जिन्र्ी र्ामान/र्न्त्–उपकरण/र्ामग्रीहरको अलर्भिेख राख्न।े 

 शाखाको कार्य क्षेत् लर्भत्का ववषर्हरमा छिफि, अन्तरविर्ा, गोष्ठी आददको आर्ोिना गने कार्यमा शाखा 
प्रमखुिाई र्हर्ोग गने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 

४.२.३२ हे.अ./लर्.अ.हे.व.(तह–६, स्वास््र्/स्वा.लन.)(र्वै स्वास््र् र्ौकीको िालग) 

 र्र् पदिे स्वास््र् र्ौकी प्रमखुको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् वमोजिमका 
कार्यहर (काम कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 आफनो कार्य क्षेत् लर्भत्को िालग पररवार लनर्ोिन कार्यिम, खोप रे्वा कार्यिम, स्वास््र् नर्ाभप, र्रुजक्षत 
माततृ्व र्रे्तना कार्यिम आदद िस्ता कार्यिमहरको र्ञ्चािन कार्यमा र्विर्तापूवयक र्हर्ोग गने । 

 आफनो कार्य क्षेत् लर्भत्का स्थानहरमा वातावरण र्रर्फाई र्भिन्िी कार्यिम लनिायरण गरी र्मन्वर्ात्मक 
रपमा र्रर्फाइ कार्यिम र्ञ्चािन गने । 

 व्र्जिगत/र्ामदुावर्क र्रर्फाइ कार्यमा र्मदुार्का व्र्जि एवं लनिीक्षेत्िाई उत्प्ररेरत गरी/गराई लनरन्तरताको 
िालग प्रर्ार्रत रहने । 

 र्रवा रोग लनर्न्त्ण गने अलग्रम ववलि र प्रविर्ा लनिायरण र्भिन्िमा र्झुाव पेश गने । 

 नगरघर जनिलनक कार्यिम र्ञ्चािन गने/गराउने ।  

 र्रवा रोग लनर्न्त्ण गने अलग्रम ववलि र प्रविर्ा लनिायरण र्भिन्िमा र्झुाव पेश गने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् र्ञ्चालित ववलर्भन्न मानव रोग ववरद्धको लनरोिात्कम र प्रवद्र्िनात्मक कार्यिम र्ञ्चािन 
गने/गराउने । 

 आफनो कार्य क्षेत् लर्भत् पोषण कार्यिमहर र्ञ्चािन गने/गराउने । 

 स्वास््र् र्ौकीमा उपर्ारको िालग एवं अन्र् रे्वा लिनको िालग आउने रे्वाग्राहीहरको अलर्भिेख राख्न े। 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 

४.२.३३ हे.अ./लर्.अ.हे.व. (तह–४/५, स्वास््र्/स्वा.लन.) (र्वै स्वास््र् र्ौकीको िालग) 

 र्र् पदिे स्वास््र् र्ौकी प्रमखुको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् वमोजिमका 
कार्यहर (काम कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

  कार्य क्षेत् लर्भत्को िालग पररवार लनर्ोिन कार्यिम, खोप रे्वा कार्यिम, स्वास््र् नर्ाभप, र्रुजक्षत माततृ्व 
र्रे्तना कार्यिम आदद िस्ता कार्यिमहरको र्ञ्चािन कार्यमा र्विर्तापूवयक र्हर्ोग गने । 

 आफनो कार्य क्षेत् लर्भत्का स्थानहरमा वातावरण र्रर्फाई र्भिन्िी कार्यिम लनिायरण गरी र्मन्वर्ात्मक 
रपमा र्रर्फाइ कार्यिम र्ञ्चािन गने । 

 व्र्जिगत/र्ामदुावर्क र्रर्फाइ कार्यमा र्मदुार्का व्र्जि एवं लनिीक्षेत्िाई उत्प्ररेरत गरी/गराई लनरन्तरताको 
िालग प्रर्ार्रत रहने । 

 र्रवा रोग लनर्न्त्ण गने अलग्रम ववलि र प्रविर्ा लनिायरण र्भिन्िमा र्झुाव पेश गने । 

 नगरघर जनिलनक कार्यिम र्ञ्चािन गने/गराउने ।  
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 र्रवा रोग लनर्न्त्ण गने अलग्रम ववलि र प्रविर्ा लनिायरण र्भिन्िमा र्झुाव पेश गने । 

 नगरपालिका क्षेत् लर्भत् र्ञ्चालित ववलर्भन्न मानव रोग ववरद्धको लनरोिात्कम र प्रवद्र्िनात्मक कार्यिम र्ञ्चािन 
गने/गराउने । 

 आफनो कार्य क्षेत् लर्भत् पोषण कार्यिमहर र्ञ्चािन गने/गराउने । 

 स्वास््र् र्ौकीमा उपर्ारको िालग एवं अन्र् रे्वा लिनको िालग आउने रे्वाग्राहीहरको अलर्भिेख राख्न े। 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 

४.२.३४ अ.न.लम, (तह–४/५/स्वास््र्/नलर्यङ्ग) (र्वै स्वास््र् र्ौकीको िालग) 

 र्र् पदिे स्वास््र् र्ौकी प्रमखुको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् वमोजिमका 
कार्यहर (काम कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 लिरामीको हेरर्ाहको िालग र्हर्ोग गने तथा पाररवाररक र्हर्ोगको लर्ियना गने । 

 ववरामीहर र उनीहरको पररवारको र्हर्ोगमा स्वास््र् र्मस्र्ाको रू्र्ना प्राप्त गने ब्र्िस्था लमिाउने ।  

 लिरामीहरिाई र्मदुार्मा हनुे स्रोत र र्ािनहरको प्रर्ोगमा र्हर्ोग गने । 

 लिरामीहरको िगत Patient Medical Record राख्न े। 

 आफनो कार्यरत स्वास््र् र्ौकी आउने गर्भीणी मवहिाहरिाई आवश्र्क र र्रुजक्षत माततृ्व रे्वा प्रदान गने । 

 र्रुजक्षत प्रिनन रे्वा उपिब्ि गराउने । 

 पररवार स्वास््र् र पररवार लनर्ोिन र्भिन्िी परामशय उपिब्ि गराउने र प्रजेस्ि्र्नका आिारमा ववरामीिाई 
स्वास््र् र्ौकीिाट उपिब्ि हनुे औषलि उपिब्ि गराउने । 

 मात ृजशश ुतथा वािवालिकाका िालग लनिायररत खोप रे्वा लनर्लमत रपमा प्रदान गने । 

 िन स्वास््र् र र्रर्फाइ र्भवन्िमा िनरे्तनामूिक प्रर्ार र्ामग्री ववतरण गने । 

 आिारर्भतू स्वास््र् जनिलनकको र्ञ्चािनको िालग खटाइए अनरु्ार कार्य गने । 

 नगरघर जनिलनक कार्यिममा तोवकएको र्भलूमका लनवायह गने । 

 र्रवा रोग तथा महामारी लनर्न्त्ण खटाइए अनरु्ार काम गने । 

 लर्भटालमन ए, डट्र्, पररवार लनर्ोिन तथा िनस्वास््र्को िालग प्रलतरोिात्मक कार्यिम आर्ोिना र र्ञ्चािनमा 
तोवकएको र्भलूमका लनवायह गने । 

 घभुती जनिलनक रं्र्ािनमा तोवकएको र्भलूमका लनवायह गने ।  

 प्राणघातक रोगहर ववरद्ध िनरे्तनामूिक कार्यिमहर रं्र्ािन गने । 

 लनिायररत पोषण कार्यिम र्ञ्चािन गने र थप कार्यिमको िालग कार्यर्ोिना िनाइ स्वीकृलतका िालग पेश गने। 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 

४.२.३५ र्हार्क ल्र्ाव टेजननजशर्न, (तह–४/स्वास््र्/प्रर्ोगशाखा) (र्वै स्वास््र् र्ौकीको िालग) 

 र्र् पदिे स्वास््र् र्ौकी प्रमखुको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् वमोजिमका 
कार्यहर (काम कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 स्वास््र् र्ौकीको स्वास््र् प्रर्ोगशािा र्ञ्चािन गने । 

 रोगी/ववरामीहरको रगत, ददशा, वपर्ाि आदद परीक्षणको िालग आवश्र्क पने औिार एवंउपकरणहर र्ो 
प्रर्ोिको िालग उपिब्ि गने ।  

 प्रर्ोगशािाका औिार एवं उपकरणहरको प्रर्ोग ववलि िारे र्थेष्ट िानकारी राख्न े। 

 प्रर्ोगशािाका औिार एवं उपकरणहर लनमयिीकरण र्भए/नर्भएको र्कीन गरी लनमयिीकरण र्भएका औिार एवं 
उपकरणहर मात् प्रर्ोग गने । 



111 

 

 स्वास््र् प्रर्ोगशािािाई र्िैँ स्वाच्छ, र्फा र र्गु्घर राख्न े। 

 प्रर्ोग गररर्वकएका औिार एवं उपकरणहरमध्रे् पनुः प्रर्ोग गनय लमल्ने िाहेकका र्ामग्रीहरिाई र्रुजक्षत 
तवरिे नष्ट हनुे स्थनमा व्र्वस्थापन गने । 

 परीक्षण गररएका ववरामीहरको अलर्भिेख अद्यावलिक राख्न े। 

 परीक्षणको िालग र्ङ्किन गररएका स्र्ाभपिहरिाई फरक नपने गरी र्लुनजित गने । 

 प्रर्ोगशािा र्भिन्िी त्र्ाङ्क आवश्र्कता अनरु्ार र्भवद्ध शाखा वा इकाइ वा फााँटिाई उपिब्ि गराउने । 

 प्रर्ोगशािामा परीक्षणको िालग आएका ववरामी/रोगीहररं्ग मर्ायदा एवं र्ौहदयपूणय व्र्वहार गने । 

 आफनो जिभमाका उपकरण, कागिात आददको र्रुक्षा व्र्वस्था लमिाउने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 

४.२.३६ कार्ायिर् र्हर्ोगी, (तह वववहन) (र्वै स्वास््र् र्ौकीको िालग)  

 र्र् पदिे स्वास््र् र्ौकी प्रमखुको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका 
कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 स्वास््र् र्ौकीमा रहेका र्भपूणय कार्य कक्षहरमा रहेका टेिि, कुर्ी, फाइलिङ्ग नर्ाववनेट, दराि, पंखा, वहटर आदद 
र्फा राख्न े। 

 स्वास््र् र्ौकीका कमयर्ारी र र्ौकीमा उपर्ारको िालग आउने ववरामीहरको िालग वपउने पानीको िन्दोवस्त 
गने । 

 स्वास््र् र्ौकीमा रहेका ववििुी ित्ती, पंखा, वहटर आवश्र्कता अनरु्ार िाल्ने र लनर्भाउन े। 

 लनिायररत र्मर्मा िाहेक स्वास््र् र्ौकीमा अन्र् र्मर्मा अर्भिजन्ित व्र्जिहरको प्रवेश लनषेि गने ।  

 स्वास््र् र्ौकी पररर्रलर्भत् िनुर्कैु िखत कुनै अप्रत्र्ालर्त घटना र्भएमा तत्कािैस्वास््र् र्ौकी प्रमखुिाई खवर 
गने । 

 आफनो पािोमा र्भपूणय कार्ायिर्को र्भपूणय र्ामानको र्रुक्षा गने । 

 स्वास््र् र्ौकीमा प्राप्त हनुे पसु्तक, पत्–पलत्का, िनयि, ििेुवटन, न्रू्ििेटर आददिाई व्र्वजस्थत गरी राख्न े। 

 कार्ायिर्मामा प्राप्त हनुे र कार्ायिर्िाट र्िानी गररएका पत्हर दताय तथा र्िानी रजिष्टर )दताय /र्िानी 
वकताि  (मा पलन प्रववष्ट गरी /गराई अवविभि र्भिजन्ित व्र्जि/लनकार्/रं्स्थामा पगु्ने व्र्वस्था लमिाउने । िनु 
माध्र्मिाट िझुाइएको हो र्ोको स्पष्ट व्र्होरा/प्रमाण र्रुजक्षत रहने व्र्वस्था लमिाई तोवकएको जिभमेवार 
पदालिकारी वा कमयर्ारीिाई िझुाउने कार्य गने । 

 अर्हार्/अपाङ्ग एवं िेष्ठ नागररकहरिाई र्हिरपमा रे्वा उपिब्ि गराउन र्विर् रहने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र स्वास््र् र्ौकी प्रमखुिाट लनदेशन र्भए अनरु्ारका अन्र् कार्यहर गने ।  

४.२.३७ कर अलिकृत, (तह–6/७/प्रशार्न/र्ा.प्र.) (आलथयक प्रशार्न तथा रािश्व शाखा)  

 र्र् पदिे प्रमखु प्रशार्कीर् अलिकृतको रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका 
कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 रािश्व प्रक्षेपण तथा वावषयक रािश्व रं्किन अनमुान तर्ार गने । 

 नगर पररषद प्रस्ततु गने प्रर्ोिनको िालग रािश्व र्भिन्िी प्रस्तावको मस्र्ौदा तर्ार गरी शाखा प्रमखु र्मक्ष 
पेश गने । 

 नगरपालिकाको रािश्व र्ोिना तर्ारी/कार्ायन्वर्न र्भिन्िी कार्य गने । 

 रािश्व परामशय र्लमलतको वैठक एवं लनणयर्हर कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 
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 रािश्व अलर्भवृवद्ध र्ाँग र्भिजन्ित कार्यहरको लिषर्मा नीलत, रणनीलत, कार्यववलि, लनदेजशका एवं कार्यिम तिुयमा 
र्भिन्िी कार्यमा शाखा प्रमखुिाई र्हर्ोग गने । 

 रािश्व प्रशार्न शाखािे उपिब्ि गराउने रे्वाहरिाई र्रि, र्हि, र्सु्त, दरुस्त, पारदशी र लमतब्र्र्ी गराउन 
गनुय पने र्िुारका कार्यिमहर पेश गने । 

 रािश्व उठाउने र रािश्वको स्रोत िटुाउने कार्यमा लनिी क्षेत्िाट र्मेत पहि एवं र्विर् र्हर्भालगता गराउने । 

  रािश्वको स्रोत ववववलिकरण तथा वावषयक िक्ष्र् लनिायरण र्भिन्िी कार्य गने । 

 रािश्व वााँडफााँड र्भवन्िी कार्यमा र्हर्ोग गने । 

 वाह्य स्रोत िटुाउने र्भवन्िी कार्य गने । 

 रे्वा शलु्क तथा वााँकी वनर्ौता अरू्ि र्भिन्िी नीलत/कार्यिम तर्ार गरी पेश गने र स्वीकृत र्भए िमोजिम 
कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

 स्थानीर् कर, रे्वा शलु्क, दस्तरु, दण्ड/िररवाना तथा प्राकृलतक स्रोतिाट प्राप्त रोर्ल्टी एवं पर्यटन शलु्ल्क 
र्भिन्िी कार्य गने/गराउने । 

 रािश्वका उपर्ोग र्भई आएका श्रोतहरको अलतररि नर्ााँ श्रोतहर पवहर्ान गरी श्रोत पररर्ािनको िालग 
आवश्र्क व्र्वस्था लमिाउने । 

 रािश्व रं्किनमा आइपने वािा अड्र्निाई न्रू्नीकरण गदै रािश्व अलर्भवृवद्धमा प्रर्भावकाररता  

 वावषयक विेट तथा कार्यिम र आलथयक नीलत तर्ार गरी पेश गने र्ाथै आवलिक मूल्र्ाङ्कन र रू्र्काङ्क ववकार् 
गरी िाग ुगने । 

 नगरपालिकािे रािश्व पररर्ािन र्भिन्िमा अविभिन गने नीलतको ववषर्मा लनणयर् गनय आवश्र्क रू्र्ना 
र्ङ्किन गरी नीलत लनमायणमा र्हर्ोग गने । 

 नगरपालिकाको रािश्व र्वुाहट लनर्न्त्ण गनय कार्ायर्ोिना िनाई कार्ायन्वर्न गने । 

 नगरपालिकाको रािश्वको आभदानी र खर्यको फेहररस्त दरुस्त गरी राख्न ेर राख्न िगाउने । 

 नगरपालिकाको वावषयक आर्व्र्र्को वहर्ावको ववश्लषेण र्वहत नगरर्र्भामा पेश गनय तर्ार गने । 

 िेखापरीक्षणिाट औलं्र्ाइएका रािश्व र्भिन्िी वेरि ुफछ्र्र्ौटको िालग कार्य गनें । 

 नगरपालिकाको रािश्व अलर्भवृवद्धका िालग र्भवद्ध लनकार्हररं्ग र्मन्वर् गने तथा नगर क्षेत्का व्र्ापारी, 
उद्योगपलत र अन्र् व्र्वर्ार्ी तथा करदाताहरर्ाँग छिफि गने व्र्वस्था लमिाई रािश्व अलर्भवृवद्ध र 
व्र्वस्थापनमा र्घाउ परु्ायउने। 

 नगरर्र्भा िाट रािश्व र्ङ्किन र्भिन्िी लिषर्मा र्भएका लनणयर्हरको कार्ायन्वर्न गने/गराउने । 

 रािश्व अलर्भवृवद्ध र्ाँग र्भिजन्ित कार्यहरको लिषर्मा नीलत तर् गने, कार्यववलि लनदेजशका तर्ार गने एवं कार्यिम 
िनाई पेश गने । 

 अन्तरशाखा/शाखा/उपशाखा रं्ग र्मन्वर् तथा र्हर्ोग गने । 

 रािश्व र्ङ्किन एवं अर्िुी र्भिन्िमा र्भपन्न गनुयपने कार्यहरको लनरीक्षण, अनगुमन, अध्र्र्न र लिश्लषेण गने एवं 
र्झुाव र्मेत र्ङ्किन गरी र्िुारका कार्य गने/गराउने व्र्वस्था लमिाउने। 

 शाखाका कमयर्ारीको कार्य वववरण अद्यावलिक गरी िागू गने । 

 शाखाका कमयर्ारीको कार्यर्भपादन मूल्र्ाङ्कनको कार्य र्भपन्न र्भएको र्लुनजित हनुे । 

 रािश्व शाखािे उपिब्ि गराउने रे्वाहरिाई र्रि, र्हि, र्सु्त, दरुस्त, पारदशी र लमतब्र्र्ी गराउन गनुय पने 
र्िुारका कार्यिमहर पेश गने । 

 शाखाको कार्य क्षेत् लर्भत्का ववषर्हरमा छिफि, अन्तरविर्ा, गोष्ठी, आददको आर्ोिना गने । 
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 रािश्वका क्षेत् एवं श्रोतहर पवहर्ान गने र्भिन्िमा रू्र्ना/त्र्ाङ्क र्ङ्किन गने र अध्र्र्न, अनरु्न्िान तथा 
ववश्लषेण गने/गराउने । 

४.२.३८ अलर्स्टेन्ट र्वइजन्िलनर्र, (तह–४/५/इजन्ि./लर्लर्भि)  

 र्र् पदिे वडा र्जर्वको र्मन्वर्, रेखदेख र लनर्न्त्णमा रही लनिप्रलत उत्तरदार्ी र्भई देहार् िमोजिमका 
कार्यहर (काम, कतयव्र् र जिभमेवारी) गनुय गराउन ुपदयछ । 

 आफनोकार्यरत वडा लर्भत् पूवायिार ववकार्का र्भर्भावनाहर अध्र्र्न गरी पेश गने । 

 वडाका पूवायिार ववकार्को इन्रे्भन्री अद्यावलिक गने । 

 वडा लर्भत् नगर कार्यपालिका िाट र्ञ्चािन हनुे पूवायिार लनमायण आर्ोिनाहरको िगत राख्न े। 

 वडा लर्भत् नगर कार्यपालिका िाट र्ञ्चािन र्भइरहेका आर्ोिनाहरिाई प्राववलिक र्हर्ोग उपिब्ि गराउने र 
ती आर्ोिनाहरको लनरीक्षण/अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन गने । 

 वडा लर्भत् लनमायण हनुे र्भौलतक रं्रर्नाहरिाई वातावरण मैत्ी वनाउन िगाउने । 

 वडा लर्भत् र्भकूभप–प्रलतरोिात्मक प्रववलिर्िु र्भौलतक रं्रर्ना लनमायण गनुयपने तफय  िनरे्तना अलर्भिवृद्ध 
गने/गराउने। 

 वडा लर्भत् लनमायणिीन लनिी एवं र्ावयिलनक घर/र्भवनहरको लनिायररत मापदण्ड िमोजिम र्भए/नर्भएको लनर्लमत 
रपमा लनरीक्षण/अनगुमन गरी लनदेशन ददने र मापदण्ड ववपररत हनु िागेका कामहरिाई रोकी/रोनन िगाई 
लनिायररत मापदण्ड िमोजिम गनय िगाउने । 

 वडा लर्भत्का र्भौलतक रं्रर्नाहरको रं्रक्षण/र्दपुर्ोग गने/गराउने । 

 वडा लर्भत्का र्भौलतक रं्रर्नाहरको ममयत–र्भर्भार गने/गराउने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट अन्र् कार्यहर गने/गराउने । 

 र्र् पदिाई लनददयष्ट गररएका र र्पुरीवेक्षक िाट लनदेशन र्भए िमोजिमका अन्र् कार्यहर गने । 
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पररच्छेद पााँर्ः लनष्कषय र र्झुाव  

५.१ लनष्कषय 
कुनै पलन र्ङ्गठनिे आफ्ना लनददयष्ट उद्देश्र्हरिाई हालर्ि गरी र्मर्–र्ापेक्ष तररकािे गलतशीि र्भइरहन र आफ्नो कार्य 
क्षेत्मा लर्जियत र्नुौतीहरको र्ामना गनयका लनजभत आफूिाई र्दैव र्क्षम र प्रर्भावकारी िनाइराख्न ुिररी छ । र्ङ्गठनका 
िालग आवश्र्क ववववि र्ािनहर मध्रे्को अन्र्न्त महत्वपूणय एवं रं्भवेदनशीि र्ािन र्भनेको र्र्को िनशजि नै हो । 
र्र् र्न्दर्भयमा र्ङ्गठनमा दक्ष िनशजि र कुशि नेततृ्व र्वहतको कार्यवातावरण र कार्य ववलि अलनवार्य हनु्छ । र्ाथै 
नलतिामूिक कार्य ववलि र्वहतको उपर्िु प्रकारको र्ङ्गठन रं्रर्ना, र्ङ्गठन र्ञ्जाि र स्पष्ट कार्य ववर्भािन र्वहतको कार्य 
लिवरण, स्वस्थ र र्दुृढ कार्यर्भपादन मूल्र्ाङ्कन प्रणािी एवं िजृत्त ववकार्का पर्ायप्त अवर्रहर र्मेत आवश्र्क मालनन्छन ्
। र्र् र्न्दर्भयमा पर्ायगढी नगरपालिका पर्ायको ववद्यमान र्नुौती, र्र् नगरपालिकाको कार्यक्षेत् तथा कार्यिोझ र्मेतिाई 
हृदर्ङ्गम गदाय वतयमान नीलतगत व्र्वस्था, र्ङ्गठन रं्रर्ना र दरिन्दी एवं कार्य ववलि तथा कार्य प्रणािीिाई र्मर् अनकूुि 
पररवतयन गने कार्यमा तत्काि अजघ िढ्न ु पने आवश्र्कता र्र् अध्र्र्न कार्यिे महशरु् गदयछ ।िनुर्कैु र्ङ्गठनको 
रं्रर्ना, िनशजि र कार्य ववलििाई र्ङ्गठनको उद्देश्र्, नीलत कार्यनीलत, आकार तथा उपिब्ि श्रोत–र्ािनिे प्रर्भाववत पाने 
गदयछ । र्ङ्गठनको उद्देश्र् अनरुप नीलत तथा कार्यनीलत, र्ो िमोजिमको कार्यिम र त्र्र्िाई कार्ायन्वर्न गने कार्य ववलि 
लनमायण र्भएमा त्र्रै् अनरुप नै र्ङ्गठन रं्रर्ना तर्ार र्भई त्र्र्को िनशजि व्र्वस्थापन गने गररन्छ ।  लिगतमा रहेका 
लिर्भन्न ११ वटा शाखाहर ( १. आलथयक प्रशार्न २. पूवायिार ववकार् तथा वतावरण व्र्वस्थापन ३.स्वास््र् तथा र्ामाजिक 
ववकार् ४. जशक्षा ५. र्न्र्ार तथा प्रववलि  ६.पश ुरे्वा ७. कृवष लिकार् ८. र्ोिना तथा अनगुमन ९. आन्तररक िेखा 
पररक्षण तथा रािश्व १०.आलथयक ववकार् 1१. प्रशार्न ) का र्ाथै प्रशार्न शाखा अन्तगयत ४ उपशाखा ( क. जिन्र्ी 
व्र्वस्थापन ख. दताय र्िानी तथा हेल्प डेनर् ग. र्ामाजिक र्रुक्षा तथा पजन्िकरण घ. मवहिा तथा वािवलिका ) छन 
। त्र्र्री न ैप्रशार्न शाखा अन्तरगत नै ९ वटै वडाहरिाइ र्मेत परेका छन ्। उप प्रमखु अन्तरगत रहेको न्र्ार्ीक 
र्लमतीिे र्मेत काम गरररहेको अवस्था छ । 

अवको नर्ााँ रं्रर्नामा ववलर्भन्न १३ वटा शाखाहर प्रस्ताववत गररएको छ िर् अनरुप (१. प्रशार्न शाखा २.र्ोिना 
अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन शाखा ३. आलथयक प्रशार्न तथा रािश्व शाखा ४. जशक्षा रू्वा तथा खेिकुद शाखा ५.पूवायिार 
ववकार् शाखा ६.स्वास््र् शाखा र मातहक स्वास््र् रं्स्था 7. वतावरण तथा फोहोरमैिा व्र्वस्थापन शाखा ८.मवहिा 
वािवलिका तथा िेष्ठ नालगरक शाखा 9.कृवष ववकार् शाखा 10.पशरेु्वा शाखा 11. रू्र्ना प्रववलि तथा अलर्भिेख शाखा 
12. कार्यिम र्मन्वर् शाखा १३. काननु शाखा ) छन ्र्भने आन्तररक िेखा पररक्षण ईकाइको रपमा रहने प्रस्ताव 
गररएको छ । आलथयक ववकार् शाखा अन्तगयत २ वटा उपशाखाहर (उद्योग तथा पर्यटन प्रवद्धयन उपशाखा र र्हकारी 
तथा रोिगार प्रवद्धयन उपशाखा) रहेका छन ्। त्र्र्री नै प्रशार्न शाखा अन्तगयत ३ वटा उपशाखाहर - जिन्र्ी व्र्वस्थापन 
उपशाखा, दताय र्िानी तथा हेल्प डेनर् र र्ामाजिक र्रुक्षा तथा पजञ्जकरण उपशाखा प्रस्ताव गररएको छ । 

वतयमान अवस्थामा अलत थोरै कमयर्ारीहरिाट नगरपालिकाका कामहर हुाँदै आएकोमा कलतपर् कुराहर ब्र्वजस्थत हनु 
नर्केको अवस्था छ । नगरपालिकाका वडा कार्ायिर्हर १/२ िना मालनर्हरको र्भरमा र्ञ्चािन गररन ुपरेको अवस्था 
छ । रे्वाग्राहीहरिे रे्वा पाउन कदठनाईका र्ाथ र्ाथै रं्किन हनु पने रािश्वमा र्मेत र्र्िे ठूिो अर्र पगेुको छ । 

स्वास््र् तफय  नगरपालिकमा १५ शैर्ाको अस्पतािको प्रर्ोिनको िग्गाको अझै टुङ्गो िालग नर्केको अवस्था र्भए पलन 
आवश्र्क दरिन्दीको व्र्वस्थापन गररएको छ स्वास््र् र्ौकी र प्राथलमक स्वास््र् कार्ायिर् िाहेक  नगरपालिकाको 
मू्र्ािर्का र्ाथै अन्र् लनकार्हरमा हाि कार्यरत कमयर्ारीहरको अवस्था हेदाय ५० िना मध्रे् करारमा २० िना र डोर 
हाजिरीमा १३ िना कार्यरत देजखन्छ । प्रशार्नमा काम गने प्रशार्वकर् अलिकृतका र्ाथै दैलनक प्रशार्नमा रहन ुपने 
िेखा अलिकृत र्मेत नहदुा लर्ङ्गो नगरपालिकाको र्ाथै प्रमखु प्रशार्वकर् अलिकृतिाई कार्य र्भपादन गनय अर्जििो रै्भ 
रहेको छ । लर्द्धान्ततः  प्रर्ायप्त मात्ामा रे्वा करारमा काम गनय इच्छुक एवं र्क्षम लनकार्िाट रे्वा करारमा लिन र्वकने 
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प्रकृलतका पदहरको िालग स्थार्ी दरिन्दीको पद राख्न ुर्भन्दा रे्वा करारमा लिन ुउपर्िु हनुे देजख त्र्स्ता पदहरमा हाि 
स्थार्ीरपमा कमयर्ारी कार्यरत रहेको अवस्था र्भएमा िाहेक हाि कार्म रहेका त्र्स्ता पदहर खारेि गनय प्रस्ततु प्रलतवेदनिे 
लर्फाररश गदयछ । त्र्स्ता पदहरमा स्थार्ी कमयर्ारी कार्यरत रहेको अवस्थामा लनि िनुर्कैु प्रकारिे रे्वा िाट अिग 
हनुार्ाथ त्र्स्ता पदहर तत्काि खारेि हनुे लनणयर् र्मेत र्र् प्रलतवेदनिाई पाररत गने र्मर्मा नै गररन ुउपर्िु हनुेछ । 
र्र् अध्र्र्न कार्यका कलतपर् र्ीमाहर हुाँदाहुाँदै रं्गठनात्मक र्िुार एक लनरन्तर प्रविर्ा र्भएको र्न्दर्भयमा र्र् अध्र्र्न 
कार्य पर्ायगढी नगरपालिकाको ववद्यमान रं्गठनात्मक र्मस्र्ािाई हि गनयमा लनःर्न्देह उपर्ोगी लर्द्ध हनुे ववश्वार् लिइएको 
छ ।  

५.२ र्झुाव  

र्र् र्ङ्गठन तथा व्र्वस्थापन अध्र्र्न प्रलतवेदनिे पर्ायगढी नगरपालिकाको कार्यिोझ अनरुप र्ङ्गठन रं्रर्ना तथा िनशजि 
र्भिन्िी प्रस्ताव अजघ र्ारेको छ । अतः र्र् प्रलतवेदनमा लर्फाररश गररए अनरु्ार नगरपालिकाको र्ङ्गठन रं्रर्ना, दरिन्दी 
र रे्वा/र्मूह स्वीकृत गरी िाग ुगने ।  

1. नगरपालिकाको प्रस्ताववत दरिन्दी र मौिूदा दरिन्दीको तिुनात्मक जस्थलत तालिका–१२ मा उल्िेख गररएको छ 
। र्र् अनरु्ार र्ाववकको र्भन्दा उल्िे्र् रं््र्ामा दरिन्दी थपको प्रस्ताव गररएको छ । लनःर्न्देह थप 
दरिन्दीको िालग वढी श्रोतको र्ााँिोपााँिो लमिाउन ुपने हनु्छ तर ववद्यमान रं्वविान तथा स्थानीर् र्रकारर्ञ्चािन 
ऐन, २०७४ िाट लनददयष्ट स्थानीर् तहको र्भलूमका (कार्यक्षेत्)िाई प्रर्भावकारी ढङ्गिे र्भपादन गनयको िालग 
नगरपालिकािाई स्तरीर् लछटो–छररतो रे्वा प्रदार्क र िन–उत्तरदार्ी लनकार्को रपमा ववकलर्त गनयका लनजभत 
श्रोतका थप क्षेत्हर पवहर्ान गने, रािश्व र्हुावटिाई प्रर्भावकारी रपमा लनर्न्त्ण गने एवं िनताको ववश्वार् प्राप्त 
गनय लनरन्तर विर्ाशीि हनुेतफय  नगरपालिकािे दृढ र्ङ्कल्पर्वहत स्पष्ट कार्यर्ोिना िनाई अजघ िढ्न ु िररी 
देजखन्छ। 

2. प्रस्ताववत रं्गठनात्मक रं्रर्ना अनरुपको रं्स्थागत कार्य लिवरण एवं दरिन्दी अनरुपको पदगत कार्य लिवरण 
प्रस्ततु गररएको छ । प्रस्ताववत र्ङ्गठन रं्रर्ना र दरिन्दी स्वीकृत र्भई िागू गरराँदा र्भिजन्ित शाखा, उपशाखा, 
इकाइ, डेस्क, स्वास््र् र्ौकीहर तथा वडा कार्ायिर्हरको िालग तर्ार पाररएको कार्यलिवरण उपिब्ि गराउने र 
प्रस्ताववत दरिन्दी अनरुपका पदहरमा कमयर्ारी पदस्थापन गरराँदा र्भिजन्ित पदको कार्य लिवरण र्भिजन्ित 
कमयर्ारीिाई उपिब्ि गराई र्ो अनरु्ारको कार्यर्भपादनको व्र्वस्था लमिाउने।छ।प्रत्रे्क पदको कार्य लिवरणमा 
आिाररत रही र्ो पदको कार्य र्भपादन मूल्र्ाङ्कनको प्रर्ोिनको िालग मापनर्ोग्र् रू्र्कहर तर्ार गरी आलथयक 
िषयको पवहिो हप्तालर्भत् नै र्भिजन्ित कमयर्ारीिाई उपिब्ि गराउने ।  

3. नगरपालिकाको र्ोिना/कार्यिम/नीलत/प्रववलिमा र्मर्ामवर्क रपिे लनरन्तर र्िुार/पररमाियन/थपघट हुाँदै िाने 
स्वार्भाववक िममा रं्स्थागत तथा पदगत कार्य लिवरणिाई तदरप पररमाियन र अद्यावलिक गदै िाने । 

4. र्ङ्गठनका ववववि पक्षहरमा अनरु्न्िान तथा ववकार् कार्यिाई िोड ददने । 

5. अन्तर लनकार् र्मन्वर्/र्हकार्य एवं िन–र्हर्भालगतािाई अलिकतमरपमा िढाउाँदै िैिाने ।  

6. नगरपालिकाको र्शुार्नको र्लुनजितता अलर्भिवृद्ध गदै िैिाने । 

7. कार्य–उत्प्ररेणा र कमयर्ारीको मनोिििाई उकास्न र्दैव प्रर्त्नशीि रहने । 

8. नगरपालिकाका कमयर्ारीहरको िनशजि ववकार् र्ोिना तिुयमा गरी िागू गने । 

9. नगरपालिकाका लनवायजर्त पदालिकारी, ववकार्का र्ाझेदार लनकार्हर एवं स्थानीर् नागररक र्मािको िीर्मा 
छिफि/ववर्ार आदान–प्रदानको र्भरपदो र व्र्ावहाररक रं्र्न्त् लनमायण गरी र्ोिाई विर्ाशीि तलु्र्ाउने । 
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10. रे्वाग्राहीको र्न्तषु्टीमा ध्र्ान परु्ायउन ग्राहक र्वेक्षण गररन ुपने । 

11. डोर हाजिरीिाई अलत आवस्र्क िाहेकका कार्यका िालग लनरत्र्ावहत गने । 

12. डोर हाजिरीमा काम गरररहेका र्क्षम तथा िेहेन्दार कमयर्ारीिाई करारमा लनर्जुि गरी उलनहरूिाई जिभमेवार 
एवम ्उत्तरदार्ी िनाइन ुपने । 
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अनरूु्र्ी 
अनरूु्र्ी -१: दरिन्दी तेरीि र्भिन्िी प्रस्ताववत प्राविानहरू 
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पर्ायगढी नगरपालिकामा कार्यरत कमयर्ारीहरको वववरण 

लर्.नं. पद/ शे्रणी/तह रे्वा कैवफर्त 

1. प्रमखु प्रशार्वकर् अलिकृत श्री र्भरत प्रर्ाद र्ादव   

2. िन.स्वा.अ. श्री र्ोगेन्र पंजिर्ार   

3. इंजन्िलनर्र श्री िंग वविर् र्ाह   

4. लर्.अ.हे.व.अ. श्री उमेश प्रशाद र्ाह   

4. पश ुअलिकृत श्री इन्र कुमार झा   

5. रोिगार रं्र्ोिक श्री र्न्र वकशोर रार्  करार 

6. रू्र्ना प्रववलि अलिकृत श्री ऋवष दार्  करार 

7. नार्ि र्वु्वा श्री रामदरश रार्    

8. र्व.इंजन्िलनर्र श्री लिरेन्र प्रर्ाद र्ादव   
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9. र्व.इंजन्िलनर्र श्री रािेश प्रर्ाद वार्तोिा   

10. म.वव.लन श्री वहरा आर्ार्य   

11. र्हार्क पााँर्ौ श्री प्रददप कुमार र्ौरलर्र्ा  करार 

12. र्हार्क पााँर्ौ श्री अरववन्द कुमार लरं्ह  करार 

13. र्.म.वव.लन. श्री शोर्भा मलिक   

14. ना.प्र.र्. कृषी श्री खडक वहादरु खत्ी   

15. एम.आई.एर्. अपरेटर श्री मनोि राउत थार  करार 

16. एम.आई.एर्. अपरेटर श्री एगेन्र वहादरु काकी  करार 
17. ववजत्तर् र्ाक्षरता र्हिकताय श्री रोशन र्ौिरी  करार 
18. र्हार्क स्तर पााँर्ौ श्री लगरर राि कडेि  करार 
19. र्हार्क स्तर पााँर्ौ श्री रे्तकुमारी लतमिलर्ना  करार 
20. ना.प्रा.र्. पश ु श्री ददपने्र दार्   
21. र्.क.अ. श्री अशोक महतो थार  करार 
22. ना.प्रा.र्. पश ु श्री अिर् कुमार र्ाह  करार 
23. ना.प्रा.र्. पश ु श्री रवव नारार्ण लतवारी  करार 
24. ना.प्र.र्. कृषी श्री जशव पिुन महतो  करार 
25. ना.प्र.र्. कृषी श्री लमरा र्ौिरी  करार 
26. र्व. इंजन्िलनर्र श्री रं्िर् कुमार गपु्ता  डोर हाजिर 
27. र्व. इंजन्िलनर्र श्री प्रमेश्वर कुमार महतो   डोर हाजिर 
28. र्व. इंजन्िलनर्र श्री लनरि र्ादव  डोर हाजिर 
29. एम.आई.एर्. वफल्ड र्हार्क श्री कुमार राउत  करार 
30. अलमन श्री प्रनव र्ादव  डोर हाजिर 
31. ि.उ.वव.र्हिकताय श्री र्लुमत्ा वराि  करार 
32. ि.उ.वव.र्हिकताय श्री र्ववता िहुार  करार 
33. र्ौथो (न्र्वर्क र्लमलत) श्री अमतृा कुमारी  करार 
34. गररव र्ाँग ववशेष्वर कार्यिम श्री वार्देुव पाठक  डोर हाजिर 
35. र्हार्क श्री शभर्भ ुपलडत  डोर हाजिर 
36. र्.िे.पा. श्री रं्तोष प्र. कुशवाह   
37. अ.हे.व. श्री मनोि कुमार राउत  करार 
38. का.र्. श्री र्रेुन्र प्रर्ाद महतो   
37. का.र्. श्री टुकराि पोखरेि   
38. का.र्. श्री िर्र्न्र र्ौरलर्र्ा  करार 
39. का.र्. श्री राि ुमहतो थार  डोर हाजिर 
40. र्वारी र्ािक श्री र्ववर खााँ पठान  डोर हाजिर 
41. र्वारी र्ािक श्री पूणय कुमार शे्रष्ठ  डोर हाजिर 
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42. र्वारी र्ािक श्री रमेश खााँ थार  डोर हाजिर 
43. िेलर्वी र्ािक श्री िर्रि हक  डोर हाजिर 
44. रर्ानटर र्ािक श्री प्रमे ठाकुर  डोर हाजिर 
45. रर्ानटर र्ािक श्री अशोक पटेि   डोर हाजिर 
46. का.र्. पश ु श्री व्रह्मदेव महतो    
47. र्माजिक पररर्ािक श्री रालिका कुमारी   
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