
 
 
 
 

 

पसाªगढी नगरपािलका 
Öथानीय राजपý 

खÁडः८                            स´याः१                                     िमितः २०८२/१०/२८ 
भाग-१ 

पसाªगढी नगरपािलका 

पसाªगढी नगरपािलकाको Öथानीय युवा पåरषद् गठनसÌबÆधी ऐन, २०८२ 
ÿमाणीकरण र ÿकाशन िमितः २०८२/१०/२८ 

ÿÖतावनाः 
यवुाको हक िहतको संर±ण, सÌवĦªन र सशĉìकरणका साथै िश±ा, सीप, उīमशीलता र रोजगारीलाई ÿवĦªन 
गद ̈Öथानीय ąोत र साधनको अिधकतम उपयोगबाट  समुÆनत Öथानीय तह िनमाªणका लािग यवुासÌबÆधी नीित 
िनमाªणदेिख कायाªÆवयन तहसÌम उनीहłको साथªक सहभािगता विृĦ गरी िवकासमा मलूÿवाहीकरण गनª 
वा¼छनीय भएकोल,े 
Öथानीय सरकार स¼चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को अिधकार ÿयोग गरी पसाªगढी नगरपािलकाको १४ औ ं
नगरसभाल ेयो ऐन बनाएको छ ।   

पåर¸छेद–१ ÿारिÌभक 
१. संि±Į नाम र ÿारÌभः (१) यस ऐनको नाम “Öथानीय यवुा पåरषद ्ऐन २०८२ रहकेो छ ।   
(२) यो ऐन ÿमाणीकरण भएको िदनदेिख ÿारÌभ हòनेछ ।   
२. पåरभाषा:  िवषय वा ÿसङ्गले अकō अथª नलागेमा यस ऐनमा, 

(क) “अÅय±” भÆनाले Öथानीय यवुा पåरषदक्ो अÅय± सÌझनपुछª ।   
(ख) “उपाÅय±” भÆनाल ेपåरषदक्ो उपाÅय± सÌझनपुछª ।   
(ग) “तोिकएको” वा “तोिकए बमोिजम” भÆनाले यस ऐन अÆतगªत बनेको ऐनमा तोिकएको वा तोिकए 

बमोिजम सÌझनपुछª ।   
(घ) “पåरषद”् भÆनाले यस ऐनको दफा ३ बमोिजम Öथापना भएको Öथानीय तहको गाउँ वा नगर यवुा पåरषद ्

सÌझनपुछª ।   
(ङ) “यवुा” भÆनाले रािÕůय यवुा पåरषद ऐन २०७२ अनसुार तोिकएको उमेर समूहका Óयिĉ सÌझनपुछª ।   
(च) “िवशेष समदुायको युवा” भÆनाले ĬÆĬ पीिडत, जोिखममा परेका, दिलत, दगुªम तथा गåरबीको रेखामुिन 

रहकेा, अपाङ्गता भएका वा सीमाÆतकृत, अÐपसं´यक समुदायका यवुा सÌझनपुछª ।   



(छ) “सदÖय” भÆनाले Öथानीय यवुा पåरषदक्ो सदÖय सÌझनपुछª र सो शÊदले पåरषदक्ो अÅय±, उपाÅय± र 
सदÖय–सिचव समेतलाई जनाउँछ ।  

(ज) “³लब” भÆनाले यस ऐन वा यस ऐन अनुसार बÆने िनयमबमोिजम गठन हòने Öथानीय तहको हरेक वडामा 
गठन हòने १६ दिेख २४ वषª (तोकìए बमोिजमको) उमेर समहूका यवुाहł सिÌमिलत यवुा³लबलाई 
जनाउँछ । 

(झ) यो ऐन पसाªगढी नगर पािलकाको ±ेýिभý लाग ूहòनछे ।  
 

पåर¸छेद –२ Öथानीय युवा पåरषद्को गठन, काम, कतªÓय र अिधकार 
३. पåरषद्को गठन: (१) Öथानीय यवुा पåरषदक्ो गठन दहेायबमोिजम हòनेछ । 

क) नगर पािलका ÿमखु        अÅय± 
ख) नगरकायªपािलकाल ेमनोनयन गरेको युवा तथा खेलकुदको ±ेýमा किÌतमा ३ बषª काम गरेको Öनातक 

उपािध ÿाĮ एक जना युवा       उपाÅय± 
ग) ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत        सदÖय 
घ) यवुा िवकासको ±ेýमा योगदान गरेका िबषयगत ²ान िसप अनभुव र िव²ता भएका यवुाहŁमÅये पåरषदले 

मनोिनत गरेका एक जना मिहला सिहत २ जना     सदÖय 
ङ) वडाÖतरीय यवुा ³लबका सदÖयबाट पåरषदले मनोिनत गरेको एक जना मिहला सिहत २ जना  

         सदÖय 
च) यवुाको हक, िहत संर±ण र सÌवĦªनमा िबशेष योगदान प-ुयाएका युवाहŁमÅयेबाट आिदवािस जनजाित, 

दिलत, अपाङ्गता भएका, मधेिश, थाŁ, मिुÖलम, िवपÆन, िसमाÆतकृत, लोपोÆमखु, अÐपसं́ यक 
लगायतका िवशेष समदुायबाट ÿितिनिधÂव हòनेगरी पåरषदल ेमनोिनत गरेको यवुा २ जना   
         सदÖय 

छ) सामािजक िवकास सिमित संयोजक       सदÖय 
ज) िश±ा यवुा तथा खेलकुद शाखा / यवुा हने¥ शाखा ÿमुख वा िनजले तोकेको Óयिĉ  

सदÖय सिचव 
(२) मनोिनत सदÖयहłको पदाविध चार वषªको हòनेछ ।  
(३) यस ऐनको दफा (२) मा जनुसकैु कुरा लेिखएको भए तापिन कुन ै मनोिनत सदÖयले आÉनो पदीय 

िजÌमेवारी परूा नगरेमा Öथानीय सरकारले िनजलाई जनसुकैु बखत सदÖयको पदबाट हटाउन स³नेछ ।  
(४) उपदफा (३) बमोिजम मनोिनत सदÖयलाई पदबाट हटाउनु अिघ िनजलाई सफाइ पेश गन¥ मौकाबाट 

बि¼चत गåरनेछैन ।  
४.पåरषद्को काम, कतªÓय र अिधकार: यस ऐनमा अÆयý उिÐलिखत काम, कतªÓय र अिधकारको अितåरĉ 

पåरषदक्ो काम, कतªÓय र अिधकार देहायबमोिजम हòनेछ :  
(क) युवासÌबÆधी दीघªकालीन Öथानीय नीित तजुªमा गरी Öथानीय सरकार सम± िसफाåरस गन¥, 
(ख) Öथानीय सरकारबाट Öवीकृत नीितको अधीनमा रही यवुा सÌबÆधी योजना तथा कायªøम बनाई लाग ूगन¥,  
(ग) पåरषदस्ँग आवĦता ÿाĮ गन¥ संघ, संÖथाहłल ेपालना गनुªपन¥ सतªहł िनधाªरण गन¥, 
(घ) िवकास िनमाªण तथा समाज सेवाको ±ेýमा यवुालाई Öवयंसेवकको łपमा पåरचालन गन¥ सÌबÆधमा 

आवÔयक नीित िनधाªरण गन¥, 
(ङ) युवालाई Öथानीय तह तथा राÕů िनमाªणमा सहभागी हòन उÂÿेåरत गन¥,   



(च पåरषदक्ो वािषªक योजना कायªøम तथा बजेट तजुªमा गन¥,   
(छ) युवा िवकास, सशĉìकरण एवं मूलÿवाहीकरणसÌबÆधी िवषयमा संघीय सरकार, ÿदशे सरकार र Öथानीय 

सरकारलाई सझुाव िदने,   
(ज) Öथानीय Öतरमा यवुा जागरण, सशĉìकरण र पåरचालन गन¥ 
(झ) Öथानीय Öतरमा यवुा सीप, उīमिशलता तथा नेतÂृव िवकास गन¥,  
(ञ) यवुाका ±ेýमा काम गनª रािÕůय यवुा पåरषद ्र ÿदशे यवुा पåरषदसँ्ग समÆवय, सहकायª र साझेदारी गन¥,  
(ट) तोिकएबमोिजमका अÆय कायª गन¥ ।   

५. पåरषद्को बैठक र िनणªय: (१) पåरषदक्ो बैठक आवÔयकता अनुसार बÖनेछ ।  
(२) पåरषदक्ो बैठक अÅय±को िनद¥शनमा उपाÅय±ले तोकेको िमित, समय र Öथानमा बÖनेछ ।   
(३) पåरषदक्ो बैठक हòनभुÆदा कÌतीमा चौबीस घÁटा अगावै बैठकमा छलफल हòने िवषयको कायªसचूीसिहतको 

सचूना पåरषदक्ा सदÖय–सिचवले सदÖयहłलाई िदनेछ । 
(४) पåरषद ्मा तÂकाल कायम रहेका कुल सदÖय सं́ याको पचास ÿितशतभÆदा बढी सदÖयहł उपिÖथत भएमा 

पåरषदक्ो बैठकको लािग गणपूरक सं´या पुगेको मािननेछ ।   
(५) पåरषदक्ो बैठकको अÅय±ता अÅय±ले र िनजको अनुपिÖथितमा उपाÅय±ले गन¥छ ।   
(६) पåरषदक्ो बैठकमा बहòमतको राय माÆय हòनेछ र मत बराबर भएमा बैठकको अÅय±ता गन¥ Óयिĉले 

िनणाªयक मत िदनेछ ।   
(७) पåरषदक्ो बैठकको िनणªय उपाÅय±ल ेÿमािणत गरी रा´नेछ ।   
(८) कुनै िवशेष² वा पदािधकारीलाई पåरषदक्ो बैठकमा पयªवे±कको łपमा भाग िलन आमÆýण गनªसिकनेछ ।   
(९) पåरषदक्ो बैठकसÌबÆधी अÆय कायªिविध पåरषद ्आफँैले िनधाªरण गरेबमोिजम हòनेछ । 

 
पåर¸छेद – ४  समÆवय र सहकायª 

८. युवासÌबÆधी संघ, सÖंथासँग समÆवय र सहकायª (१) यवुाको हक, िहतको संर±ण र िवकास गन¥ उĥÔेय 
राखी ÿचिलत काननू बमोिजम दताª भएका Öथानीय तहको ±ेýिभý काम गनª चाहने संघ सÖंथासँग 
पåरषदले् समÆवय र सहकायª गनª स³नेछ ।   

 
पåर¸छेद – ५ अÅय±/उपाÅय±/सदÖय सिचव; सिचवालय तथा लेखा ÓयवÖथापन 

९. अÅय±/उपाÅय±/सदÖय सिचव सÌबिÆध ÓयवÖथा: (१) Öथानीय सरकारले पåरषद्को कायªकारी 
ÿमुखको Łपमा काम गनª अÅय±/उपाÅय±/सदÖय सिचवको िनयिुĉ गन¥छ । 

(२) दफा १ बमोिजम िनयिुĉका लािग िसफाåरस गनª ÿमुख ÿशासिकय अिधकृतको संयोजकÂवमा अÆय 
दईुजना िव² सदÖय रहकेो एक सिमित रहनेछ ।   

(३)  अÅय±/उपाÅय±/सदÖय सिचव ले Öथानीय सरकारले तोके बमोिजमको पाåर®िमक र सुिवधा पाउनेछ । 
(४) अÅय±/उपाÅय±/सदÖय सिचवको पदाविध ४ बषªको हòनेछ तर आÉनो पद अनŁुपको आचरण नगरेमा 

पिदय िजÌमवेारी पुरा नगरेमा वा पåरषदल्ाई हानी नो³सानी पयुाªएमा Öथानीय सरकारले िनजलाई जनुसकैु 
बखत पदबाट हटाउन स³नेछ  । 

(५) उपदफा ४ बमोिजम िनजलाई पदबाट हटाउनु अिघ सफाई पेश गन¥ मौका िदनपुन¥छ । 
(६) अÅय±/उपाÅय±/सदÖय-सिचव को सवेाको अÆय शतª तोिकए बमोिजम हòनेछ । 



१०. अÅय±/उपाÅय±/सदÖय सिचव को काम कतªÓय र  अिधकार: यस ऐनमा अÆयý उिÐलिखत काम 
कतªÓय र अिधकारका अितåरĉ अÅय±/उपाÅय±/सदÖय सिचवका काम कतªÓय र  अिधकार 
देहाय बमोिजम हòनेछ । 

क) पåरषद ्बाट Öवीकृत  नीित योजना र कायªøम कायाªÆवयन गन¥ गराउने, 
ख) पåरषदक्ो बािषªक योजना कायªøम तथा बजेट तयार गåर पåरषद ्मा पेश गन¥, 
ग) पåरषद ्बाट संचािलत योजना तथा कायªøमको अनुगमन तथा मूÐयांकन गन¥ गराउने, 
घ) पåरषद ्मा पणूªकािलक Łपमा काम गन¥, 
ङ) अÆय तोिकएबमोिजमका कायª । 

११.पåरषद्को सिचवालय:  (१) Öथानीय तहका लािग Öवीकृत संगठन संरचनाअनसुार युवासÌबÆधी 
िवषय हेन¥ शाखा/महाशाखा/िवभागले पåरषद्को सिचवालयको काम गन¥छ ।  

१२. लेखा र लेखाÿणाली:  (१) पåरषद्ले आÉनो आय Óययको लेखा र लेखा ÿणाली ÿचिलत कानुन 
र Öथानीय सरकारले तोकेबमोिजम हòनेछ।  

  
 

पåर¸छेद–६ िविवध 
१३. भाग िलन नहòनेः पåरषद्को कुनै सदÖय वा पदािधकारीले पåरषदक्ो ठे³का पĘा िलन वा आÉनो िनजी Öवाथª 

भएको कुनै काम कुरामा भाग िलन हòदँनै ।  
१४. कायªदल गठन गनªस³ने: (१) पåरषदले् यो ऐन वा यस ऐनअÆतगªत बनेको िनयमावली बमोिजम आफूले 

गनुªपन¥ कुनै कायª सÌपादन गनªको िनिम° आवÔयकता अनसुार कायªदल गठन गनª स³नेछ ।   
(२) उपदफा (१) बमोिजम गिठत कायªदलको काम, कतªÓय र अिधकार तथा कायªिविध सो कायªदल गठन गदाªका 

बखत पåरषदले् तोकेबमोिजम हòनेछ ।   
१५. सेवा सुिवधा तथा बैठक भ°ा: (१) पåरषदक्ा अÅय±, उपाÅय± र सदÖय, तथा दफा १३ बमोिजमको 

कायªदलका सदÖयले बैठकमा भाग िलए वापत Öथानीय सरकारको आिथªक कायªिविधबमोिजम सेवा 
सिुवधा तथा बैठक भ°ा पाउनेछन ्।   

१६. वािषªक ÿितवेदन: (१) पåरषद ्बाट कायाªÆवयन भएका कायªøमहłको वािषªक ÿगित ÿितवेदन आिथªक 
वषª समाĮ भएको एक मिहनािभý Öथानीय कायªपािलका सम± पेश गनुªपन¥छ । 

(२) उपदफा (१) बमोिजमको ÿितवेदनमा अÆय कुराको अितåरĉ यवुाको ±ेýमा देिखएका मĥुा, समÖया र चनुौती 
तथा सोको समाधानका उपायसमेतको िववरण उÐलेख गनुªपन¥छ ।   

(३) पåरषदले् आफूलाई ÿाĮ ąोत साधन, सÌपादन गरेका कायª र ितनको उपलिÊध एवं गरेको अÆय काम 
कारवाहीको िववरण सवªसाधारणको जानकारीको लािग ÿÂयेक वषª ÿकाशन गनुªपन¥छ ।   

१७. िनद¥शन िदनस³ने: (१) रािÕůय यवुा पåरषद,् ÿदशे यवुा पåरषद ् वा संघ, ÿदेश र Öथानीय सरकारले 
पåरषदक्ो काम कारवाही तथा सधुारको िवषयमा आवÔयक िनद¥शन, समÆवय र सहजीकरण गनªस³नेछन ्।   

(२) उपदफा (१) बमोिजम िदइएको िनद¥शन, समÆवय र सहजीकरणको पालना गनुª पåरषदक्ो कतªÓय हòनछे ।   
१८. अिधकार ÿÂयायोजन: (१) पåरषदल्े यो ऐनबमोिजम आफूलाई ÿाĮ अिधकारहłमÅये आवÔयकता 

अनसुार केही अिधकार पåरषदक्ा अÅय±, उपाÅय±, कुनै सदÖय वा सदÖय–सिचवलाई ÿÂयायोजन 
गनªस³नछे ।   



१९. सपथ úहण: पåरषदक्ा पदने सदÖय बाहेकका अÆय सदÖयले आÉनो कायªभार सÌहाÐन ुअिघ अनसुचूी १ 
बमोिजम सपथ úहण गनुªपन¥छ ।  

२०. सहयोग गनुªपन¥: पåरषद्को काम कारवाहीको सÌबÆधमा आवÔयक सहयोग गनुª सÌबिÆधत सबैको कतªÓय 
हòनेछ ।  

२१. पåरषद्को िवघटन: (१) पåरषदले् यस ऐनको उĥÔेय बमोिजम काम गनª नसकेमा Öथानीय सरकारले जनुसकैु 
बखत पåरषद ्िवघटन गनªस³नेछ ।   

२२. सÌपकª  रा´ने: पåरषद्ले नेपाल सरकार र ÿदशे सरकारसँग सÌपकª  रा´दा Öथानीय सरकार माफª त ्रा´नपुन¥छ 
। 

 
 
 

  



  
अनुसूची १ 

(ऐनको दफा १७ सँग सÌबिÆधत) 
पद तथा गोपनीयताको सपथ 
 म................................................. (सपथ िलने Óयिĉको नाम)  ................................. मुलक र 
जनताÿित पणूª बफादार रही सÂय िनķापवूªक ÿित²ा गछुª। ईĵर,दशे र जनताका नाममा सपथ िलÆछु िक पसाªगढी 
नगरपािलकाको Öथानीय यवुा पåरषदक्ो ............................... पदको हिैसयतले मलाई तोिकएको काम मैले 
जानेबझेुसÌम कतªÓय सÌझी देश तथा पåरषदÿ्ित बफादार रही, भय, प±पात वा Ĭेष नराखी लोभ, लालच, 
मोलािहजा नगरी इमाÆदारीपवूªक ÿचिलत कानूनको अधीनमा रही पालना गन¥छु र आÉनो कतªÓय पालनाको 
िसलिसलामा आफूलाई जानकारी भएको कुनै गोÈय कुरा ÿचिलत काननूको पालना गदाª बाहके म पदमा बहाल 
रहदँा वा नरहदँाको जनुसुकै अवÖथामा पिन कुनै िकिसमबाट ÿकट वा संकेत गन¥ छैन ।    
 

सपथ úहण गन¥को :                                ÿमािणत गराउनेकोः     
नाम :         नामः 
पदः          पदः 
दÖतखत:          दÖतखत:                 
िमितः             िमितः            

                                                       
                    कायाªलय: 

आ²ाल े

राजु ÿसाद साह 

ÿमखु ÿशासकìय अिधकृत 

पसाªगढी नगरपािलका,  

नगर कायªपािलकाको कायाªलय, हरपरु, पसाª। 


